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1 1130329 北市勞動字第

11360058701號

黃沛清 勞動基準法第22條第2項 工資未依法給付給勞工 20,000

2 1130329 北市勞動字第

11360059501號

香港商鈦澤集

團有限公司台

灣分公司

李文生 勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法令規定 20,000

3 1130329 北市勞動字第

11360059921號

淯耀國際有限

公司

袁黃雅

惠

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務

30,000

4 1130329 北市勞動字第

11360058151號

汎歐旅行社股

份有限公司

石重慶 勞動基準法第23條第1項 工資未定期給付勞工，或未提供工

資各項目計算方式明細

20,000

5 1130328 北市勞動字第

11360059471號

承緣國際有限

公司

譚文昇 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第30條第5項

工資未依法給付給勞工;未依規定

置備勞工出勤紀錄

110,000

6 1130328 北市勞動字第

11360059691號

丰丹嚴選本舖

股份有限公司

陳蓓琴 勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第39條;勞動基

準法第24條第1項;勞動基

準法第24條第2項

延長工作時間超過法令規定;假日

工資未給或於休假日工作未依規定

加給工資;延長工作時間未依規定

加給工資;未依法給付休息日工作

之工資

80,000

7 1130328 北市勞動字第

11360059711號

安橋公寓大廈

管理維護股份

有限公司

鍾鼎君 勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法令規定 50,000

8 1130328 北市勞動字第

11360060351號

久聯企業股份

有限公司

李桑蓬 勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止

50,000

9 1130328 北市勞動字第

11360059881號

延品商行 吳泳村 勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第24條第2項;

勞動基準法第36條第2項

延長工作時間超過法令規定;未依

法給付休息日工作之工資;採變形

工時制度，未依規定安排勞工例假

或休息日

60,000

10 1130328 北市勞動字第

11360060051號

烽馳物業管理

顧問股份有限

公司

陳音潔 勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務

30,000

11 1130328 北市勞動字第

11360060191號

保捷康物業管

理服務股份有

限公司

劉祐任 勞動基準法第39條;勞動基

準法第24條第2項

假日工資未給或於休假日工作未依

規定加給工資;未依法給付休息日

工作之工資

40,000

12 1130327 北市勞動字第

11360576381號

樹森開發股份

有限公司

周明昭 勞動基準法第39條;勞動基

準法第59條第2款;勞動基

準法第24條第2項

假日工資未給或於休假日工作未依

規定加給工資;未依規定補償職災

勞工原領工資補償;未依法給付休

息日工作之工資

120,000

13 1130327 北市勞動字第

11360060071號

拓勤企業股份

有限公司

曾千美 勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第36條第2項

出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止;採變形工時制度，未

依規定安排勞工例假或休息日

150,000

14 1130327 北市勞動字第

11360060201號

昌霖保全股份

有限公司

翁大偉 勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務

30,000

15 1130326 北市勞動字第

11360058371號

晧成股份有限

公司

黃芯雅 勞動基準法第23條第1項;

勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第37條第1項

工資未定期給付勞工，或未提供工

資各項目計算方式明細;出勤紀錄

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止;內政部所定應放假之紀念日、

節日、勞動節及其他中央主管機關

指定應放假日，均應休假。

60,000

16 1130326 北市勞動字第

11360059701號

常常生活文創

股份有限公司

許彩雪 勞動基準法第23條第1項 工資未定期給付勞工，或未提供工

資各項目計算方式明細

20,000

17 1130326 北市勞動字第

11360059671號

尼得科台灣股

份有限公司

高橋 亨 勞動基準法第22條第2項 工資未依法給付給勞工 20,000

18 1130326 北市勞動字第

11360059931號

福住建設股份

有限公司

簡學仁 勞動基準法第36條第1項 未使勞工每7日中有2日之休息，其

中1日為例假，1日為休息日

50,000

19 1130325 北市勞動字第

11360059031號

笛飛兒顧問有

限公司

楊鈺瑩 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第23條第1項;

勞動基準法第24條第1項

工資未依法給付給勞工;工資未定

期給付勞工，或未提供工資各項目

計算方式明細;延長工作時間未依

規定加給工資

90,000

20 1130325 北市勞動字第

11360057981號

綴美有限公司 孫國峰 勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務

30,000

21 1130325 北市勞動字第

11360059271號

財團法人汽車

交通事故特別

補償基金

蕭翠玲 勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第24條第2項

延長工作時間未依規定加給工資;

未依法給付休息日工作之工資

40,000

22 1130325 北市勞動字第

11360059081號

潛艇藝術有限

公司

彭郁雅 勞動基準法第22條第2項 工資未依法給付給勞工 20,000
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23 1130325 北市勞動字第

11360059681號

企金達人股份

有限公司

李乾耀 勞動基準法第22條第2項 工資未依法給付給勞工 50,000

24 1130322 北市勞動字第

11360059241號

聯大保全股份

有限公司

李錫麟 勞動基準法第22條第2項 工資未依法給付給勞工 20,000

25 1130319 北市勞動字第

11360058221號

博旺健康生活

館

羅穎穎 勞動基準法第16條第3項;

勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第32條第2項

未依法給付預告期間之工資;工資

未依法給付給勞工;延長工作時間

超過法令規定

60,000

26 1130319 北市勞動字第

11360058211號

南山人壽保險

股份有限公司

尹崇堯 勞動基準法第32條第1項;

勞動基準法第24條第2項

未經工會或勞資會議同意使勞工延

長工時;未依法給付休息日工作之

工資

1,600,000 訴願中

27 1130318 北市勞動字第

11360058741號

新光三越百貨

股份有限公司

吳東昇 勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第36條第2項

延長工作時間超過法令規定;採變

形工時制度，未依規定安排勞工例

假或休息日

400,000

28 1130318 北市勞動字第

11360058011號

鑫森淼焱垚有

限公司

洪源 勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止

20,000

29 1130318 北市勞動字第

11360000701號

寒舍餐旅管理

顧問股份有限

公司

蔡伯翰 勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第34條第2項;

勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第24條第2項

延長工作時間超過法令規定;輪班

制勞工於更換班次時，雇主未給予

輪班勞工適當之休息時間;延長工

作時間未依規定加給工資;未依法

給付休息日工作之工資

200,000

30 1130318 北市勞動字第

11360057971號

日東烘培事業

有限公司

鄭素娥 勞動基準法第22條第2項 工資未依法給付給勞工 20,000

31 1130318 北市勞動字第

11360000831號

和品商行 林崇佑 勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第36條第1項

延長工作時間超過法令規定;未使

勞工每7日中有2日之休息，其中1

日為例假，1日為休息日

40,000

32 1130318 北市勞動字第

11360058761號

李昌盛(即昌琪

商行)

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務

30,000

33 1130318 北市勞動字第

11360059021號

中山聯合會計

師事務所

黃協興 勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止

20,000

34 1130315 北市勞動字第

11360058721號

生明貿易有限

公司

趙重光 勞動基準法第30條第5項;

勞動基準法第38條第1項

未依規定置備勞工出勤紀錄;未依

規定給予特別休假

110,000

35 1130315 北市勞動字第

11360058911號

振宜貿易有限

公司

李玉女 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第38條第1項

工資未依法給付給勞工;出勤紀錄

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止;未依規定給予特別休假

60,000

36 1130315 北市勞動字第

11360059491號

綠地藍天科技

有限公司

賴宗伸 勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止

20,000

37 1130315 北市勞動字第

11360057941號

台灣櫻花股份

有限公司

張永杰 勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第24條第2項

延長工作時間超過法令規定;延長

工作時間未依規定加給工資;未依

法給付休息日工作之工資

150,000

38 1130315 北市勞動字第

11360058831號

筋武堂有限公

司

劉家銘 勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第24條第2項

延長工作時間未依規定加給工資;

未依法給付休息日工作之工資

40,000

39 1130312 北市勞動字第

11360058811號

軾騰保全股份

有限公司

盧淑惠 勞動基準法第23條第1項;

勞動基準法第30條第6項

工資未定期給付勞工，或未提供工

資各項目計算方式明細;出勤紀錄

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止

40,000

40 1130311 北市勞動字第

11360057921號

全球卵銀股份

有限公司

徐明義 勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止

20,000

41 1130311 北市勞動字第

11360058231號

潮霖資產有限

公司

廖啓成 勞動基準法第22條第2項 工資未依法給付給勞工 20,000

42 1130311 北市勞動字第

11360550161號

米果服飾開發

有限公司

廖信鈜 勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第36條第2項;

勞動基準法第38條第4項

延長工作時間超過法令規定;採變

形工時制度，未依規定安排勞工例

假或休息日;勞工之特別休假，因

年度終結或契約終止而未休之日數

，雇主未發給工資

60,000

43 1130311 北市勞動字第

11360058751號

昱品事業有限

公司

洪浰琁 勞動基準法第24條第2項 未依法給付休息日工作之工資 20,000

44 1130308 北市勞動字第

11360058921號

利迪亞實業有

限公司

李佳玹 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第24條第2項

工資未依法給付給勞工;未依法給

付休息日工作之工資

40,000

45 1130308 北市勞動字第

11360058381號

鄧秀桃（即太

元食品行）

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務

30,000

46 1130308 北市勞動字第

11360058941號

風雲飛影業股

份有限公司

劉易蓁 勞動基準法第23條第1項;

勞動基準法第30條第5項

工資未定期給付勞工，或未提供工

資各項目計算方式明細;未依規定

置備勞工出勤紀錄

110,000

47 1130308 北市勞動字第

11360058951號

田璧霞（即元

宸投注站）

勞動基準法第23條第1項;

勞動基準法第36條第1項

工資未定期給付勞工，或未提供工

資各項目計算方式明細;未使勞工

每7日中有2日之休息，其中1日為

例假，1日為休息日

40,000
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48 1130308 北市勞動字第

11360058361號

麗游光復股份

有限公司

游彥成 勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務

30,000

49 1130307 北市勞動字第

11360058731號

祥晴興業股份

有限公司

詹益祥 勞動基準法第24條第2項;

勞動基準法第36條第1項

未依法給付休息日工作之工資;未

使勞工每7日中有2日之休息，其中

1日為例假，1日為休息日

40,000

50 1130307 北市勞動字第

11360000601號

東南遊覽汽車

股份有限公司

李清松 勞動基準法第39條;勞動基

準法第24條第2項;勞動基

準法第36條第1項

假日工資未給或於休假日工作未依

規定加給工資;未依法給付休息日

工作之工資;未使勞工每7日中有2

日之休息，其中1日為例假，1日為

休息日

120,000

51 1130307 北市勞動字第

11360000821號

伸保木業股份

有限公司

洪克忠 勞動基準法第24條第1項 延長工作時間未依規定加給工資 20,000

52 1130306 北市勞動字第

11360000371號

滿秀靈國際有

限公司

丁裕峰 勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第36條第1項

出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止;未使勞工每7日中有2

日之休息，其中1日為例假，1日為

休息日

40,000

53 1130305 北市勞動字第

11360058821號

宜津企業股份

有限公司

王陳淑

瓊

勞動基準法第37條第1項 內政部所定應放假之紀念日、節

日、勞動節及其他中央主管機關指

定應放假日，均應休假。

20,000

54 1130305 北市勞動字第

11360059011號

定曜科技股份

有限公司

王立謙 勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第24條第2項

出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止;未依法給付休息日工

作之工資

40,000

55 1130304 北市勞動字第

11360058001號

德盛公寓大廈

管理維護股份

有限公司

程珍楠 勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第24條第2項

出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止;未依法給付休息日工

作之工資

70,000

56 1130304 北市勞動字第

11360058391號

艾福提資訊有

限公司

阮大海 勞動基準法第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄 90,000

57 1130304 北市勞動字第

11360058241號

八和國際餐飲

有限公司

陳彥豪 勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第24條第2項

延長工作時間未依規定加給工資;

未依法給付休息日工作之工資

40,000

58 1130304 北市勞動字第

11360058711號

森城建設股份

有限公司

鄒開鑄 勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法令規定 50,000

59 1130301 北市勞動字第

11360544001號

永泰國際飯店

股份有限公司

蔡建庭 勞動基準法第22條第2項 工資未依法給付給勞工 20,000 訴願中

60 1130301 北市勞動字第

11360000361號

傢齊精品瓷磚

有限公司

張魁倫 勞動基準法第24條第1項 延長工作時間未依規定加給工資 20,000


