
項次 處分日期 處分字號 單位名稱/自然

人姓名

代表人
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1 1130531 北市勞動字第

11360064601號

鴻光證券投資

顧問股份有限

公司

胡舒婷 勞動基準法第22條第2項 工資未依法給付給勞工 20,000

2 1130531 北市勞動字第

11360063831號

寶林餐飲事業

股份有限公司

陳逸凡 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第32條第1項;

勞動基準法第36條第1項

工資未依法給付給勞工;出勤紀錄

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止;未經工會或勞資會議同意使勞

工延長工時;未使勞工每7日中有2

日之休息，其中1日為例假，1日為

休息日

80,000

3 1130531 北市勞動字第

11360062931號

多面向投資股

份有限公司

曾志強 勞動基準法第24條第1項 延長工作時間未依規定加給工資 20,000

4 1130531 北市勞動字第

11360063271號

長門股份有限

公司

吳中甯 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第30條第6項

工資未依法給付給勞工;出勤紀錄

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止

40,000

5 1130531 北市勞動字第

11360062371號

台業保全股份

有限公司

莊碩鴻 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第39條;勞動基

準法第24條第1項

工資未依法給付給勞工;延長工作

時間超過法令規定;假日工資未給

或於休假日工作未依規定加給工

資;延長工作時間未依規定加給工

資

600,000

6 1130530 北市勞動字第

11360064331號

衞安保全股份

有限公司

林錦標 勞動基準法第21條第1項;

勞動基準法第39條;勞動基

準法第24條第1項

未達基本工資;假日工資未給或於

休假日工作未依規定加給工資;延

長工作時間未依規定加給工資

150,000

7 1130530 北市勞動字第

11360062721號

技佳工程科技

股份有限公司

廖君庸 勞動基準法第24條第1項 延長工作時間未依規定加給工資 100,000 訴願中

8 1130529 北市勞動字第

11360063491號

美福飯店管理

顧問股份有限

公司

李國禎 勞動基準法第34條第2項 輪班制勞工於更換班次時，雇主未

給予輪班勞工適當之休息時間

50,000

9 1130529 北市勞動字第

11360063971號

台灣日產化工

股份有限公司

劉智仁 勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止

20,000

10 1130529 北市勞動字第

11360063881號

曾俊豪即東海

萊姆園

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務

30,000

11 1130529 北市勞動字第

11360063101號

新加坡商佑雅

股份有限公司

台灣分公司

陳富元 勞動基準法第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄 90,000

12 1130529 北市勞動字第

11360680931號

新加坡商犀牛

盾科技股份有

限公司台灣分

公司

王靖諭 勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法令規定 20,000

13 1130529 北市勞動字第

11360064611號

國家住宅及都

市更新中心

花敬群 勞動基準法第36條第2項 採變形工時制度，未依規定安排勞

工例假或休息日

20,000

14 1130529 北市勞動字第

11360060421號

楊朕旭即創亦

商行

勞動基準法第23條第2項;

勞動基準法第30條第5項

雇主未置備勞工工資清冊，或未記

入發放工資、工資各項目計算方式

明細、工資總額等事項，或工資清

冊未保存5年;未依規定置備勞工出

勤紀錄

110,000 訴願中

15 1130528 北市勞動字第

11360062361號

台灣羅德史瓦

茲有限公司

Markus

Becker

勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法令規定 20,000

16 1130527 北市勞動字第

11360063581號

義翔保全股份

有限公司

傅家森 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第24條第1項

工資未依法給付給勞工;延長工作

時間未依規定加給工資

120,000

17 1130527 北市勞動字第

11360062091號

元大消防工程

股份有限公司

陳湘豪 勞動基準法第22條第2項 工資未依法給付給勞工 20,000

18 1130527 北市勞動字第

11360061931號

敦吉科技股份

有限公司

鍾元凱 勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止

20,000

19 1130527 北市勞動字第

11360630071號

喬保大樓管理

顧問股份有限

公司

吳金旺 勞動基準法第36條第2項 採變形工時制度，未依規定安排勞

工例假或休息日

300,000

20 1130524 北市勞動字第

11360061831號

皇家遊騎兵保

全股份有限公

司

熊玲玲 勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第35條;勞動基

準法第39條;勞動基準法第

24條第1項

延長工作時間超過法令規定;勞工

繼續工作四小時未給予至少三十分

鐘之休息;假日工資未給或於休假

日工作未依規定加給工資;延長工

作時間未依規定加給工資

80,000

21 1130524 北市勞動字第

11360062711號

碩方國際貿易

股份有限公司

蕭潔媺 勞動基準法第39條 假日工資未給或於休假日工作未依

規定加給工資

20,000

臺北市政府勞動局113年第7次公布違反勞動基準法名單
[處分日期:113年5月份][公告日期:113年7月5日]



項次 處分日期 處分字號 單位名稱/自然

人姓名

代表人

姓名

違反法令條款 違反法規內容 罰鍰金額 行政救濟/專案註記

22 1130524 北市勞動字第

11360063171號

怡盛保全股份

有限公司

李岱容 勞動基準法第22條第2項 工資未依法給付給勞工 20,000

23 1130524 北市勞動字第

11360622621號

中華郵政股份

有限公司

吳宏謀 勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第24條第2項

延長工作時間未依規定加給工資;

未依法給付休息日工作之工資

100,000 訴願中

24 1130524 北市勞動字第

11360064821號

台灣捷邁醫療

器材股份有限

公司

Sang Uk

Yi

勞動基準法第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄 90,000

25 1130524 北市勞動字第

11360062381號

國裕生活股份

有限公司

錢秋華 勞動基準法第36條第1項 未使勞工每7日中有2日之休息，其

中1日為例假，1日為休息日

50,000

26 1130524 北市勞動字第

11360061791號

裕利股份有限

公司

葛約翰 勞動基準法第24條第1項 延長工作時間未依規定加給工資 100,000

27 1130524 北市勞動字第

11360062071號

拓連科技股份

有限公司

王景弘 勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止

20,000

28 1130524 北市勞動字第

11360063791號

翔賀保全股份

有限公司

林憶菁 勞動基準法第39條;勞動基

準法第24條第1項;勞動基

準法第38條第4項

假日工資未給或於休假日工作未依

規定加給工資;延長工作時間未依

規定加給工資;勞工之特別休假，

因年度終結或契約終止而未休之日

數，雇主未發給工資

60,000

29 1130524 北市勞動字第

11360062171號

財團法人光寶

文教基金會

宋明峰 勞動基準法第21條第1項 未達基本工資 20,000

30 1130524 北市勞動字第

11360064771號

上品餐飲股份

有限公司

莊寶國 勞動基準法第36條第1項 未使勞工每7日中有2日之休息，其

中1日為例假，1日為休息日

50,000

31 1130524 北市勞動字第

11360062201號

台灣索尼音樂

娛樂股份有限

公司

符國文 勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法令規定 20,000

32 1130523 北市勞動字第

11360063731號

杰思國際娛樂

股份有限公司

邱志君 勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法令規定 20,000

33 1130523 北市勞動字第

11360061801號

丞熙陞曜有限

公司

大山丘

生技實

業有限

公司

勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第24條第2項

延長工作時間未依規定加給工資;

未依法給付休息日工作之工資

40,000

34 1130521 北市勞動字第

11360061821號

良品嚴選股份

有限公司

黃哲誠 勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第35條;勞動基

準法第36條第1項

出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止;延長工作時間超過法

令規定;勞工繼續工作四小時未給

予至少三十分鐘之休息;未使勞工

每7日中有2日之休息，其中1日為

例假，1日為休息日

300,000

35 1130521 北市勞動字第

11360630101號

培裕工程有限

公司

張培楷 勞動基準法第59條第1款;

勞動基準法第59條第2款

未依規定補償職災勞工必需之醫療

費用;未依規定補償職災勞工原領

工資補償

40,000

36 1130520 北市勞動字第

11360063481號

寶晶能源股份

有限公司

蔡佳晋 勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第24條第2項;

勞動基準法第36條第2項

延長工作時間超過法令規定;延長

工作時間未依規定加給工資;未依

法給付休息日工作之工資;採變形

工時制度，未依規定安排勞工例假

或休息日

200,000

37 1130520 北市勞動字第

11360061731號

香港商歌帝梵

亞洲有限公司

台灣分公司

Hafize

Nurtaç

Afridi

勞動基準法第32條第1項;

勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第24條第2項

未經工會或勞資會議同意使勞工延

長工時;延長工作時間未依規定加

給工資;未依法給付休息日工作之

工資

60,000

38 1130520 北市勞動字第

11360063201號

宜得利家居股

份有限公司

佐野 雅

俊

勞動基準法第24條第2項 未依法給付休息日工作之工資 50,000

39 1130520 北市勞動字第

11360063161號

誼光保全股份

有限公司

林伯峰 勞動基準法第38條第5項 未將勞工特別休假之期日及未休日

數所發給之工資數額，記載於勞工

工資清冊，或未將內容以書面通知

勞工

20,000

40 1130520 北市勞動字第

11360622351號

明仁環保有限

公司

劉樹仁 勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第38條第2項

出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止;勞工之特別休假期日

未由勞工自行排定

40,000 訴願中

41 1130520 北市勞動字第

11360062081號

張引碩即晶鑽

時尚診所

勞動基準法第24條第1項 延長工作時間未依規定加給工資 20,000

42 1130520 北市勞動字第

11360063431號

臺北市立萬芳

醫院－委託臺

北醫學大學辦

理

劉燦宏 勞動基準法第24條第1項 延長工作時間未依規定加給工資 20,000

43 1130520 北市勞動字第

11360061521號

台灣田山股份

有限公司

吳心聖 勞動基準法第22條第2項 工資未依法給付給勞工 20,000
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44 1130517 北市勞動字第

11360060921號

全方位茶坊 陳明昌 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第36條第1項

工資未依法給付給勞工;未使勞工

每7日中有2日之休息，其中1日為

例假，1日為休息日

40,000

45 1130516 北市勞動字第

11360061141號

誠仲企業有限

公司

高淑慧 勞動基準法第23條第1項;

勞動基準法第24條第1項

工資未定期給付勞工，或未提供工

資各項目計算方式明細;延長工作

時間未依規定加給工資

40,000

46 1130516 北市勞動字第

11360061651號

協宜塑膠股份

有限公司

張岳明 勞動基準法第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄 90,000

47 1130515 北市勞動字第

11360063711號

五力機電廠股

份有限公司

陳江圳 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第32條第2項

工資未依法給付給勞工;延長工作

時間超過法令規定

40,000

48 1130515 北市勞動字第

11360064111號

英屬維京群島

商卓誠投資有

限公司台灣分

公司

林頌翰 勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第24條第2項

延長工作時間未依規定加給工資;

未依法給付休息日工作之工資

70,000

49 1130515 北市勞動字第

11360062061號

達麗建設事業

股份有限公司

謝志長 勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第36條第1項

延長工作時間未依規定加給工資;

未使勞工每7日中有2日之休息，其

中1日為例假，1日為休息日

100,000

50 1130515 北市勞動字第

11360062661號

財團法人環境

資源研究發展

基金會

呂理德 勞動基準法第24條第1項 延長工作時間未依規定加給工資 20,000

51 1130515 北市勞動字第

11360062911號

屹閎有限公司 王麒發 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第30條第6項

工資未依法給付給勞工;出勤紀錄

未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為

止

40,000

52 1130515 北市勞動字第

11360060911號

台灣東急警保

全股份有限公

司

鄭錦秋 勞動基準法第36條第1項 未使勞工每7日中有2日之休息，其

中1日為例假，1日為休息日

20,000

53 1130515 北市勞動字第

11360061741號

全國電子股份

有限公司

林政勲 勞動基準法第35條 勞工繼續工作四小時未給予至少三

十分鐘之休息

20,000

54 1130514 北市勞動字第

11360060831號

亞路科技股份

有限公司

許世衛 勞動基準法第24條第2項 未依法給付休息日工作之工資 20,000

55 1130514 北市勞動字第

11360060861號

謝雨珊即大方

豆花店

勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務

30,000

56 1130513 北市勞動字第

11360063401號

達軒資通科技

有限公司

張伯廷 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第24條第1項

工資未依法給付給勞工;延長工作

時間未依規定加給工資

40,000

57 1130513 北市勞動字第

11360060841號

通騰科技股份

有限公司

歐圭多 勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止

100,000

58 1130513 北市勞動字第

11360063081號

馮麗珍即麒懿

企業社

勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止

20,000

59 1130510 北市勞動字第

11360062901號

華香有限公司 曾柏勝 勞動基準法第36條第1項 未使勞工每7日中有2日之休息，其

中1日為例假，1日為休息日

50,000

60 1130510 北市勞動字第

11360061721號

豆府股份有限

公司

吳柏勳 勞動基準法第35條 勞工繼續工作四小時未給予至少三

十分鐘之休息

100,000

61 1130510 北市勞動字第

11360060521號

金山清潔維護

有限公司

楊惠文 勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止

20,000

62 1130510 北市勞動字第

11360063871號

巴傑股份有限

公司

丁毓齡 勞動基準法第36條第1項 未使勞工每7日中有2日之休息，其

中1日為例假，1日為休息日

20,000

63 1130508 北市勞動字第

11360060771號

永豐商業銀行

股份有限公司

曹為實 勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第24條第1項

延長工作時間超過法令規定;延長

工作時間未依規定加給工資

350,000

64 1130507 北市勞動字第

11360060371號

李奇文教有限

公司附設臺北

市私立李奇文

理短期補習班

李廸才 勞動基準法第39條;勞動基

準法第24條第1項;勞動基

準法第24條第2項

假日工資未給或於休假日工作未依

規定加給工資;延長工作時間未依

規定加給工資;未依法給付休息日

工作之工資

60,000

65 1130506 北市勞動字第

11360058841號

鍾秉潢即三福

商行

勞動基準法第24條第2項 未依法給付休息日工作之工資 20,000

66 1130506 北市勞動字第

11360595321號

癒善糧餐飲股

份有限公司

周金億 勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止

20,000

67 1130506 北市勞動字第

11360060451號

世豪小客車租

賃有限公司

舒茂松 勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第36條第2項

延長工作時間超過法令規定;採變

形工時制度，未依規定安排勞工例

假或休息日

40,000

68 1130506 北市勞動字第

11360059911號

威思創意股份

有限公司

宋文成 勞動基準法第36條第1項 未使勞工每7日中有2日之休息，其

中1日為例假，1日為休息日

20,000

69 1130506 北市勞動字第

11360060871號

台灣保全股份

有限公司

林伯峰 勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法令規定 600,000

70 1130506 北市勞動字第

11360062401號

天龍興業股份

有限公司

高培崧 勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第36條第1項

延長工作時間超過法令規定;未使

勞工每7日中有2日之休息，其中1

日為例假，1日為休息日

40,000
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71 1130506 北市勞動字第

11360062811號

林小恩即永記

台南虱目魚店

勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第36條第1項

出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止;未使勞工每7日中有2

日之休息，其中1日為例假，1日為

休息日

40,000

72 1130506 北市勞動字第

11360060161號

鋒厚科技股份

有限公司

梁俊雄 勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止

20,000

73 1130506 北市勞動字第

11360060171號

漢諾威國際育

樂股份有限公

司

許安成 勞動基準法第39條;勞動基

準法第24條第1項;勞動基

準法第24條第2項;勞動基

準法第36條第1項

假日工資未給或於休假日工作未依

規定加給工資;延長工作時間未依

規定加給工資;未依法給付休息日

工作之工資;未使勞工每7日中有2

日之休息，其中1日為例假，1日為

休息日

80,000

74 1130503 北市勞動字第

11360062651號

住重塑膠機械

股份有限公司

齋藤洋

一

勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第32條第1項

延長工作時間未依規定加給工資;

未經工會或勞資會議同意使勞工延

長工時

40,000

75 1130503 北市勞動字第

11360061981號

社團法人台灣

比較刑法學會

附設臺北私立

誠實居家長照

機構

李金定 勞動基準法第39條;勞動基

準法第36條第1項

假日工資未給或於休假日工作未依

規定加給工資;未使勞工每7日中有

2日之休息，其中1日為例假，1日

為休息日

40,000

76 1130502 北市勞動字第

11360061961號

李俊龍即琺國

巨星婚紗社

勞動基準法第24條第2項;

勞動基準法第38條第2項

未依法給付休息日工作之工資;勞

工之特別休假期日未由勞工自行排

定

40,000

77 1130502 北市勞動字第

11360062051號

日鼎股份有限

公司

吳明皙 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第36條第1項

工資未依法給付給勞工;延長工作

時間超過法令規定;延長工作時間

未依規定加給工資;未使勞工每7日

中有2日之休息，其中1日為例假，

1日為休息日

80,000

78 1130502 北市勞動字第

11360060361號

台灣瑞毓有限

公司

陳偉軍 勞動基準法第38條第4項 勞工之特別休假，因年度終結或契

約終止而未休之日數，雇主未發給

工資

20,000

79 1130501 北市勞動字第

11360060931號

伊芙巴黎左岸

股份有限公司

李正典 勞動基準法第36條第1項 未使勞工每7日中有2日之休息，其

中1日為例假，1日為休息日

50,000

80 1130501 北市勞動字第

11360060941號

國昀保全股份

有限公司

張奕春 勞動基準法第21條第1項;

勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第24條第1項

未達基本工資;延長工作時間超過

法令規定;延長工作時間未依規定

加給工資

700,000


