
就業三部曲之二「就業促進」 

為鼓勵民眾積極就業，我們提供了兩大促進措施，透過

「職業訓練」與「就業津貼」，環環相扣，讓你從待業到就

業的過程中，都能放心、安心。 
 
強化你的個人競爭力―職業訓練服務 
 

近年來由於產業結構持續調整，高科技產業及服務業在

無法吸納傳統產業所釋放之人力下，導致勞動市場供需失

衡，失業人口持續增加，而此亦突顯出職業訓練之重要性。

正惟有透過職業訓練提升國人就業所需知識與技能，方可協

助國人因應勞動市場之轉變，減少當前失業問題。 

 
對於已進入職場的勞工，職業訓練提供在職訓練以提升

技術水準，減少個別勞工在技術升級或轉型的過程中面臨技

術不足的問題，導致未來可能的失業。本中心針對現行職業

訓練服務型態，提供了「公共職業訓練」及「民間職業訓練」

兩大職業訓練推介服務及職業訓練卷的發放，讓您取得一技

之長： 

 
 



※ 公共職業訓練 ※ 
 

公共職業訓練的主要目的，是藉由提供短期的技能訓

練，對尚未進入或是正處於失業狀態的準勞工朋友們，以政

府的力量協助培育現今職場所需的技能，做為順利進入職場

前的準備，並縮短其就業所需的等待時間，達到充分就業的

目標。 

【行政院勞委會職業訓練局訂定有關本中心各職業訓練種類及檢視相關目標值】 

職訓類別 計畫來源 推介目標值人數 

資訊軟體與 

新興產業訓練 

配合發展知識經濟，結合政府及民間教育訓練資
源，積極推動「科技人才培訓及運用方案」，加強

培育及訓練適質適量的高科技、專業及管理人力。

１７５ 

訓用合一訓練 
職訓中心與用人事業單位合作，針對事業單位用人
計畫規劃訓練課程、訂定招募條件，並共同招生培

訓。 

８５０ 

中心自辦或 
委辦訓練 

公立職業訓練中心為協助提升生產技術及服務水
準，得接受政府機關、公民營事業機構、學校及團

體等之委託，辦理各類職業訓練。 

１５０ 

補助地方政府訓練 
協助直轄市、縣市政府規劃辦理轄區職業訓練，提
供當地一般失業國民及就業能力薄弱者參加各項訓

練機會，培訓就業或轉業技能，促進其就業。 

１００ 

職訓券模式之訓練 
擴大運用民間訓練資源，增加就業保險被保險之失
業者及特定對象之失業者參加職業訓練管道，培訓

就業技能，以促進其就業。 

１６００ 

合計施訓人數 ２８７５ 



而依據職訓局所編訂之『就業服務三合一標準化流程作

業』，就服中心安排就業保險被保險者﹙失業者﹚參加職業

訓練推介原則： 
 
（1）對於年齡低、學歷高且對科技產業有興趣之失業者，

優先推介參加資訊軟體及新興產業科技人才訓練，或

訓用合一科技相關職類訓練，培養轉業所需技能。 
 
（2）對於年齡高、學歷低就不易就業之失業者，依評估適

性職類，優先參加職業訓練與事業單位合作辦理失業

者訓用合一職前訓練，結訓成績合格者由事業單位保

證僱用。 
 
（3）對於一般失業者，優先推介參加各職訓中心自辦、委

辦、或補助地方政府開辦之職業訓練。 
 
（4）經確認無適當職訓中心主辦、委辦、合作或補助地方

政府等班次，得核給職業訓練券，推介參加本局核可

民間訓練單位辦理之班次訓練。 
 
（5）為避免民眾等候開訓過久，就服中心推介以一個月內

開課之班次為原則。 



各職類分別自於九十二年一月二日起，由各地就業服務

站，第一線櫃檯服務員先行受理就業保險被保險之失業者之

求職登記及失業認定，並經簡易就業諮詢後，若發現受諮商

者具備工作意願但工作能力不足者，轉介至第二線個案管理

員進行需求評估及職訓諮詢。 
 

透過評估瞭解有意參訓者自身的工作能力，並給予適當

的建議，由個案管理員與失業者共同研商是否適合參訓，不

適合參訓者，則轉以協助就業，早日重返回職場，或安排參

加失業者參加中心辦理之就業研習班以增強其職業認知；適

合參訓者，則為其安排適當的訓練職類，並告知結訓後的就

業方向，以利結訓後順利就業，如此可減少退訓、重複受訓

等情形，以避免訓練資源浪費。 
 

本中心並於失業者參訓結束後，由原主責個案管理員提

供後續就業服務，以落實職業訓練的成效。 
 
 
 
 
 
 



※ 民間職業訓練 ※ 
 

而除了上述所提到的公共職業訓練服務外，本中心因應

知識經濟發展趨勢，擴大民間職業訓練產業參與，調整職業

訓練的資源、並配合政府就業服務政策，改革現行職業訓練

體系，一方面朝向提昇公訓機構之功能，轉換為高效能的區

域職業訓練協調中心外，同時結合民間資源辦理職前及在職

訓練，與用訓合一方式，為企業謀求人才，為社會降低失業

率，有效利用現有人力資源。 

 
※ 職業訓練卷實施計畫 ※ 
 

為結合與擴大運用民間訓練相關資源，增加就業保險被

保險人及特定對象之弱勢失業者參加職業訓練管道，並得以

培訓就業技能，以促進其就業，勞委會職訓局於九十二年元

月一日頒訂「職業訓練券實施計畫」，透過職業訓練卷的核

發，由本中心之合作訓練機構職訓局泰山職業訓練中心與民

間訓練單位合作，由政府補助民間單位辦理公共職訓中心無

法充分提供，以及區域產業所需之訓練職類，以提升就業保

險被保險人及特定對象之失業者就業技能及增進產業競爭

力。 

 



＜適用對象＞ 
 
非自願性離職的失業勞工、特定就業促進對象、急難救助戶。 

 
＜申請資格＞  

 
◎有一定雇主而非自願性失業之勞工。 

◎參加職業工會之失業者。 

◎負擔家計婦女： 
年滿 15 歲以上至 65 歲親屬之無工作能力證明。 

◎中高齡者（負擔家計者）： 
年滿 15 歲以上至 65 歲親屬之無工作能力證明。  

◎身心障礙者： 
需有身心障礙手冊正反影本。 

◎原住民： 
需有原住民身份的記載。  

◎生活扶助戶中有工作能力者： 
需有低收入戶身份證明文件。  

◎急難救助戶： 
鄉鎮（市）區公所核發之急難救助證明影本  

 
 



台北市的產業結構以三級產業為主，其中又以金融業及

服務業為最重要的經營模式。本中心針對此項產業結構的特

性，提供以下數項不同職種的職業訓練卷： 

 
程式、軟體、創意產業 高科技產業 

「程式設計」 

「網際網路資料庫設計」 

「網路工程」 

「多媒體設計」 

「遊戲軟體程式設計」 

「遊戲軟體美術設計」 

「資訊行銷企劃」 

 

「光電半導體」 

「電子通訊」 

「精密機械與自動化控制」 

「先進材料工業」 

「生物科技及製藥工業」 

「航太工業」 

「污染防治及特用化學品」 

「財務管理」 

「物流管理」 

 
 
    以上的相關職業訓練項目許多都將會發給證照，隨著未

來證照化時代的來臨，一照在身對於您的就業、轉職等方面

的保障都更加完備，不管您正在求職、或是失業，還是打算

在職進修，都別忽略了這些充實自己的好機會。 
 
 



失業時不用慌！就業津貼照顧你 
 

政府為鼓勵待業者積極就業，同時也為了獎勵雇用待業

者的雇主及民間職訓、人力求職機構，特別訂立了一系列的

就業津貼措施，讓您不管是尋職、就業、創業能有所補助，

這樣貼心的錦囊，讓您找工作毫無後顧之憂。 
 
＜適用對象＞ 
 
一般失業者、非自願性離職的失業勞工、特定就業促進對

象、急難救助戶。 
 

＜津貼項目＞  

 
◎尋職津貼 

  
 A 求職交通津貼：向公立就業服務機構申請登記求職，經

發給介紹卡前往應徵者，每次得領 500 元，最多不得

超過 1250，每人每年度以 4 次為限。  

 
 
 



 B 臨時工作津貼：關廠歇業及依法被資遣的失業者或設籍

921 地震災區的失業者，向公立就服中心登記求職七日

後，無法獲得推介就業或安排職訓者，可以領每日工資

542 元，最長以六個月為限，每週並有二日求職假。  

 
 C 訓練生活津貼：有一定雇主且非自願性失業者或是就業

服務法第 24 條特定就業促進對象以及急難救助戶者，

參加公辦訓練或轉業訓練並領有結訓證明者，每人每月

可發給訓練生活津貼 12,000 元，如另有撫養親屬者，

每戶每月加給 3,000 元，最高以 12 個月為限。  

 
 D 創業貸款利息補貼：本項目適用於「一般失業勞工」，

勞委會職訓局按月補助年息 6%貸款利息，利息補貼以

五年為限。 
 

◎雇用獎助津貼 

 
本項目設立目的為鼓勵雇主（資方）多多聘用因關廠、

歇業等被資遣的失業者以及特定就業促進對象，實質獎勵在

於雇用每名勞工，資方每名每月可獲得 5,000 元，最高以

12 個月為限。 

 



 ◎就業推介媒合津貼：  

 
適用於政府立案的私立就業服務機構或委託從事就業

促進的機構、團體。若被推薦介紹的失業者在就業後連續工

作長達三個月者，按推介人數每名發給推介媒合津貼 3,000
元。 

 


