
臺北市政府人事處大事紀要 
【102 年 12 月】 
／12 月 3日 本處參加 102 年度本府所屬各機關資訊業務評核

作業，獲考評為第一類機關優等，係本處自 99 年

度起改列第一類機關以來最佳成績(99-101年度均

評列為甲等)。 
／12 月 12 日 完成 102 年度「臺北市政府試辦員工服務證結合

自然人憑證暨悠遊卡功能採購案」第 2 批集體申

辦驗收作業。 
／12月 16日 

 

本處於 12 月 16 日(星期一)假臺北市立圖書館地

下 2 樓演講廳舉行 102 年擴大人事主管會報，計

本府各機關(構)、學校人事主管 370 人參加。 

／12 月 17 日 於市政會議前由 市長轉頒公務人員訓練處孔前

處長繁亞三等功績獎章。 
／ 12月 17日 

 

本府 103 年至 105 年國旅卡發卡銀行經本府同仁

票選結果，由玉山商業銀行獲得承作合約。本案

於 102 年 12 月 12 日簽奉 市長核可完成簽約事宜

在案，並將全案辦理情形提市政會議報告。 
／12 月 17 日 辦理「本府導入人力資源管理系統(WebHR)客製

化開發建置及推動服務案」第 2 期外掛功能個人

子系統教育訓練課程，計 2 梯次(各 3 小時)，共

53 人次參訓。 
／12 月 20 日 

 

辦理本處參加行政院人事行政總處 103 年度人事

行政研究發展論文指定主題撰作指導會議，邀請

政治大學施能傑教授對本處預計撰寫之 14篇指定

主題主要撰寫人進行寫作指導。 
／12 月 20 日 高雄市政府人事處至本處進行人事服務資訊化推

動經驗分享交流參訪活動。 
／12 月 26 日 完成「102 年新版人事服務網功能擴充案」驗收作業。 
／12 月 30 日 完成「本府導入人力資源管理系統(WebHR)客製

化開發建置及推動服務案」第 2 期驗收作業。 
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