
                                       

臺北市政府教育局第 103-01次擴大局務會議紀錄 

時 間：103年 1月 2日（星期四）上午 9時 00分 

地 點：臺北市信義區博愛國民小學活動中心 2樓演藝廳(頒獎) 

        臺北市信義區博愛國民小學活動中心 1樓會議室(開會) 

主  席：林局長奕華                                    記錄：李淑華 

※出席列席人員如簽到表 

壹、 獻獎（略） 

貳、 頒獎（略） 

參、報告事項 

 一、報告一（綜企科）：檢陳本局 102年 12月 25日第 102-50次局務會議

紀錄 1份，報請  公鑒。 

裁  示：洽悉備查。 

二、報告二（綜企科)：檢陳本局 102年 12月 25日第 102-50次局務會議

主席裁（指）示事項執行概況回報表暨重要議題報告 1份，報請  公

鑒。 

馮副局長清皇：  

（ㄧ） 列管事項案號10250-1：有關公廁應於103年底前完成所有扶手

設置，並將社教機構一併納入規劃一案，請工程科協助各社教

機構釐清公廁應設置扶手等無障礙設施之法令規定內容，俾利

規劃改善項目、期程及後續相關經費動支事宜。 

（二）本局及所屬學校、幼兒園等各相關網站，請資訊教育科與相關

科室定期檢視查核，並即時更新。 

（三）列管事項案號10249-1：有關和平高中收回新校地設置臨時停車

場之使用規劃案，係市府既定政策，請工程科掌握督導學校後

續執行期程等細節，以利政策順利推動。 

（四）請會計室協助了解新民國中是否因工程未發包致無法辦理預算

保留，以確保該校已編列之預算能繼續於新年度執行。 

（五）有關新工組歸建一案，於府級長官與局長尚未協調定案前，請

工程科先行擔任學校新建工程案件之主要聯繫窗口，以提供學

校必要之協助。  



裁  示： 

（一）有關新工組歸建事宜，後續辦理人力、業務移交等，另案討論。 

（二）列管事項案號 10250-4之執行等級同意列 A，解除列管；另請學

前教育科了解六都最近三年教學卓越獎參選得獎情形進行比

較，另登錄曾副局長行程，並邀集國教輔導團、校長協會及相

關科室召開會議討論策進。  

（三）列管事項案號 10250-6：有關推動學前教育中程發展計畫一節，

請學前教育科登記曾副局長行程，召開會議研議具體實施方案

後，再提報府級長官主持會議。 

（四）市長信箱及 1999市民當家熱線熱門話題及預警案件有關「反對

幼兒園搬遷」及「新民國小遷校至金甌女中相關問題」等 2案，

請相關科室及督學協助了解，另請學前教育科登錄主秘及曾副

局長行程，針對幼兒園遷園、併園問題，召開會議研擬妥適因

應措施。 

（五）有關馮副局長提示事項，請相關科室配合辦理。 

 三、報告三(綜企科)：本局一週教育新聞輿情報告（12 月 24 日至 12 月

30日）一案，報請 公鑒。 

裁 示：洽悉備查。 

 四、報告四（綜企科）：有關「臺北市政府行銷活動審查作業須知」 

一案，報請  公鑒。 

裁  示：請相關科室配合辦理。 

肆、口頭報告 

馮副局長清皇： 

（一）為使 102年教育部統合視導能於 1月 7日順利完成，請各科室主管

同仁務必於 1月 3日前完成各項資料檢視與修正事宜，並依限將備

妥之資料送達松山工農統合視導會場，俾利主秘及本人進行最後之

檢視作業，以爭取統合視導優異成績。 

（二）有關 2014 局長與記者新春談話相關準備工作，請新聞連絡人規劃

妥適之談話時間，並召開會議請各科室及所屬社教機構主管共同參



與腦力激盪，研擬施政重點供局長參考。 

（三）十二年國教升學進路議題是本年度備受市民關注之焦點議題，提供

家長之宣導說帖宜整合各升學管道之完整資訊，請中教科主政，整

合特教科及體衛科有關特殊學生之升學資訊，並儘速妥擬相關說

帖，以為因應。 

（四）另請新聞連絡人彙整更多正向能量消息供媒體批露，俾利 2014 年

各項教育政策推動順利。  

裁 示：請各科室依馮副局長提醒事項配合辦理。 

伍、主席指示事項 

 一、轉達第 1763、1764次市政會議市長指示事項及本局應辦事項： 

（一)民眾反映市立圖書館網路預約系統缺失與館藏查詢系統速度緩慢等 
      問題，請圖書館提報相關具體改善及定期抽訪計畫，並確實改善。 

（二)有關實施國小學童乳品供應計畫之後續履約管理與乳品供應配送情形，請

體衛科及時掌握相關資料，並提報主秘以上長官知悉。另第二階段乳品招

標案，請體衛科、秘書室及政風室務必配合作業期程，俾政策順利推動。 

（三）大貓熊圓仔自103年1月6日開始亮相，此事為市府各局處共同的大事，請

務必全力支援，並做到圓滿萬無一失。 

（四）倘有不同議員關心相同議案時，回復內容務求一致性；若有議員或議員

辦公室直接與各科室或各社教單位聯絡時，一定要讓府會聯絡人及主秘

掌握狀況，並妥為因應。 

二、在未來新的一年裡同仁不僅要注意工作效能的提升，更應思考如何保持橫

向溝通管道暢通及簡化工作流程等，讓我們認真、專業的工作態度，透過

各項行銷管道，獲得外界肯定。 

三、2014新年的開始，期許同仁對教育工作不僅要有使命感，對教育政策方向

更應提出開創性、理想性且具亮點之施政作為，也希望每位主管同仁對教

育政策的推動能展現規劃力與執行力，並且馬力十足，勇於闖出一片天，

以達成教育目標與願景。 

陸、散會：上午 11時 10分。 


