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臺北市政府人事處 105年第 19次處務會議紀錄 

時間：105年 9月 13日（星期二）下午 2時 

地點：本處會議室 

主席：懷處長                            記錄：張秀梅  

出席人員：林文淵          許堯欽請假       郭國塏 

     姚佩芬           王秋萍李琇琪代    曾金凉 

     陳怡伶                   康明珠          林清陽 

     陳俊男              胡酉莉          邱瑛嬪  

     呂艾蓉請假                劉惠琴          李琇琪 

          陳麗美     鄭如意         黃望釗 

     林振福 

列席人員：王淑安 

壹、確認本處105年9月1日第18次處務會議紀錄 

處長裁示：紀錄確定。 

貳、報告105年9月1日第18次處務會議裁示暨指示事項執行情

形 

處長裁示： 

 一、臺北市議會開議後，如果接獲本處府會聯絡員曾科長

有關涉及本處事項或議程之通知，請相關科室及人員

及時因應並妥善處理。 

 二、本府目前正積極推行禁用一次性及美耐皿餐具政策，

請同仁務必遵守相關規範，共同配合辦裡。 
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、工作報告（略） 

肆、指示事項： 

 一、轉達 105年 9月 13日市政會議市長指示與本處業務有

關事項： 

  （一）本府舉辦赴國外研習課程，除可建立新觀念、發

掘新作法外，更重要的是要將這些觀念轉化為實

際可行的政策及推動方案。此外，藉由國外研習

課程可讓跨局處同仁互相交流、溝通彼此理念。

市長認為本府最待加強之處即是橫向聯繫，期望

本次參訪後，學員能持續聯繫，以強化跨局處溝

通協調的能力。 

     考訓科補充說明：本次菁英領導班學員依市長指

示所提制度改革的實際建議及推動方案，將納入

本班出國報告之建議事項，由本處函請相關機關

研究建議採行情形及彙整後，陳請林副秘書長向

市長報告。 

  （二）請人事處與研考會清查本府各府級與機關層級遴

選委員會之設立標準，各委員會之實務運作應與

規則一致，照規則辦事。 

 二、世大運執委會相關籌備業務目前已進入緊鑼密鼓階

段，請郭專門委員國塏擔任本處與世大運執委會聯繫

窗口，相關業務之分派及管考由郭專門委員統籌，並
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請同仁全力配合辦理。 

伍、散會：下午2時35分。 


