
臺北市都市計畫委員會 103 年第 2 次性別平等專案小組會議紀錄 

壹、時間：103 年 6 月 10 日下午 15 時 30 分 

貳、地點：本會 804 會議室 

參、主席：張委員立立                            紀錄：李雪鳳 

肆、出席人員：姚委員淑文〈請假〉、陳委員曼麗、蔡楊玄副研究員

〈請假〉、丁委員秋霞、陳委員娟美、胡委員方瓊、陳委

員墀信、李委員雪鳳 

伍、討論提案 

一、 本會提案說明 

〈一〉 報告上次會議執行情形〈略〉。 

〈二〉 討論提昇本會同仁性別意識培力參與率之措施〈略〉。 

二、綜合討論 

陳委員曼麗： 

目前性平訓練績效已列入人事系統相關之統計，亦規定學習時數，

貴會目前參訓情形有人已達 2 日以上，參訓有過度集中之現象。   

陳委員娟美： 

本會原以李委員雪鳳為優先受訓對象，有時係考量課程內容基礎

或進階等因素，亦或部分課程本身訓練時數較長所致，致有同仁參訓

時數較多情形，往後將以未受訓同仁為優先。 



陳委員曼麗： 

性別概念係由國外引進，貴府之培力方式是否曾有採用影片欣賞，

或以個案分享方式進行，如能採用多元方式，較為生動有趣，避免流

於枯燥、理論化。 

李委員雪鳳： 

本人曾參加過民政局辦理多元性別議題之影片欣賞，會後並做研

討。 

陳委員娟美： 

本府性平辦公室近日辦理性平業務工作坊，並做各機關推動性平

業務實際案例分享，成效頗佳，本會有 1 位主管及 1 位性平聯絡人參

加。 

李委員雪鳳： 

本會本年性別平等專案小組會議，依本會年度計畫，依時程召

開。 

陳委員曼麗： 

〈一〉 本人曾參與過性平影片觀賞，其內容探討權力、婦女人身安

全、教育等議題；中央人事行政總處曾辦座談會，邀請高階長

官參與，並以分享機關成效方式進行，效果良好，值得參考。 

〈二〉 按時程召開性別平等專案小組會議，只是一種形式，更需提



昇至性平業務內涵。貴會前曾辦理民眾參與開會之調查統計，

宜再深入分析，以為業務之推動參考。 

張委員立立： 

有關本會上次會議執行情形，提請確認。 

陳委員曼麗： 

        同意以本會議所提之辦理情形報送。 

陸、會議結論： 

〈一〉 上次會議執行情形，准予備查。 

〈二〉 本會持續鼓勵或推派同仁利用各種管道參加相關課程之培力，         

更期於本年底達全員參訓之目標。 

〈三〉 參訓後之同仁應將學習成果具體內化至業務之推動，以落實

受訓目標。 

柒、散會。 


