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地方機關員額統計系統現有員額調查表 

填報常見錯誤類型及改善建議 

103.10 

一、 預算員額數及類型填報錯誤： 

（一） 內容描述：本系統所統計之預算員額範圍為經各地方政府機

關以人事費編列之員額（不含以業務費、中央機關全額補助

業務費編列、地方公營事業機構、公立幼兒園之預算員額）。

本類型錯誤多為未排除以業務費進用之約聘僱人員、公立幼

兒園之教師員額、將員額類型填列錯誤（將清潔隊員員額填

為技工等），或鄉（鎮、市）公所未明確區分公所及所屬機

關之預算員額，而將員額數全部填列於公所內等情形。 

（二） 改善建議： 

1、 各機關在年初開始填報年度預算員額表時，應先詳讀填表

說明，確實以各年度機關預算書所列、或主管機關另行核

定之人事費項下各類預算員額為填報範圍，並扣除公立幼

兒園之員額數後，按預算機關別填列。 

2、 機關應依填表說明所列各類員額定義，以人員進用管理之

法令依據，判斷其員額類型。 

3、 應區分鄉（鎮、市）公所及所屬個別機關之預算員額，勿

全部加總至公所後報送。 

4、 年度中如有因出缺不補、調整員額類別等原因，須更動預

算員額數時，應即時聯繫各該地方政府主管機關人事機構

協助作業；該人事機構製作調整員額作業時，則請注意生

效日期之設定。 

二、 現職人數填報錯誤： 

（一） 錯誤類型：各級地方機關應於每月月初統計前一月最後一日

之現職人員數，填入前一月之現有員額調查表，以呈現機關

人員之類別、官等、性別分布情形。本類型錯誤多為各官等、
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性別人數與抽查機關所提供之佐證資料名冊不一致。 

（二） 改善建議：為避免以上錯誤，建議各機關於填報現有員額調

查表時，應先更新人員名冊至前月底，並閱讀填表說明各類

人員定義、排除名冊內不屬上開預算員額範圍者，再依人員

之類別、官等、性別計算人數後，逐一填入表格。 

三、 缺額分析錯誤： 

（一） 錯誤類型：現有員額調查表除統計現職人員外，尚針對各機

關缺額進行分析，區分為「一級以上主管」、「留職停薪」、

「考試分發列管」、「機要」、「商調（遴補）中」、「借調

他機關」及「其他」共 7類職缺，爰各級地方機關在填畢現

職人數後，應就預算員額扣除現職人數後之缺額，按其類別、

官等、性別、出缺原因，填入調查表。本類型錯誤多為將一

級單位以上主管缺額填於其他欄位、或考試分發列管職缺填

列錯誤官等。 

（二） 改善建議：建議機關可列出前月底所有缺額資料（含留職停

薪人員），其中應包括其職稱、官等、出缺原因，再依填表

說明所列各類缺額定義，填入調查表中。另請注意「一級以

上主管」缺額，係包含機關一級單位主管以上所有主管職或

民選首長之職缺。 


