
臺北市政府體育局 105 年推動性別主流化實施細部計畫
105 年 1月 25 日核定實施 

壹、依據 

    依據臺北市政府體育局推動性別主流化實施計畫辦理。 

貳、目的 

    為加強各單位確實使用各項性別主流化相關工具、落實性別觀點於

本局所有業務及市法規當中，俾利本局各科室共同推動及執行性別

平等教育，訂定本實施細部計畫。 

參、推動措施及具體措施 

一、召開性別平等專案小組會議 

(一)辦理時間：每季至少召開 1次會議。 

(二)參加成員：外聘民間委員2人、本局性別平等專案小組成員17人，

共計 19 人。 

(三)辦理內容：追蹤考核歷次會議決議事項執行情形、每季工作報告、

規劃提案討論、安排相關科室專案報告(如附件 1)。 

(四)辦理單位：本局綜合企劃科 

二、性別意識培力 

辦理方式 實施對象 辦理單位 備註 

購置訂閱相關書籍、雜誌、影音出

版品等，供教育訓練，同仁借閱並

充實資料蒐集 

本局同仁 

 

綜合企劃科  

鼓勵本局同仁每年至少完成2小時

性別主流化數位課程，目標達成率

90%以上 

人事室  

選派本局同仁參與本府公訓處及

其他局處辦理之性別課程，目標選

派 10人以上。 

人事室  

邀請外聘講師對本局同仁講述性

別主流化之課程 

本局同仁、運動志

工、區體育會、轄
暫定 105 年 7

月 



辦理相關研習課程安排性別主流

教育講題 

管運動中心從業

人員 
輔導管理科 暫定 105 年 6

月 

辦理方式 實施對象 辦理單位 備註 

本局委外經營場館契約中明載，受

託經營單位應於內部教育訓練專

納入課程，並定期提報成果且列入

查核、評鑑指標，進行基層服務員

工觀念紮根 

委外廠商及其僱

用人員 

運動產業科  

 

三、性別影響評估 

(一)辦理內容：本局 105 年將續行辦理「樂齡健身運動指導員培訓計

畫」，以提供高齡長者專業運動指導服務，並針對該計畫做性別

影響評估及影響性別評估滿意度調查。 

(二)辦理單位：由本局全民運動科統整後，提報本局性別平等專案小

組討論。 

四、性別統計與性別分析 

辦理方式 辦理單位 備註 

收集本市體育運動活動性別

統計 

各科室填寫，會計室彙

整 

 

於本局局網定期更新本局正

式編制內人員性別統計資料 

人事室、綜合企劃科 每季專案

小組會議

前更新 

五、性別預算 

辦理方式 辦理單位 備註 

配合公訓處及主計處辦理性

別預算相關訓練 

會計室 

 

 

彙整各科室性別預算表  



附件 1   

臺北市政府體育局 105 年性別平等專案小組會議專案報告一覽表 

實施時間 報告議題 報告科室 備註 

第一季會議 1.本局性別預算編列情

形 

會計室  

2.世大運性別議題考量

之整體規劃 

世大運執

委會 

依據104年11

月 20 日「臺北

市女性權益促

進委員會教育

媒體及文化組

第 10屆第 3

次分組會議」

紀錄辦理 

3.本局 105 年推動性別主

流化實施細部計畫 

綜合企劃

科 

 

4.104 年工作成果報告 

第二季會議 1.性別主流化業務報告 

2.配合本市性別平等教

育委員會及女委會相關

議題 

相關業務

科室 

 

第三季會議 1.「樂齡健身運動指導員

培訓計畫」之性別影響

評估及影響性別評估

滿意度調查報告 

2.配合本市性別平等教

育委員會及女委會相

關議題 

全民運動

科 

 

第四季會議 1.研訂明(106)年度實施

計畫、細部實施計畫 

2.105 年工作成果報告 

3.配合本市性別平等教

育委員會及女委會相

關議題 

綜合企劃

科 

 

 


