
105年度臺北市身心障礙者就業政策公民參與活動 

議題一：如何創造身心障礙者職業訓練多元的職業訓練方式？ 

職業訓練方式問題及現況 

 

 

解決策略 

1.課程平均分配於每季，以持續提供身心障礙者及時參訓機會。 

2.鼓勵廠商提出多元訓練職類。 

3.就業率要求 . . . . . .  

討論子題 

1.專班式訓練之可行性？ 

2.如何促使廠商提出新職類？ 

3、. . . . . .期待能有更多方式辦理！ 
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