
105年臺北市身心障礙者就業政策公民參與活動 
 

議題五：請問您覺得政府可運用哪些措施來促使企業更積極的協助職場 

     上的身心障礙員工? 

 
一、 背景說明：臺北市政府為促進身心障礙者就業，其中服務項目之一為「職務

再設計服務」，此服務對象是針對己就業之身障者遇有職場上之困難，透過

職務及環境分析，提供改善建議及策略，以提昇身心障礙者之工作效益，惟

此服務措施，雇主申請的意願不多，致有本次探討的主題 

 

二、 現況：目前本市促進身心障礙者就業措施如下: 
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三、 問題: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、 探討子題： 

 

 

雇主對身障者

的刻板印象 

問題 

 

員工未能穩定

就業 

2.如何讓企業或一般員工，協助身心障礙員工融入到企

業裡 

 

3.如何將身心障礙員工的需求，納入企業員工的協助方

案 

 

4.除上述外，還有那些措施可以使企業更積極的協助職

場上的身心障礙員工 

1. 如何穩定身心障礙者就業 

 

 


