
編號 機關名稱 日期
訓練班期(活動)

名稱

課程類別

(填中文名稱)
訓練對象 訓練目標(內容)或活動簡介 參加人數 講師資料

1 臺北自來水事業處 01月14日~01月14日
性別主流化基礎概念

班第1期
健康、醫療與照顧 本處暨所屬機關人員

1.愛滋與多元性別/1小時

2.多元性別的就醫經驗與醫療需求/1小

時

3.長期照顧與多元性別/1小時

116（男82人、

女34人）

杜思誠(社團法人臺

灣同志諮詢熱線協會

政策推廣部主任)

2 臺北自來水事業處 01月15日~01月15日
性別主流化發展與運

用班第1期
人口、婚姻與家庭 本處暨所屬機關人員

1.同志親子關係衝突歷程/1小時

2.同志親子關係重建模式/2小時

114（男83人、

女31人）

許欣瑞(社團法人台

灣同志諮詢熱線協會

教育推廣部主任)

3 臺北自來水事業處 01月18日~01月18日
性別主流化基礎概念

班第2期

性別基礎概念或性

別平等意識培力
本處暨所屬機關人員

1.兩性平等到性別平等/1小時

2.同志、人權、法律/1小時

3.同志、家庭、健康、社會福利/1小時

114（男82人、

女34人）

鄭智偉

(社團法人台灣同志

諮詢熱線協會社工主

任)

4 臺北自來水事業處 02月25日~02月25日
性別主流化基礎概念

班第3期
健康、醫療與照顧 本處暨所屬機關人員

1.愛滋與多元性別/1小時

2.愛滋人權與國際人權公約/1小時

3.長期照顧與多元性別/1小時

113（男80人、

女33人）

杜思誠(社團法人臺

灣同志諮詢熱線協會

政策推廣部主任)

5 臺北自來水事業處 02月26日~02月26日
性別主流化發展與運

用班第2期
人口、婚姻與家庭 本處暨所屬機關人員

1.同志親子關係衝突歷程/1小時

2.同志親子關係重建模式/1小時

3.國際人權公約對同志與家庭的宣示與

保障/1小時

115（男85人、

女30人）

許欣瑞(社團法人台

灣同志諮詢熱線協會

教育推廣部主任)

臺北市政府(臺北自來水事業處暨所屬)105年度性別主流化相關教育訓練調查表

填表說明：

1、機關名稱：請填寫本府各一級機關名稱，並包含附屬機關資料。

2、課程類別：目前有18項，分別為(1)性別平等政策綱領、(2)權力、決策與影響力、(3)就業、經濟與福利、(4)教育、文化與媒體(5)人身安全與司法、(6)人口、婚姻與家

庭、(7)健康、醫療與照顧、(8)環境、能源與科技、(9)性別主流化的發展與應用、(10)歷史發展與總體架構、(11)工具概念與實例運用、(12)性別統計、(13)性別影響評

估、(14)性別預算、(15)性別分析、(16)性別基礎概念或性別平等意識培力(17)CEDAW(18)其他新興議題。

3、參加人數：請分男性及女性。

4、表格欄位不足時可自行增列。


