
臺北市政府工務局新建工程處 

獎懲建議案涉及公職人員利益衝突迴避標準作業流程圖 
109.3.20 簽准實施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

備註 1：依本府 109 年 2 月 12 日府授政三字第 1090105607 號函轉法務部法廉字第 10905000510 號「獎勵案建議簽辦自行迴避執行疑義說明」

第一點第(二)項，「如係同時就有功人員建議獎勵，而非單就適用本法第 2 條所定公職人員所為之獎勵，且審酌須經考績委員會初核

之獎勵建議案簽陳僅係將該次活動辦理有功情形簽報機關長官知悉，為考績委員會獎懲初核之前置程序，則公職人員就該涉及本人之

行政流程中未予迴避之核章行為，尚難謂有違本法遏阻不當利益輸送之立法目的」。 

備註 2：參照法務部 108 年 11 月 13 日法授廉利字第 10805008720 號函釋，「如個別公職人員已於相關公文上具體敘明就其本人或關係人部分

迴避之意思表示，並踐行通知義務，亦尚難謂與本法為避規定意旨有違」。 

備註 3：迴避通知書由政風室於考績委員會開會前製作。 

備註 4：覆核階段之迴避：僅涉及處長之獎勵案，需由代理人核定。 

 

是 否 

是 

是 

依獎懲標準表事由簽報獎懲事宜，核稿與 
決行人員，亦為該次獎懲建議名單內人員

時【業務單位】 

確認該人員是否
適用利衝法第2條
規定(附件 1) 

名單簽核過程
中無須迴避 

建議名單內全數為
適用利衝法第 2 條
規定人員(備註 1) 

否 

名單簽核過程中須迴避(不核章)，並於簽文
中加註「獎勵人員名冊內有公職人員利益衝
突迴避法第 2條所定公職人員者，涉及本人
之獎勵案部分均應自行迴避」字樣(備註 2)。 
【業務單位】 

填具「自行
迴避通知
書」(附件
2) 送交機
關。 

考績委員
會無迴避
問題。 

無 

有 

考績委員會前，人事室逕
將會議提案資料箋送政風
室確認有無考績委員應迴
避。【人事室、政風室】 

召開考績委員會，應迴避
之委員是否出席? 

該委員於審議該獎懲案時須迴避，於「迴避通知
書」簽名(備註 3、附件 3)，該次會議紀錄並註
明該委員已迴避。 【人事室、政風室】 

接獲市府或其他機關通知依
核定額度辦理獎懲 
【業務單位】 

名單簽核過程
中無須迴避 

考績會決議簽報覆核
時，核稿或決行人員有
無獎懲建議名單內人

員。【人事室】 

無 

簽核過程
無迴避問
題。 

有 

 

簽文中加註「涉及本人之獎勵
案部分均應自行迴避」字樣，
該長官不核章。【人事室】 

處長（或代理人）
覆核(備註 4) 

簽
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