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臺北市中山地政事務所113年7月份所務會議紀錄 

時間：113年8月1日（星期四）下午2時0分  

地點：本所7樓會議室 

出席人員：鄭淳方 高明暐  謝文展 胡瀠文 陳澤榕 劉志建代  
          陳麗玉 莊雅文  程姝瑜 

主席：曾錫雄主任                                                         紀錄：陳迺莅 

壹、 報告事項： 

一、 會議決議暨指（裁）示事項執行報告 
(一) 列管事項項次1，繼續列管。 
(二) 其餘列管事項相關單位依限辦理，均同意解除列管。 

二、 課室報告（略）。 

貳、 秘書提示事項 
一、 有關本府地政局113年第3季將至各地所進行登記、地籍、測

量及資訊業務查核，請各業務課於113年8月23日前就前次查

核所列缺失及建議事項（含其他5所）先行預檢，屆時由秘

書進行複檢，以避免相同缺失重複發生。 

二、 有關113年度本府地政局對所屬機關辦理年度內部控制查核

一事，請主計機構先行洽地政局會計室了解預定辦理期程，

以利通知各單位預為因應。 
三、 本所113年度內部控制交叉稽核第二階段查核作將於113年8

月19、20日與本市松山地政事務所間進行交互查核，各單位

先行規劃預定稽核項目，交流聯繫，推動內部控制制度執行。 

參、 主席指（裁）示事項： 
一、 轉達局務會議市長及各級長官重要指示事項： 

（一） 王副局長提示： 

1. 日前警方查獲詐騙集團偽造遺囑詐取不動產情形，請登
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記科偕同各地所研析未辦繼承公告與類此詐騙案之關聯

性，必要時向內政部建議修正相關機制，以免未辦繼承

公告之便民服務成為詐騙破口。 
2. 資訊室辦理業務查核時仍發現有部分單位使用戶役政系

統時，未依規定方式填寫資料之缺失，請各所隊及單位

主管加強宣導及抽查，確保同仁依規定使用涉及個資之

資料，並避免外洩。 

3. 113年預算請積極執行。 

（二） 人事室宣導「健全生產及友善職場環境」及「員工親子日

活動」，請各單位轉知同仁知悉。 

（三） 秘書室宣導「陳情案件回復作業及案件閱覽、改分或代立

案作業」，請各單位轉知同仁確實配合辦理。 

（四） 轉達第2306次市政會議事項：各單位執行業務如發現問題

者，應即刻了解改善、解決問題，提供市民更好服務。 

二、 為強化本所阻防詐騙因應作為，請各課配合執行以下事項： 
（一） 請登記課統計113年6至7月信義房屋及永慶房務等2家不動

產業者隨案申請地籍異動即時通之案件量。 
（二） 各單位使用戶役政系統時，務必確實依相關規定方式填寫

資料，亦請資訊課落實抽查稽核作業。 
（三） 近來詐騙案件推陳出新，登記機關為為民守護不動產之最

後一道防線，請登記課依113年8月1日本市內湖分局「打

擊詐騙 有我有你」宣導簡報，研議防詐預警方案，並針對

審查及櫃檯同仁辦理辨識受詐騙高風險案件之辨識技巧與

處理方式教育訓練。 
三、 請登記課及地籍資料課採購 LED 護眼電腦螢幕掛燈，分別提

供審查及登校同仁使用，避免長時間專注於電腦螢幕，因光

源照明不足或屏幕昡光而影響同仁視覺功能與工作效率。 
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四、 今（113）年及明年陸續有測量助理同仁屆齡退休，請測量課

妥適培訓測量助理外業值勤駕駛，注意行車安全；另8月份將

有新進助理報到，應妥適分配業務與加強核心職能訓練。  
五、 有關民眾於 Google 評論留言針對本所函送公文未清楚載明

「臨櫃受理申請櫃檯號」之資訊部分，就便民與貼心服務之

角度考量，請各受理申請案件之業務單位研議修正相關公文

定稿內容，提升本所為民服務品質。 
六、 本所辦公大樓耐震補強工程業於113年7月11日竣工，請配合

以下事項： 

（一） 感謝行政課同仁辛勤督導協助工程順利完工，請行政課依

本府及所屬各機關學校公務人員獎懲案件處理要點及本府

及所屬各機關公務人員平時獎懲標準表，於下半年辦理敘

獎事宜。 

（二） 工程驗收前，行政課需針對尚未完成補強修繕處，請廠商

儘速處理（如，外牆部分區塊顏色差異、後門滲水問題），

另請行政課先行安排本所辦公大樓之梯間清洗及1樓前、後

門地毯清洗，改善工程完工後之辦公環境整潔度。 

七、 有關2樓登記課複審座位區地板傾斜問題，為顧及同仁身體健

康與避免影響公務推動，請行政課洽廠商了解改善方式及規

劃後續修繕預算等相關事宜。 
八、 為落實各項資本支出計畫執行進度與改善內部行政效能，請

主計機構就其專業度協助並提供意見予各單位積極執行年度

預算。 

九、 本所資訊課、人事機構、政風及研考宣導事項如下，請各單

位轉達同仁： 

（一） 提醒同仁勿開啟寄件者不明或與業務無關之電子郵件，並

勿使用公務信箱做私人使用以減少受釣風險 
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（二） 「臺北地政總管+ 」，已於113年6月28日上線試營運，並

請協助宣傳。 
（三） 依公務人員保障法及各機關加班費支給辦法等相關規定，

自112年1月1日（含）後加班補休將自114年1月1日起陸續

屆期。各單位請檢視同仁112年加班未補休（請領）情形，

如有將屆期之加班時數，應視業務需要積極與當事人協調

給予補休假。 
（四） 政風案例宣導：「公務員廉政倫理規範」、「資訊使用管

理」及「公務機密維護」等（如附件1）。 
（五） 研考宣導：「電話服務禮貌測試作業」及「陳情案件宣導」

（如附件2）。 

肆、 散會（下午16時45分） 
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【附件1】-政風案例宣導 
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【附件2】-研考宣導 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 


