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臺北市中山地政事務所113年2月份所務會議紀錄 

時間：113年3月1日（星期五）上午09時30分 

地點：本所7樓會議室 

出席人員：鄭淳方 高明暐 謝文展 胡瀠文 張豐疇代 吳淑芬  

          陳麗玉 莊雅文 程姝瑜 

主席：曾錫雄主任                                                      

紀錄：陳迺莅 

壹、 報告事項： 

一、 會議決議暨指（裁）示事項執行報告 

(一) 列管事項項次1、3、9、10、12，繼續列管。 

(二) 列管事項項次1，請相關單位配合以下事項： 

1. 請登記課先盤點調整櫃檯所需軟硬體設備、叫號系統調整、

人力配置與教育訓練等事宜，並於113年3月14日前邀資訊課、

行政課一同報告修正後之規劃方案。 

2. 針對行政課規劃5月起於服務檯新增「手語及機動櫃檯」一

事，應研議將愛心或博愛櫃檯元素融入，同時可提供高齡、

孕婦或行動不便者友善服務。 

(三) 列管事項項次4，解除列管，請各業務課備妥預檢資料，秘

書擇期複檢。 

(四) 列管事項項次9，請測量課比照辦理，共同推廣提升數位櫃

臺使用量。 

(五) 列管事項項次10，請地籍資料課再確認，以利提報編列本所

114年概算。 

(六) 列管事項項次12，為改善工作效能，剔除冗事，請各單位就

「簡化」與「減除冗事」等二部分盤點，並於113年4月份所

務會議提案討論。 

(七) 其餘列管事項相關單位依限辦理，均同意解除列管。 
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二、 課室報告（略）。 

貳、 創新提案績效評分 

提案 案由 提案單位 列管編號 核定績

效分數 

1 協助審查小幫手-特殊案件

資料庫 
登記課 1120402 3.8 

參、 秘書提示事項 

本所為第一線為民服務機關，1樓書寫區文具、各類申請書表及

填寫範例，應定期補充，亦請各單位派員加強巡視；另請行政

課加強巡視環境及派清潔人員定期清潔民眾休息區及書寫區。 

肆、 主席指（裁）示事項： 

一、 轉達局務會議市長及各級長官重要指示事項： 

（一） 人事室宣導事項，請各單位轉知同仁知悉： 

       1.112年1月1日（含）後加班補休將自114年1月1日起陸續屆

期，請各單位預為因應規劃，並請督促同仁於補休期限內

休畢。 

       2.重申出國及赴大陸應依規定辦理請假手續，並請於 WebITR 

點選「出國或赴大陸」頁面，勿直接點選休假。 

（二） 政風室宣導公職人員利益衝突迴避法，請各單位轉知同仁

遵照辦理。 

（三） 臺北市審計處於本（29）日起陸續抽查本局及所屬財務收

支，請各單位妥為準備。 

（四） 秘書室宣導事項，請各單位轉知同仁配合辦理： 

1.本局自113年起不再編修策略地圖，請各單位視重要業務

項目，自行訂定目標值，持續推動。 

2.陳情案件判定非屬機關管轄，透過設定案件閱覽授權他機

關檢視案件內容，並經對方同意收案後，請務必為改分或



3 
 

執行代他機關立案作業，以避免發生他機關未接獲陳情案

件致漏未回復陳情人情形。 

3.本府研考會列管各局處宣傳2025雙北世界壯年運動會露出

情形，請各所隊於3月1日前提報宣傳進度及成果予研考，

俾辦理後續彙整及填報作業。另市府本（29）日已提供相

關宣傳素材，屆時請各單位配合市府政策進行宣傳。 

（五） 有關本府於2月18日舉辦臺北隊共識營： 

1.3位副秘書長分享專題報告之簡報資料已放置 KM/ K1_策略

管理平台/臺北隊共識營/113年臺北隊共識營，請各單位參

辦。另請總隊將張副秘書長分享「臺北市氣候行動挑戰及

未來永續策略」相關因應措施納入工程專案管理（PCM），

以利未來具體實踐本市淨零排放目標。 

2.針對市長對議會承諾事項，採分級（府級列管和局級列

管）、以案管制方式辦理，每兩週由張副秘書長召開列管

會議，各機關應隨時更新辦理進度；並訂有查證機制和相

關指標，請各機關依照作業期程辦理，加強議會溝通。 

3.各機關應該分工又合作，主政局處應本於當責精神，主動

聯繫協調涉及他局處之業務。如遇爭議時，應先積極協調，

倘仍無法解決，再請府級長官協調。另為強化機關橫向聯

繫績效，本府將建立評比制度，於每年12月最後一次主秘

會報辦理。 

（六） 轉知第241次主任秘書會報宣達事項： 

1.邀約市長行程、本府各項管考（一般公文發文處理日數、

公文 E 化及電子發票執行率、電子核銷率等）及會議室管

理，請各單位依相關規定辦理。 

2.為避免本府各機關再發生個資外洩事件，請各機關針對個

資遮罩之處理方式，應檢視是否達到有效遮罩個資之結果，

如以正圓型「○」遮罩個資相關文字、數字後存檔，或者
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是遮罩後，以影印機掃描成影像檔等方式為之。 

二、 有關113年本府地政局專案技工（測量助理）甄試作業，將自3

月19日至3月21日受理報名，請各單位轉知同仁協助宣導謀職

中且有興趣之親友踴躍報名。 

三、 基於防詐及為民守護產權之角度，請登記課就推廣行銷「地籍

異動即時通」申辦方式研提創新案。 

四、 本所辦公大樓目前刻正進行耐震補強工程，為維護機關門禁安

全，請各單位轉知同仁下班時務必確定電源是否關閉，保全系

統完成設定及關閉後門與圍籬門、車道圍籬門。 

五、 本所為第一線為民服務機關，常需面對民眾與臨櫃服務壓力，

請各主管適時關心同仁日常身心及工作狀況，人力妥善分配

運用，如有異常狀況請即時報告首長及秘書知悉。 

六、 臺北市審計處將於3月7日及14日至本所進行財務收支查核，請

各單位配合主計機構指示妥為準備，查核日則請各單位主管配

合查核說明。 

七、 有關人事機構宣導「公務員兼職兼課規定」、「重申禁止酒

駕」、「市府員工協談服務」、「加班補休假與出國及赴大

陸請假方式之提醒」，及政風宣導「公職人員利益衝突迴避

法」及「消費者保護宣導」等資訊，請各單位轉達同仁知曉。

（如附件） 

伍、 散會（中午11時45分）  
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【附件】 -公務員兼職兼課規定 
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【附件】 -禁止酒駕 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【附件】 -本府員工協談服務 
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【附件】 -加班補休假與出國及赴大陸請假方式之提醒 
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【附件】 -公職人員利益衝突迴避法 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【附件】 -消費者保護宣導 

 


