
公共工程中程計畫性別影響評估計畫

報告單位:
臺北市政府工務局水利工程處
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一、工程概要

本市部分抽水站興建年代久遠，站內之抽水機組及發電機等相關設備已使用逾

25年之久，已有老舊、效率低落、信賴度低之情形，未來恐影響抽水站防汛功

能，故優先針對本市設備較老舊的抽水站（即本案全市抽水站設備更新及改善

工程(第4期)之濱江、大直、成功、忠孝及福德抽水站主要抽水設備；及陽光、

社臨九、道南、迪化、埤腹等抽水站附屬或周邊設備）進行抽水機組及附屬周

邊設備更新促使抽水能量再升級。
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二、納入性別議題

1.本處要求處內同仁無論職員或職工，均須依本府最低學習時數規定，至「臺北e

大」學習「性別主流化」相關課程，故本處同仁均具備基本性別平等意識。
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二、納入性別議題

2.(2)本案全市抽水站設備更新及改善工程(第4期)之第2分標-成功、

忠孝及福德站機組更新暨社臨九等抽水站周邊設備更新工程，於評

選工作小組成員5位中，即有2位為女性成員。

2.(1)本案全市抽水站設備更新及改善工程(第4期)之第1分標-濱江及

大直站機組更新暨陽光等抽水站周邊設備更新工程，於評選工作小

組成員5位中，即有1位為女性成員。
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二、納入性別議題

3.本案工程之第1、2分標工程均已依本府107年9月17日府授工採字

第1076009097號函示之執行原則，將企業社會責任納入評選項目。
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二、納入性別議題

3.本案工程之第1、2分標工程均已依本府107年9月17日府授工採字

第1076009097號函示之執行原則，將企業社會責任納入評選項目。
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二、納入性別議題

4.本案工程評選項目即含「企業社會責任」中之友善家庭、企業托兒托老、

彈性工時及工作安排等項目。
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四、結論

本案工程在-

1.「處內要求同仁無論職員或職工均須至臺北e大網站學習「性別主流化」相

關課程，以利同仁均具備基本性別平等意識」。

2.本工程案於最有利標評選工作小組成員中，即有女性成員共3位參與，即本

案評選審查流程皆有落實性別平等。

3.「企業社會責任已納入本案工程評選項目」並將「企業社會責任中之友善家

庭、企業托兒托老、彈性工時及工作安排等項目」供評選審查委員審核廠商時

考量。


