
單位：新臺幣元

經常門
資本門

(工程)

資本門

(設備)

工務局主管 98,096,385 94,625,220 3,471,165

工務局 34,500 38,820 (4,320)

3 (一)性別議題教育訓練

講座

6,000 6,000 -

1.行政管理 6,000 6,000 -

(1)人事業務 6,000 6,000 -

(二)性別平等專案小組

委員及專家費用

28,500 32,820 (4,320)

1.工務管理 28,500 32,820 (4,320)

(1)公園大地督導考

核及補償處理業務

28,500 32,820 (4,320)

水利處 6,000 6,000 -

3 (一)性別議題教育訓練

講座

6,000 6,000 -

1.行政管理 6,000 6,000 -

(1)人事業務 6,000 6,000 -

其他對促

進性別平

等有正面

影響的一

般預算

落實公部門性別主流

化之推動，培養公務

人員具有性別敏感度

，於規劃或檢視各項

政策及法令時，納入

性別觀點，追求性別

平等。

V 於年度自辦教育訓

練實施計畫中，編

排性別議題教育訓

練講座，聘請府外

具性別議題專長之

專家學者，以演

講、討論或座談等

多元方式，使員工

具備性別主流化之

基本概念。

透過機關辦理教育

訓練，使員工具備

性別主流化之基本

概念，進而使性別

主流化之理念、目

標與操作架構深度

內化與業務工作相

結合，以達促進性

別平等之預期成

效。

依本局推動性別主流

化實施計畫邀請曾任

臺北市女性權益促進

委員會委員之專家學

者，協助本局業務增

進性別主流化概念。

V 參與本局性別平等

專案小組會議，給

予本局性別主流化

專業意見。

使性別主流化概念

逐步融入本局業

務。

依實際經費核算。

對促進性別平等

的影響及預計執

行成效

主要增減

原因說明

其他對促

進性別平

等有正面

影響的一

般預算

落實公部門性別主流

化之推動，培養公務

人員具有性別敏感度

，於規劃或檢視各項

政策及法令時，納入

性別觀點，追求性別

平等。

V 於年度自辦教育訓

練實施計畫中，編

排性別議題教育訓

練講座，聘請府外

具性別議題專長之

專家學者，以演

講、討論或座談等

多元方式，使員工

具備性別主流化之

基本概念。

透過機關辦理教育

訓練，使員工具備

性別主流化之基本

概念，進而使性別

主流化之理念、目

標與操作架構深度

內化與業務工作相

結合，以達促進性

別平等之預期成

效。

113年度工務局主管性別預算編列情形表

機關(基金)

名稱
類型 計畫項目 計畫預期目標

經資門別(註2) 113年度

預算案數

(1)

112年度

預算數

(2)

比較增減

(3)=(1)-(2)
工作內容

附表
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單位：新臺幣元

經常門
資本門

(工程)

資本門

(設備)

對促進性別平等

的影響及預計執

行成效

主要增減

原因說明

113年度工務局主管性別預算編列情形表

機關(基金)

名稱
類型 計畫項目 計畫預期目標

經資門別(註2) 113年度

預算案數

(1)

112年度

預算數

(2)

比較增減

(3)=(1)-(2)
工作內容

附表

新工處 17,721,900 13,042,800 4,679,100

3 (一)性別議題教育訓練

講座

6,000 6,000 -

1.行政管理 6,000 6,000 -

(1)人事業務 6,000 6,000 -

(二)人行道無障礙通行

空間改善

17,595,900 12,916,800 4,679,100

1.道路及橋梁工程 17,595,900 12,916,800 4,679,100

(1)人行道改善工程 17,595,900 12,916,800 4,679,100

1、每 1㎡預估 7,000元，

10,000,000元可更新1,429

㎡（ 10,000,000／ 7,000（

元／㎡）=1,429㎡）。

2 、 1,429㎡ = 寬 2.5m × 長

572m，若每一街廓長度

80m，則長572m有7街廓

（572m／80m=7街廓）。

3、若每一街廓有頭、尾2

處斜坡道，每一處緣石高

度0.15m、斜率1：12，故

每一處斜坡道面積為4.5㎡

（2.5m×0.15m×12=4.5㎡）

，7街廓共需設置無障礙

斜坡道面積為63㎡（4.5㎡

× 2 × 7街廓=63㎡ )，共需

441,000元（63㎡×7,000（

元／㎡）=441,000元）。

4、當預算為10,000,000元

時，無障礙斜坡道金額為

441,000元（ 441,000元／

10,000,000元=4.41%）。

5.113 年 度 編 列 預 算

399,000,000元，故無障礙

斜坡道金額為17,595,900

元 （ 399,000,000 元 ×

4.41%=17,595,900元）。

提供市民無障礙的通

行空間。

V 1、人行道所屬無

障礙設施為無障礙

斜坡道，該設施於

辦理人行道更新時

一併納入施作。無

障礙斜坡道設置係

配合道路行穿線位

置、轉彎處及街廓

端部設置。

2、如人行道屬已

更新完成部分或暫

無更新計畫路段，

於道路行穿線位

置、轉彎處及街廓

端部未設置無障礙

斜坡道處，均併交

通局修改路口、街

廓、自行車道之施

作、有聲號誌之設

置及本處辦理鄰近

街廓人行道更新時

，納入人行道更新

通報單內一併辦理

改善。

1、為提供市民無

障礙通行、安全、

美觀、平整、開闊

的行走空間，提昇

居住及活動空間品

質，並期許能給民

眾一個悠閒、乾

淨、整潔、開放的

活動範圍。

2、為乘坐輪椅之

身障人士或行動不

便之長者、使用推

車之嬰幼兒及騎乘

U－bike等族群，

通行於人行道上或

專用自行車道上時

，藉由無障礙斜坡

道的設置便利跨越

馬路，營造有愛無

礙的通行環境。

其他對促

進性別平

等有正面

影響的一

般預算

增進同仁對性別意識

了解，並於業務處理

上，能審視性別平

等。

V 辦理性別相關議題

講座，邀請專家授

課，增進同仁性別

平權觀念。

預期本處同仁辦理

之業務，均能充分

考量性別平權之觀

點，促進不同性別

和諧。
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單位：新臺幣元

經常門
資本門

(工程)

資本門

(設備)

對促進性別平等

的影響及預計執

行成效

主要增減

原因說明
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名稱
類型 計畫項目 計畫預期目標

經資門別(註2) 113年度

預算案數

(1)

112年度

預算數

(2)

比較增減

(3)=(1)-(2)
工作內容

附表

(三)標線型人行道、行

穿線及無障礙斜坡道細

目型格柵蓋板改善

120,000 120,000 -

1.道路及橋梁工程 120,000 120,000 -

(1)道路改善及維護

工程

120,000 120,000 -

公園處 79,531,985 80,735,600 (1,203,615)

3 (一)性別平等教育訓練

講習費

6,000 6,000 -

1.行政管理 6,000 6,000 -

(1)人事業務 6,000 6,000 -

(二)轄管公廁改善工程 42,000,000 21,600,000 20,400,000

1.公園及綠化工程 42,000,000 21,600,000 20,400,000

(1)公園及綠化工程 42,000,000 21,600,000 20,400,000

依本府政策，設置獨

立無障礙廁所暨性別

友善廁所。

V 1.現有公廁男女廁

間比改善朝1:3目

標建置。

2.廁間朝多功能通

用方式設計，可供

民眾及無障礙者獨

立使用。

3.未來公廁改善設

計階段，納入相關

友善組合式標示設

計需求。

無障礙及性別友善

廁間改善後可讓年

長者、身障人士或

跨性別者安心如廁

，另可紓解女性遊

客如廁排隊人潮，

使遊園民眾更加便

利、舒適。

本處113年度針對大安森

林等公園及景觀公廁進行

改善，將設置年限久遠、

動線不佳及設備老舊之公

園公廁辦理整體改善。

其他對促

進性別平

等有正面

影響的一

般預算

透過簡介性別主流化

概念及性別議題相關

課程，培養同仁性別

敏感度，以利納入日

常業務考量。

V 參考性別主流化人

才資料庫之師資，

辦理性別意識培力

基礎課程，並視情

形辦理進階課程。

使同仁具有性別敏

感度，不僅使之具

備性別主流化之基

本概念；也能將概

念運用於日常業務

中。

提供高跟鞋、拄拐杖

長者等族群通過溝蓋

板時能獲得更大的安

全，免於意外發生。

V 道路所屬溝蓋更新

時於標線型人行道

及行穿線、無障礙

斜坡道處之格柵蓋

板更換為細目型格

柵蓋板。

可為高跟鞋、拄拐

杖長者等族群通過

溝蓋板時能獲得更

大的安全性，免於

意外發生。

第 3 頁，共 6 頁



單位：新臺幣元

經常門
資本門

(工程)

資本門

(設備)

對促進性別平等
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預算案數

(1)

112年度

預算數

(2)

比較增減

(3)=(1)-(2)
工作內容

附表

(三)公園新擴建工程 12,225,985 35,311,200 (23,085,215)

1.公園及綠化工程 12,225,985 35,311,200 (23,085,215)

(1)公園及綠化工程 12,225,985 35,311,200 (23,085,215)

A.磺港溪再造護

岸及步道整建工

程(西安橋至朝籟

橋段)

V - 920,000 (920,000)

B.捷運綠廊串連

人行動線(士林-

劍潭站)更新工程

V - 21,168,400 (21,168,400)

C.樂活(內湖124

號)公園擴建工程

V 8,962,561 7,509,600 1,452,961

D.永昌(中正184

號)公園擴建工程

V 1,850,504 5,713,200 (3,862,696)

E.景興(文景49

號)公園新建工程

V 1,412,920 - 1,412,920

1.磺港溪再造護岸及步道

整建工程(西安橋至朝籟

橋段)預計112年完工，未

再編列113年度預算。

2.捷運綠廊串連人行動線

(士林-劍潭站)更新工程

預計112年完工，未再編

列113年度預算。

3.景興(文景49號)公園新

建工程編列113-114年連

續工程預算。

4.依【當年度整筆建設經

費×（性別友善設施面積/

整體公共空間面積）】，

其中性別友善設施面積：

包含園路(平緩路面、無

障礙坡道)、公廁(親子廁

間、無障礙廁間、一般男

女廁間)、休憩平臺(各類

族群包含身障族及輪椅族

群可使用)、體健設施等

設施施作面積。

1.增加綠資源面積與

市民休憩場所。

2.針對公園園路部分

提升「共用性」，消

除使用的不便性，滿

足不同性別、族群之

使用需求。

透過公園的整體設

計，將既有設施、

園路鋪面、動線調

整及指標系統做改

善，消除使用不便

性，滿足不同性別

的使用需求，進而

保障各族群的權利

，促進社會的個別

差異融合。

著重於公園園路之

「共用性」，以滿

足不同性別、族群

之使用需求。
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單位：新臺幣元
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資本門
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預算數
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比較增減

(3)=(1)-(2)
工作內容

附表

(四)本市公園、綠地、

廣場園路整平改善工程

V 5,300,000 3,818,400 1,481,600

1.公園及綠化工程 5,300,000 3,818,400 1,481,600

(1)公園及綠化工程 5,300,000 3,818,400 1,481,600

(五)共融遊戲場 20,000,000 20,000,000 -

1.公園及綠化工程 20,000,000 20,000,000 -

(1)公園及綠化工程 20,000,000 20,000,000 -

使得遊戲場不再專注

於提供服務給特定族

群，創造性平環境。

V 公園遊戲場整體改

造，預計更新4座

遊戲場提供多元族

群參與機會，創造

性平環境。

遊戲場設施以性別

平等為目的，提供

多元參與機會，讓

每一種身分都可以

在遊戲場找到自己

能舒適愉快的地方

，使得遊戲場不再

專注於提供服務給

特定族群，創造性

平環境。

針對公園園路部分提

升「共用性」，消除

使用的不便性，滿足

不同性別、族群之使

用需求。

辦理所轄公園、廣

場及安全島等部分

設施老舊損壞有更

新之必要或有設施

新設之需求，以改

善老舊設施，提高

設施安全性，引入

通用設計理念，提

供不同性別、族群

安全及舒適之休憩

環境。

著重於公園園路之

「共用性」，以滿

足不同性別、族群

之使用需求。

1.園路施作面積增加。

2.依【當年度整筆建設經

費×（性別友善設施面積/

整體公共空間面積）】，

其中性別友善設施面積：

包含園路、公廁、休憩平

台、體健設施、遊戲場等

設施施作面積。

3.改善公園園路為平緩道

路及增設無障礙坡道，提

供全齡使用者設施、友善

高齡及多元性別環境。
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單位：新臺幣元

經常門
資本門

(工程)

資本門

(設備)

對促進性別平等

的影響及預計執

行成效

主要增減

原因說明
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機關(基金)

名稱
類型 計畫項目 計畫預期目標

經資門別(註2) 113年度

預算案數

(1)

112年度

預算數

(2)

比較增減

(3)=(1)-(2)
工作內容

附表

衛工處 6,000 6,000 -

3 (一)性別平等教育訓練

講習費

6,000 6,000 -

1.行政管理 6,000 6,000 -

(1)人事業務 6,000 6,000 -

大地處 796,000 796,000 -

3 (一)性別平等教育訓練

講習費

6,000 6,000 -

1.行政管理 6,000 6,000 -

(1)人事業務 6,000 6,000 -

(二)環境教育性別平等

課程

790,000 790,000 -

1.山坡地管理及維護 -

(1)森林遊憩管理 790,000 790,000 -

持續針對坡地環境教

育課程融入性別平等

議題，並適當結合遊

戲，以針對不同市民

加強推廣友善性別理

念。

V 辦理主題活動、團

體預約、學校教育

及特別企劃等各類

型環境教育活動，

藉由認識鳥類、魚

類昆蟲等具共同育

雛行為的動物，傳

遞性別平權的觀

念。

預期觸及課程人數

1,500位，滿意度

估 計 可 達 90% 以

上。

其他對促

進性別平

等有正面

影響的一

般預算

促進員工對性別平權

觀念之體認，營造不

同性別互相尊重之職

場，並進而內化於日

常公共政策及行政措

施之擬定及執行中，

以符合性別主流化之

施政趨勢。

V 每年規劃辦理3小

時性別平權講習，

敦聘性別平權專家

講授性別相關課程

，促進不同性別職

場和諧關係，並達

成本府加強公務人

員在職培訓發展政

策目標。

提升員工對性別平

權觀念之瞭解，並

進而身體力行。

其他對

促進性

別平等

有正面

影響的

一般預

算

藉由辦理講習訓練增

進同仁對性別平權概

念議題之提升。

V 邀請專家學者擔任

講師，至本處講習

性別平等教育課程

，每次約調訓100

名員工，由各單位

派員參訓。

增進同仁對性別平

權概念議題之提

升。
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