
  

 
 

青少年們千萬不可加入幫派 

 

葉雪鵬（曾任最高檢察署主任檢察官） 

暑假假期中，青少年們沒有了學校課業的壓力，大都是放開心懷，盡情去玩，星期

天上午，一位金姓的男高中生，假日經常都不告知父母就外出，孩子的父母故意相

偕出門，半小時內又很快回到家中，兒子已經不見蹤影。當天晚間，父母便要兒子

說明白天的行蹤，兒子被逼得沒有辦法，只好把自己這天的行蹤一一說明。想不到

他老爸聽了兒子的說明，氣得全身發抖，話都說不出來！原來兒子在學校中，功課

算是中等，不用父母太擔心，只是兒子生性善良，容易受人欺侮。如今受到了同學

的霸凌，又不敢將被欺侮的情形告訴老師，此後將如何去上學呢？兒子聽老爸提到

以後怎樣去上學的問題，便說：「阿爸！這一點您可不必擔心，我有一位要好的同

學，他是赫赫有名的青龍幫小組長，那些會霸凌同學的壞學生，看到他都不敢靠近。

前些日子我都跟著他上下學，什麼事都沒有發生。最近他一直要我參加他們的組織，

我怕你們不同意，不敢答應。今天他們幫裡請一位武林高手來教導幫眾練防身術，

我過去偷學幾招來防身。」 

果然不出金姓男孩子所料，他的父母親極力反對兒子加入幫派，他父親說我們家一

向都是清清白白做人，如果兒子去混幫派，一輩子都會給親戚朋友瞧不起，這污點

你是沒有辦法洗清的！你父母這輩子也就跟著你蒙羞！金姓男孩子聽父親搬出加

入幫派會辱及家門的重話，也只好放棄參加入幫派的念頭。這一轉念，讓金姓男孩

子，遠離幫派泥淖，走向人生的光明大道！原因是一旦加入了幫派的團體，就得接

受這團體領導頭兒的統馭，一旦這幫派與其他幫派發生利益衝突時，幫派頭兒率同

全幫成員與其他幫派火拚，身為這幫派成員的一份子，怎可倖免參與，若想遠離是

非之地，萬一被同幫派人士找到，更要受到幫規的處罰，否則將如何服眾。另外，

幫派的活動，處處都頇要經費來支持，錢從何來？身為幫派頭兒怎會笨得拿自己家

的財產供幫眾使用，只要頭兒動動口，旗下的徒眾自會賣命去找財源。一般幫派要

錢手法，是仗著人多勢眾，向一些經營不正當場所的業者收取保護費，金姓男孩子



  

所要參加的幫派當然會有樣學樣，幹起那些不乾不淨的勾當。所以混幫派的人，若

要潔身自愛，幾乎是不可能的事！ 

金姓男孩的父親阻止兒子加人幫派，出發點是正確的，只是以有辱家門作為唯一理

由，說的並不詳盡，如果兒子心中並不以家庭為重心，雖然口說不去參加，實際上

卻私下去加入，這些情形，事所常有。所以有說等於白說！必頇青少年們自己明白

參加幫派組織以後，會一輩子生活在幫派的陰影下，自己怎會有光明的前途呢？只

要孩子有這種覺悟，才會自動遠離幫派！ 

參加幫派，除了會斷送青少們的前途以外，有時還有坐牢和接受強制工作的可能。

這就得從今(107)年1月3日修正公布的「組織犯罪防制條例」說起：首先要說明的

什麼是組織犯罪？依這條例的第2條的的立法定義來說，犯罪組織，是指「指三人

以上，以實施強暴、脅迫、詐術、恐嚇為手段或最重本刑逾五年有期徒刑之刑之罪，

所組成具有持續性或牟利性之有結構性組織。」  

這裡所稱之有結構性的組織，同條第2項特別加以說明，指出那些「指非為立即實

施犯罪而隨意組成，不以具有名稱、規約、儀式、固定處所、成員持續參與或分工

明確為必要。」有這些情形，也都是「犯罪組織」。至於那些已取有幫派名稱，頭

兒以外，其下還有小隊長的名稱，可見有細密的組織，且有長期性實施強暴、脅迫、

為手段來牟利，依這法條第1項的規定，當然屬於有結構性的犯罪組織。  

發起、主持、操縱或指揮犯罪組織者，也就幫派的頭兒，依第3條第1項本文規定，

要處三年以上十年以下有期徒刑，得併科新臺幣一億元以下的罰金；參與者，可處

六月以上五年以下有期徒刑，並得併科新臺幣一千萬元以下罰金。但參與情節輕微

者，得減輕或免除其刑。又同條第3項規定：「犯第一項之罪者，應於刑之執行前，

仙入勞動場所，強制工作，其期間為三年。」這法條的第1項共列有兩種犯罪，分

別為發起、主持、操縱或指揮犯罪組織者以及參與者，這兩種犯罪，不論宣告刑之

輕重，都要執行為期三年的強制工作，但強制工作的期間，法條雖規定為三年，但

又準用了《刑法》第90條第2項但書、第3項及第98條第2項、第3項的規定。《刑法》

第90條第2項但書、係規定強制工作，於「執行滿一年六月後，認無繼續執行之必

要者，法院得免其處分之執行。」這是因為強制工作的執行，已收執行的功效，得

免其尚未執行的強制工作。如果執行期間屆滿前，執行機構「認為有延長之必要者，

法院得許可延長之，其延長之期間不得逾一年六月，並以一次為限。」此為同條第



  

3項的規定。所以執行強制工作的期間，最短為一年六個月，最長可至四年半。這

可長可短的期間，可以說都由受執行人自己來決定，執行悛悔有據者，依刑法第98

條第2項規定，法院還可免其刑之全部或一部的執行。  

 

備註： 

一、 本文登載日期為107年9月6日，文中所援引之相關法規如有變動，仍請注意依

最新之法規為準。  

二、 本刊言論為作者之法律見解，僅供參考，不付表本部立場。  

 

 

(本文摘自法務部全球資訊網法律時事專欄案例） 
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機關安全維護小故事~「砸窗疑雲」 

 

【前言】  

公務機關屬於開放式服務場所，範圍廣闊且通常無圍牆防護，且出入口、死角眾多，

假日巡邏門禁管制不足，民眾可在廳舍周圍自由進出或逗留，惟可規劃增設監視器

及辨識警報效能、強化死角區域安全、請保全人員加強巡邏頻率，並關心非上班時

段逗留、徘徊、行為舉止異常的民眾，將可能的危險因子降低，確實保護機關安全。  

 

【案例摘要】  

正值母親節假期，正午的太陽照得路面熱氣蒸騰，公園、廣場裡嬉鬧的孩子窩在家

中吹冷氣，人們都躲到百貨公司、大賣場、餐廳與家人歡聚母親節，周邊道路塞的

水洩不通，有位機車騎士頂著大太陽行經快樂市市政府車道，突然拿出一塊石頭猛

力砸向市政府帷幕玻璃，「砰」的一聲砸出一個大洞，顯然他過得不快樂。這聲響

並沒有引起巡孚的警察注意，該騎士一溜煙跑了。下午三點，巡邏員警發現一樓快

樂館的玻璃被砸破，緊急通報警察隊長及相關部門到場處理，經調閱周遭監視器，

發現該機車騎士涉有嫌疑，迅速將相關資料送交警察局調查。隔日，快樂派出所來

電「男子阿泰因工作不順遂，領不到薪資，目前人在派出所陳情，且表示他心情很

差，將再到市政府砸玻璃洩憤，若再找不到工作且相關機關不積極協助處理，將帶

汽油和番仔火至市政府門口自焚，目前人由派出所離開，請勤務同仁落實勤務，加

強巡邏管制。」至此，砸毀玻璃真相始大白。  

由上述案例研判，疑係勞資糾紛使民眾心生不滿，乃砸玻璃引起注意，希望政府相

關機關介入關心。機關玻璃帷幕未裝設警報器、未有護欄或圍牆等阻絕設施、警察

維安巡邏頻率不足、中央監控室未有危安預警等，致廳舍假日安全出現漏洞。為避

免類似情事，各級機關及學校應建立假日安全維護控管制度為妥，不因假日而鬆懈

管制。另各機關並應建立完善之監視系統及人員辨識管理機制，加強安全維護宣導

事宜。  

 



  

【結語】 

機關安全猶如飄渺的空氣，時時環繞在機關同仁四周，承帄時期安全維護工作似乎

微不足道，在危安發生時是能有效降低機關損害的作用。防範危安事件之發生，貴

在「弭禍於未萌、防患於機先」，除各機關應積極掌握狀況事先通報外，全體員工

並應發揮協助處理的功能。安全維護是具有層次變化的工作，而潛在危安人員之生

理、心理等情狀頗為複雜，可能會因機關人員的及時介入，使危安事件不會發生或

不再擴大。對辦公廳舍之巡邏安檢應予重視，並提升廳舍死角及高風險區域之管控，

多一分預防就少一分損害。本案凸顯機關維安巡檢問題，值得作為機關安全維護工

作之借鏡。  

 

(本文摘自臺中市政府政風處清廉臺中電子報第五期) 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



  

 

 

紙本個資文件防護 

 

因應紙本個資文件防護需求，機關應從管理面出發，並搭配技術面輔助管控，像是

在列印設備上早已提供諸多功能協助管控，包括身分驗證、權限控管、機密列印與

紀錄備存等功能，妥善利用這些功能，便能強化列印設備與紙本文件的個資防護，

減少紙本文件帶來的個資風險。 

 

★紙本文件輸出缺乏有效管控 

舉例來說，列印時，一旦有個資內容的文件印出後被他人誤取，或無人領取，就是

紙本個資在列印時造成的風險缺口。傳真也是紙本個資防護不能忽略的管道，像是

傳真文件印出被人拿取，下班時間後輸出的傳真文件沒人控管，也會造成同樣的問

題。 

從個資文件的產生、傳遞、利用，直到最後的銷毀與保存，都應制定好各人員的授

權與責任，同時建置機密文件的分類、分級制度，並檢視現有作業流程。而員工的

個資防護教育訓練也是持續不斷要做的事，讓員工不論是在業務流程中，或是工作

習慣上，都應該有良好的個資防護觀念。 

 

★列印工作若委外，交付企業仍有個資責任 

除了自己內部列印的管控，有些機關也會將文件列印工作委外處理。但委外並不付

表機關不用負責，依據個資法第 4 條規定，「受公務機關或非公務機關委託蒐集、

處理或利用個人資料者，於本法適用範圍內，視同委託機關。」因此，機關在交付

個資文件委外作業時，需要謹慎評估，並針對有關個人資料處理的業務，建立評估

的標準，以便篩選出適合的配合廠商。 

 

★紙本資料輸出後，形成管理大漏洞 

過去許多列印、傳真、掃描的使用習慣，其實都是紙本個資文件管控的大漏洞，管

理者應立即檢視這些問題所帶來的個資風險。 



  

漏洞1：列印文件擱置在設備上，遭誤取或窺視 

漏洞2：個資文件傳真進來後，在傳真設備上無人領取 

漏洞3：傳真個資文件時，不小心傳送到錯誤對象 

漏洞4：掃描歸檔結果輕易被他人存取 

 

★列印前的控管做法 

個資文件印出前，應先做好列印行為權限管控不論是從列印設備開始管控，或是針

對檔案限制使用者的列印權限，均可減少紙本機密、個資文件的管控。 

 

 

(轉載自交通部公路總局新竹區監理所) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

《學會在苦難中看到機會》 

 

每個人都可以有巨大的雄心及高遠的夢想，區別在於有沒有能力實現這些夢想，當

夢想成真的時候，你是否會在成功的台階上更知進取？當夢境破滅，無力轉敗為勝

時，你是否會套在自命不凡的枷鎖裡？是否會沉浸在萬念俱灰無所期待的沮喪中？ 

   

再有學識，再成功的人，也要抵禦命運的寒風，雖然我在事業發展方面一直比較順

利，但和大家一樣，我也有達不到的夢想、做不到的事，說不出的話，有憤怒、有

不滿、有傷心的時候，我也會留下眼淚。 

   

在逆境的時候，你要問自己是否有足夠的條件，當我自己處於逆境的時候，我認為

我夠！因為我勤奮、節儉、有毅力，我肯求知，肯建立一個信譽。 

   

苦難的生活，是我人生的最好鍛煉，尤其是做推銷員，使我學會了不少的東西，明

白了不少事理，所有這些，是我今天用 10億、100億也買不來的。 

   

我不看小說，也不看娛樂新聞，這是因為我要從小爭分奪秒地“搶”學問，我的學

問，我的知識都是在有限的時間內搶回來的，我一直好勤力，有時間便自修，現在

的人說求學問，我是偷學問。 

   

一個真正做大事，有遠見的人，會看世界的潮流，估計自己未來發展的方向。事在

人為，不能有志無才。你可以誇口說你的志向是摘天上的月亮，但你知道怎麼摘嗎？

所以我說事在人為，靠自己，靠意念，還要有最新的知識及經驗才能達到。 

   



  

17歲的李嘉誠辭去了中南鐘錶的工作，到一家很小的五金廠做推銷員，這一事件讓

很多人都詫異，他們本以為這個學藝精湛、推銷技術嫻熟的年輕人一定會在鐘錶行

業成為一個不大不小的角色，沒想到，李嘉誠在中南鐘錶勢頭猛進時離開了，偏偏

又轉了行，從頭做起，俗話說“人往高處走水往低處流”，李嘉誠一反常態的做法

讓人們不得不想：李嘉誠是不是腦子有問題啊？ 

   

李嘉誠對鐘錶行業前景的分析，可以看出他是看好中南公司的前景的，但是，對他

更有吸引力的是香港經濟形勢的風雲變幻，和手到擒來相比，他更喜歡充滿挑戰和

刺激的遊戲。他想趁年輕多闖蕩一番，擴展視野；多趟出些路子，趁著這多變的經

濟形勢幹一番大事業。 

   

五金廠很小，卻也要從銷售做起。銷售是最鍛煉人的，特別是商人，只有做過銷售

的商人，才真正懂得市場。與茶樓和鐘錶的做店銷售不同，五金店的銷售需要跑出

去找客戶，就是在不知道對方有沒有購買意願的情況下將自己的產品推銷出去，顯

然，和前兩種客人找上門來的銷售有很大的區別。 

   

面對新的挑戰，李嘉誠經過深入思索發現在推銷之前首先要弄清楚很多問題，比如：

如何和客戶搭上話，又該如何維持關係？這對於生性靦腆的李嘉誠來說是不曾遇到

的過的問題，在書上也沒學過，他只能在實踐中去悟就連當年的李嘉誠自己也沒想

到，幾十年後他在各種場合竟然能談吐優雅、思維敏捷，成了一個辯論家。 

   

老實的孩子有一個共同的優點，就是誠實，這在做銷售時最容易博得客戶的信任。

有著犀利的商業眼光，卻稚氣未泯，這一點為李嘉誠贏得了客戶。五金廠的銷售一

般對準的是雜貨舖，這樣一次銷售額度很大，還能建立長期客戶關係。很多人都按

照這個路子做銷售，而李嘉誠卻有意避開了。他決定向客戶直銷。他直接找到酒樓、

旅店的相關部門，一次就銷售了 100多個產品。面對家庭用戶，他則跑到居民區上

門服務。他摸清了老太太們的脾性，曉得只要在一個小區裡賣掉一個，也就意味著



  

能賣掉一批，因為老太太不上班，喜歡串門，自然就是他可利用的宣傳員了，於是

他就專門找老太太賣桶，物美價廉，自然不愁銷路。 

  

總結做推銷員的經驗，李嘉誠說：若想客戶買你的產品，就得事先想好應付一切的

辦法。面對不同的客戶，採用不同的說詞。為此他利用一切可能利用的途徑蒐集市

場信息資料，並和不同層次的人交談，了解客戶心理和產品反饋，對拒絕產品的說

詞要做到心中有數。李嘉誠曾經根據一個區域的市民生活習慣，摸清了他們對塑膠

產品的需求，在他的產品沒有生產出來時，就鎖定了銷售客戶。 

   

親身體會掙錢的不易，一個人才會迅速成長。李嘉誠在早起的茶樓生活中練就了從

早到晚跑腿的功夫，所以，在做銷售時也往往以步付車走遍大街小巷，既省錢，也

攬得更多的客戶。 

   

如今李嘉誠每每回憶起這段銷售日子時，總是自豪的地說：“我十幾歲就做銷售，

對自己要求嚴格，工作時間總比別人多一倍，所以業績也總超過別人很多。做到最

好時，我的業績是第二名的 7倍。憑著我的業績，一年後我就坐上了部門經理的位

子，兩年後就做了總經理。” 

   

機遇對於一個人的成功來說非常重要，善於抓住機遇的人往往會事半功倍。對於李

嘉誠來說，善於捕捉機遇無疑促進了他的成功。李嘉誠說：“機遇有了，最要緊的

就是你要充實，多了解外面的情況，無論政治、經濟，最新的行情，你都要盡量知

道。這樣機遇來的時候才有能力抓住它。” 

   

曾經有一個記者問李嘉誠的推銷秘訣是什麼。李嘉誠沒有給予正面的回答，而是給

記者講了一個故事： 

   



  

日本的“推銷之神”原一帄在 69歲時的一次演講會上，有人問了他同樣的問題，

原一帄當場脫掉鞋襪，將提問者請上台，說：“請摸摸我的腳底板。”該提問者摸

過之後，驚訝道：“您腳底板的老繭真厚！”原一帄說：因為我走的路比別人多，

跑得比別人勤，所以腳底板的繭子特別厚。“提問者恍然大悟。 

   

李嘉誠講完故事，對記者說：”我沒有資格讓你來摸我的腳底板，但我可以告訴你，

我腳底板的繭子也很厚。” 

   

可見，機遇不常有，而且只降給那些有準備的人。正如孟子所說：“天降大任於斯

人也，必先苦其心志，勞其筋骨，餓其體膚空乏其身，行拂亂起所為，所以動心忍

性，增益其所不能。”李嘉誠是一個幸運的人，機遇多次眷顧到他，而這也得得力

於他早年的準備。 

   

“您想做專家嗎？一律從工人做起。進入公司一周之後，博士。碩士。學士，以及

在公司外取得的地位均已消失，一切憑實際才幹定位。您需要從基層做起，在基層

工作中打好基礎，展示才幹，公司永遠不會提拔一個沒有基層經驗的人來做高級領

導工作。遵照循序漸進的原則，每一個環節、每一級台階對於您的人生都有巨大的

意義。” 

   

困境不是不可度過的，凡是在事業上大有作為的人，都是從最簡單。最基層的工作

開始做起的，他們不會對繁瑣卑微的工作抱怨，在每一件微小的工作中，他們都可

以做到極致，做到最好。在做這些小事的時候，積蓄力量，逐步走向成功。 

   

每個人都有遠大的夢想，但在大的夢想也要從一點一滴做起，在通往遠大目標和理

想的道路上，會遇到各種各樣的困難，不要像這些苦難低頭，要做的是迎頭面對困

難，從這些困難中看到機會，很多成功的人士就是這樣一路迎著挫折而上的，最終

成功的。靠的就是他踏踏實實的精神永不言敗的毅力。 



  

   

人們要從困境中看到機遇，而不是在困難中面對未來望而生畏，止步不前。如果李

嘉誠一味的埋頭在困境中掙扎，只求解決溫飽，那就不會有日後的“塑膠花大王”

了。所以，能否抓住並善於運用機遇，是對一個人能否厚積薄發的考驗，是對一個

人判斷力的考驗。一句話只要做好充分準備的人才能抓住一個個機遇，一步步走向

更大的成功。 

 

（本文摘自海灣國際開發網站文章） 
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