
案由：檢送本局暨所屬各工程處 108年度性別預算，提請檢視。 

說明： 

一、依「臺北市政府工務局推動性別主流化實施計畫」第肆點

規定辦理。 

二、經彙整本局暨所屬各工程處 108年度性別預算，共計 3,187

萬 4,063元(詳後附表)，茲簡要略述如下: 

(一)工務局：編列性別平等教育訓練講習、性別平等專案小

組委員及專家出席費及員工育嬰等留職停薪期

間僱用人員維持費，共計 159萬 9,220元。 

(二)水利處：編列性別平等教育訓練講習及員工育嬰等留職

停薪期間僱用人員維持費，計 52萬 7,866元。 

(三)新工處：編列性別平等教育訓練講習、員工育嬰等留職

停薪期間僱用人員維持費及人行道無障礙通行

空間改善工程，共計 2,564萬 9,464元。 

(四)公園處：編列性別平等教育訓練講習、員工育嬰等留職

停薪期間僱用人員維持費及轄管公廁改善工

程，共計 262萬 915元。 

(五)衛工處：編列性別平等教育訓練講習及員工育嬰等留職

停薪期間僱用人員維持費，共計 94 萬 8,732

元。 

(六)大地處：編列性別平等教育訓練講習及員工育嬰等留職

停薪期間僱用人員維持費，共計 52 萬 7,866

元。 

三、以上係本局暨所屬各工程處 108 年度性別預算，較 107

年度 2,383萬 7,500元，增加 803萬 6,563元，主要係本

局暨所屬各處育嬰留職停薪期間僱用人員維持費增加、因



應鐘點費支給標準上限修正增列預算及新工處人行道改

善工程預算增加所致，仍請各單位落實發展性別回應預算

之目標。 



108年度 107年度

工務局主管 31,874,063 23,837,500

工務局 1,599,220 534,030

1-A (一)無

1.

(1)

28,000 26,400

(一)性別平等教育訓練講習費 8,000 6,400

1.行政管理 8,000 6,400

(1)人事業務 8,000 6,400

(二)性別平等專案小組委員及專

家出席費

20,000 20,000

2.工務管理 20,000 20,000

(1)公園大地督導考核及補

償處理業務

20,000 20,000

2 (一)員工育嬰、照護子女留職

停薪期間僱用約僱人員代理

1,571,220 507,630

1.行政管理 1,571,220 507,630

(1)人員維持費 1,571,220 507,630

3 (一)無

1.

(1)

1-B 針對特定

性別議題

所編列的

預算

透過簡介性別主流化

概念及性別議題相關

課程，培養同仁性別

敏感度，以利納入日

常業務考量。

參考性別主流化人才資

料庫之師資，辦理性別

意識培力基礎課程，並

視情形辦理進階課程。

使同仁具有性別敏感

度，不僅使之具備性

別 主 流 化 之 基 本 概

念；也能將概念運用

於日常業務中。

參與本局性別平等專案

小組會議，給予本局性

別主流化專業意見。

使性別主流化概念逐

步融入本局業務。

於員工育嬰或照護子女

留職停薪期間，依規定

僱用約僱人員代理其業

務，以利機關業務繼續

推行。

主要增減原因說明

108年度員工申請育嬰留職停

薪預計3員，擬進用職務代理

約僱人員，以280薪點計算並

配 合 調 薪 3% ， 年 需 經 費

1,571,220元。

增加本局性別平等專案小組

委員及專家出席費。

使有育嬰或照護重大

傷病子女需求之員工

於照顧子女之同時，

仍繼續保留其原有之

工作權，促進兩性工

作機會之平等。

工作內容
對促進性別平等的影

響及預計執行成效

依本局推動性別主流

化實施計畫邀請曾任

臺北市女性權益促進

委員會委員之專家學

者，協助本局業務增

進性別主流化概念。

計畫項目 計畫預期目標
預算數（單位：新臺幣元）

減少雇主對於員工申

請育嬰或照護子女留

職停薪之疑慮，使家

有嬰幼兒或重大傷病

子女之員工能順利申

請留職停薪以照顧子

女，而機關亦能兼顧

業務推動之需求，以

創造雇主及員工雙贏

之局。

機關

名稱
類型

臺北市政府各機關性別預算表（單位預算部分）

其他對促

進性別平

等有正面

影響的一

般預算

針對單一

性別所編

列的預算

促進性別

平等工作

機會的預

算
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108年度 107年度
主要增減原因說明工作內容

對促進性別平等的影

響及預計執行成效
計畫項目 計畫預期目標

預算數（單位：新臺幣元）機關

名稱
類型

臺北市政府各機關性別預算表（單位預算部分）

水利工程處 527,866 510,830

1-A (一)無

1.

(1)

1-B (一)性別議題教育訓練講座 4,000 3,200

1.行政管理 4,000 3,200

(1)人事業務 4,000 3,200

2 (一)員工育嬰、照護子女留職

停薪期間僱用約僱人員代理

523,866 507,630

1.行政管理 523,866 507,630

(1)人員維持費 523,866 507,630

3 (一)無

1.

(1)

配合講座鐘點費外聘單價調

整。

透過機關辦理教育訓

練，使員工具備性別

主流化之基本概念，

進而使性別主流化之

理念、目標與操作架

構深度內化與業務工

作相結合，以達促進

性別平等之預期成

效。

落實公部門性別主流

化之推動，培養公務

人員具有性別敏感度

，於規劃或檢視各項

政策及法令時，納入

性別觀點，追求性別

平等。

使有育嬰或照護重大

傷病子女需求之員工

於照顧子女之同時，

仍繼續保留其原有之

工作權，促進兩性工

作機會之平等。

108年度員工申請育嬰留職停

薪預計1員，擬進用職務代理

約僱人員，以280薪點計算並

配 合 調 薪 3% ， 年 需 經 費

523,866元。

於年度自辦教育訓練實

施計畫中，編排性別議

題教育訓練講座，聘請

府外具性別議題專長之

專家學者，以演講、討

論或座談等多元方式，

使員工具備性別主流化

之基本概念。

針對單一

性別所編

列的預算

其他對促

進性別平

等有正面

影響的一

般預算

針對特定

性別議題

所編列的

預算

促進性別

平等工作

機會的預

算

減少雇主對於員工申

請育嬰或照護子女留

職停薪之疑慮，使家

有嬰幼兒或重大傷病

子女之員工能順利申

請留職停薪以照顧子

女，而機關亦能兼顧

業務推動之需求，以

創造雇主及員工雙贏

之局。

於員工育嬰或照護子女

留職停薪期間，依規定

僱用約僱人員代理其業

務，以利機關業務繼續

推行。
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108年度 107年度
主要增減原因說明工作內容

對促進性別平等的影

響及預計執行成效
計畫項目 計畫預期目標

預算數（單位：新臺幣元）機關

名稱
類型

臺北市政府各機關性別預算表（單位預算部分）

新建工程處 25,649,464 19,520,474

1-A (一)無

1.

(1)

1-B (一) 性別平等講習 4,000 3,200

1.行政管理 4,000 3,200

(1)人事業務 4,000 3,200

2 (一) 員工育嬰、照護子女留職

停薪期間僱用約僱人員代理

1,885,464 1,373,274

1.行政管理 1,885,464 1,373,274

(1) 人員維持費 1,885,464 1,373,274

增進同仁對性別意識

了解，並於業務處理

上，能審視性別平

等。

預期本處同仁辦理之

業務，均能充分考量

性別平權之觀點，促

進兩性和諧。

辦理性別相關議題講座

，邀請性別專家授課，

建立性別平權觀念。

行政院107年1月23日院授人

給字第1070030976號函訂定

發布「講座鐘點費支給表」

之內聘主辦機關(構)、學校

人員之給上限調整為每節

1,000元。

本處108年度員工申請育嬰留

職停薪計有4員，擬進用職務

代理約僱人員，以280薪點計

算，年需經費1,885,464元。

針對單一

性別所編

列的預算

針對特定

性別議題

所編列的

預算

促進性別

平等工作

機會的預

算

減少雇主對員工申請

育嬰或照護子女留職

停薪之疑慮，使家有

嬰幼兒或重大傷病子

女之員工能順利申請

育嬰留職停薪，安心

照護子女，及機關之

業務亦能順利推展，

創造雇主與員工雙贏

局面。

於員工請育嬰留職停薪

期間，依規定僱用職務

代理人協助業務推展，

使機關業務得以順利推

行。

使家有嬰幼兒或重大

傷病子女之員工能順

利申請育嬰留職停薪

，安心照護子女，及

仍保有原有工作權，

解決經濟上之困境，

穩定社會安定，促進

兩性工作權的平等。
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108年度 107年度
主要增減原因說明工作內容

對促進性別平等的影

響及預計執行成效
計畫項目 計畫預期目標

預算數（單位：新臺幣元）機關

名稱
類型

臺北市政府各機關性別預算表（單位預算部分）

3 (一)人行道無障礙通行空間改

善

23,760,000 18,144,000

1.道路及橋樑工程 23,760,000 18,144,000

(1)人行道改善工程 23,760,000 18,144,000

其他對促

進性別平

等有正面

影響的一

般預算

提供市民無障礙的通

行空間。

1、人行道所屬無障礙

設施為無障礙斜坡道，

該設施於辦理人行道更

新時一併納入施作。無

障礙斜坡道設置係配合

道路行穿線位置、轉彎

處及街廓端部設置。

2、如人行道屬已更新

完成部分或暫無更新計

畫路段，於道路行穿線

位置、轉彎處及街廓端

部未設置無障礙斜坡道

處，均併交通局修改路

口、街廓、自行車道之

施作、有聲號誌之設置

及本處辦理鄰近街廓人

行道更新時，納入人行

道更新通報單內一併辦

理改善。

3、為通行於人行道上

之行動不便者（如：懷

孕、年幼、年老、受

傷、提(推)重物及身障

等）或乘騎於自行車道

之人士，提供安全穿越

馬路之通行空間。

1、為提供市民無障礙

通行、安全、美觀、

平整、開闊的行走空

間，提昇居住及活動

空間品質，並期許能

給民眾一個悠閒、乾

淨、整潔、開放的活

動範圍。

2、為乘坐輪椅之身障

人士或行動不便之長

者、使用推車之嬰幼

兒及騎乘U－bike等族

群，通行於人行道上

或專用自行車道上時

，藉由無障礙斜坡道

的設置便利跨越馬路

，營造有愛無礙的通

行環境。

1 、 每 1 ㎡ 預 估 5,000 元 ，

10,000,000元可更新2,000㎡

（10,000,000／5,000（元／

㎡）=2,000㎡）。

2、2,000㎡=寬2.5m×長800m

，若每一街廓長度50m，則長

800m 有 16 街 廓 （ 800m ／

50m=16街廓）。

3、若每一街廓有頭、尾、中

間3處斜坡道，每一處緣石高

度0.15m、斜率1：12，故每

一處斜坡道面積為4.5㎡（

2.5m×0.15m×12=4.5㎡），16

街廓共需設置無障礙斜坡道

面積為216㎡（4.5㎡×3×16)

街廓=216㎡，共需1,080,000

元（216㎡×5,000（元／㎡）

=1,080,000元）。

4、當預算為10,000,000元時

， 無 障 礙 斜 坡 道 金 額 為

1,080,000 元（ 1,080,000 元

／ 10,000,000 元 =10.8% ）。

106 年 度 法 定 預 算 為

200,000,000

元，故無障礙斜坡道金額為

21,600,000元（200,000,000

元×10.8%=21,600,000元）、

107 年 度 預 算 案 為

168,000,000元，故無障礙斜

坡道金額為18,144,000元（

168,000,000 元 ×

10.8%=18,144,000元）。

第 4 頁，共 7 頁



108年度 107年度
主要增減原因說明工作內容

對促進性別平等的影

響及預計執行成效
計畫項目 計畫預期目標

預算數（單位：新臺幣元）機關

名稱
類型

臺北市政府各機關性別預算表（單位預算部分）

公園路燈工

程管理處
2,620,915 2,300,378

1-A (一)無

1.

(1)

1-B (一)性別平等教育訓練講習費 8,000 6,400

1.行政管理 8,000 6,400

(1)人事業務 8,000 6,400

2 (一)員工育嬰、照護子女留職

停薪期間僱用約僱人員代理

2,112,915 1,793,978

1.行政管理 2,112,915 1,793,978

(1)人員維持費 2,112,915 1,793,978

3 (一)轄管公廁改善工程 500,000 500,000

1.公園及綠化工程 500,000 500,000

(1)公園及綠化工程 500,000 500,000

針對單一

性別所編

列的預算

促進性別

平等工作

機會的預

算

減少雇主對於員工申

請育嬰或照護子女留

職停薪之疑慮，使家

有嬰幼兒或重大傷病

子女之員工能順利申

請留職停薪以照顧子

女，而機關亦能兼顧

業務推動之需求，以

創造雇主及員工雙贏

之局。

於員工育嬰或照護子女

留職停薪期間，依規定

僱用約僱人員代理其業

務，以利機關業務繼續

推行。

使有育嬰或照護重大

傷病子女需求之員工

於照顧子女之同時，

仍繼續保留其原有之

工作權，促進兩性工

作機會之平等。

106年3人申請，平均每人7.7

個月；107年5人申請，平均

每人8.5個月。

使同仁具有性別敏感

度，不僅使之具備性

別 主 流 化 之 基 本 概

念；也能將概念運用

於日常業務中。

參考性別主流化人才資

料庫之師資，辦理性別

意識培力基礎課程，並

視情形辦理進階課程。

其他對促

進性別平

等有正面

影響的一

般預算

依本府政策，利用現

有獨立無障礙廁所建

置性別友善廁所。

改善現有公廁男女廁間

比不足1比3者，並建置

性別友善廁所。

公廁改善後可讓女性

遊客安心使用性別友

善廁所，紓解公廁使

用人潮，使遊園民眾

更加便利、舒適。

透過簡介性別主流化

概念及性別議題相關

課程，培養同仁性別

敏感度，以利納入日

常業務考量。

辦理性別主流化課程堂數增

加。

針對特定

性別議題

所編列的

預算
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108年度 107年度
主要增減原因說明工作內容

對促進性別平等的影

響及預計執行成效
計畫項目 計畫預期目標

預算數（單位：新臺幣元）機關

名稱
類型

臺北市政府各機關性別預算表（單位預算部分）

衛生下水道

工程處

948,732 460,958

1-A (一)無

1.

(1)

1-B (一)性別平權(含性別主流化、

性騷擾防治)講習

6,000 3,200

1.行政管理 6,000 3,200

(1)人事業務 6,000 3,200

2 (一)員工育嬰、照護子女留職

停薪期間僱用約僱人員代理

942,732 457,758

1.行政管理 942,732 457,758

(1)人員維持費 942,732 457,758

3 (一)無

1.

(1)

針對單一

性別所編

列的預算

其他對促

進性別平

等有正面

影響的一

般預算

針對特定

性別議題

所編列的

預算

促進性別

平等工作

機會的預

算

減少雇主對於員工申

請育嬰或照護子女留

職停薪之疑慮，使家

有嬰幼兒或重大傷病

子女之員工能順利申

請留職停薪以照顧子

女，而機關亦能兼顧

業務推動之需求，以

創造雇主及員工雙贏

之局。

於員工育嬰或照護子女

留職停薪期間，依規定

僱用約僱人員代理其業

務，以利機關業務繼續

推行。

使有育嬰或照護重大

傷病子女需求之員工

於照顧子女之同時，

仍繼續保留其原有之

工作權，促進兩性工

作機會之平等。

本處107年度至108年度員工

申請育嬰留職停薪計有2員，

擬進用職務代理約僱人員，

以280薪點計算，年需經費

942,732元。

藉由辦理講習訓練增

進同仁對性別平權概

念議題之提升。

增進同仁對性別平權

概念議題之提升。

邀請專家學者擔任講師

，至本處講習性別相關

議題，每次約調訓100

名員工，由各單位派員

參訓。
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108年度 107年度
主要增減原因說明工作內容

對促進性別平等的影

響及預計執行成效
計畫項目 計畫預期目標

預算數（單位：新臺幣元）機關

名稱
類型

臺北市政府各機關性別預算表（單位預算部分）

大地工程處 527,866 510,830

1-A (一)無

1.

(1)

1-B (一)性別平權(含性別主流化、

性騷擾防治)講習

4,000 3,200

1.行政管理 4,000 3,200

(1)人事業務 4,000 3,200

2 (一)員工育嬰、照護子女留職

停薪期間僱用約僱人員代理

523,866 507,630

1.行政管理 523,866 507,630

(1)人員維持費 523,866 507,630

3 (一)無

1.

(1)

製表人：                         主辦業務人員：                       主辦會計人員：                     機關長官：

性別議題聯絡人：

針對單一

性別所編

列的預算

針對特定

性別議題

所編列的

預算

促進性別

平等工作

機會的預

算

減少雇主對員工申請

育嬰或照護子女留職

停薪之疑慮，使家有

嬰幼兒或重大傷病子

女之員工能順利申請

育嬰留職停薪，安心

照護子女，及機關之

業務亦能順利推展，

創造雇主與員工雙贏

局面。

於員工請育嬰留職停薪

期間，依規定僱用職務

代理人協助業務推展，

使機關業務得以順利推

行。

使家有嬰幼兒或重大

傷病子女之員工能順

利申請育嬰留職停薪

，安心照護子女，及

仍保有原有工作權，

解決經濟上之困境，

穩定社會安定，促進

兩性工作權的平等。

配合軍公教調薪3%編列。

促進員工對性別平權

觀念之體認，營造兩

性互相　尊重之職場

，並進而內化於日常

公共政策及行政措施

之擬定及執行中，以

符合性別主流化之施

政趨勢。

每年規劃辦理性別平權

講習，敦聘性別平權專

家講授性別相關課程，

促進兩性職場和諧關係

，並達成本府加強公務

人員在職培訓發展政策

目標。

提升員工對性別平權

觀念之瞭解，並進而

身體力行。

其他對促

進性別平

等有正面

影響的一

般預算

依據講座鐘點費支給要點調

整編列。
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