
臺北翡翠水庫管理局 

112年第3次性別平等會議專案小組會議紀錄 

會議時間：112年11月16日（星期一）上午10時 

地    點：臺北翡翠水庫管理局第1會議室 

主    席：林裕益局長                        紀錄：劉于寧 

出席人員：顧委員燕翎、劉委員嘉怡、嚴委員祥鸞、周委員伯愷、

羅代理委員克信、許委員麗鴻、黃委員瓊枝、梁委員逸

帆、林委員保隆、孫代理委員建哲、謝委員宗翰、王委

員足玲、陳委員宗民、陳委員美璇，出席15人，達法定

開會人數。 

列席人員：本市性別平等辦公室黃逸君組員、本局秘書室環境教育

股王仁甫辦事員、事務股莊子罡股長、操作科徐硯庭正

工程司兼股長。 

壹、 主席致詞：（略）  

貳、 報告事項： 

第1案：確認本局112年第2次性別平等專案小組會議紀錄。 

決 定：紀錄確定備查。 

第2案：本局歷次會議決議事項執行情形報告。 

編號1-本局「108年至111年委外(外包)人力之性別統計

分析」性別分析報告案。 

決 定：請依本次會議討論事項第2案結果辦理。 

編號2-本局112年1月至7月環教參訪回饋意見案。 

決 定：本案請業務單位積極賡續辦理。 

編號3-本局性騷擾防治處理流程案。 

決 定：請依委員建議，檢視本局性騷擾防治措施、申訴及懲

戒要點，與性平三法進行勾稽，如有不合時宜的部



分，應進行修正；亦請加強宣誓或透過教育訓練方

式，強化性騷擾「零」容忍之觀念。 

 

 

參、討論事項： 

第1案：本局「112年度無線電水文氣象測報系統維護」性別

影響評估案，提請討論。 

決 議：評估項目4-1請評估於辦理本案招標時，將友善性別

概念，納入招標文件評選項目加分中。 

第2案：本局「108年至111年委外(外包)人力之性別統計」性

別分析報告案，提請討論。 

決 議：請依委員意見檢討修正： 

一、第一部分之性別比例說明，因委外人力母數較少，調

整為將4類型之男女比例加總，及補充委外人力之居

住區域與進用原住民概況。 

二、第二部分之性別比例分析，請酌修文字，避免性別刻

板印象字眼。 

 

肆、臨時動議：無。 

 

伍、散會：上午10時57分。 


