
1 

臺北市商業處第204次處務會議紀錄 

壹、時間：113年6月17日下午1時40分 

貳、地點：採現場及視訊會議同步方式辦理 

參、主席：高振源處長                    紀錄：李孟庭 

肆、出列席人員：如簽到表             

伍、報告事項 

一、 確認本處第203次處務會議紀錄 

主席裁示：確認無修正意見，會議紀錄洽悉備查。 

二、 單位主管工作報告 

主席裁示： 

(一) 請分析瞭解 FB 觸及人次及 IG 人數下降原因並提

出策進，增進行銷宣傳效益。（媒體小組） 

(二) 請同仁主動積極解決民眾反映問題及提供相關管

道，並於陳情案件回復內容增加鼓勵民眾回饋用

語，提升正向問卷回收率。(各業務科)  

(三) 為因應本府暨本府產業發展局修正「臺北市政府

創意提案競賽要點」等相關規定，爰修正本處

「臺北市商業處創意提案會報實施計畫」，請同仁

配合辦理。(各科室) 

(四) 請協助宣導人事及政風規定並配合辦理：(各科室) 

1. 重申有關公務員兼職及兼課等情形，請依公務

員服務法等相關規定辦理，如依法令兼任公職、

兼任教學或研究工作，應簽奉處長核准。請同

仁自行檢視有無違反服務法兼職及兼課規定等
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情形。 

2. 市府訂有「臺北市政府員工零碳新生活運動獎

勵參考原則」，本處為推動落實旨揭原則並鼓

勵同仁參與特規劃增加獎勵，請同仁踴躍參加。 

3. 請同仁於辦理機密文件時，確實填寫機密檔案

專用封套，並依照「機密文書處理作業自我檢

核表」檢核。 

(五) 請各科室主管針對新進同仁指派輔導員予以協助，

降低人員流動率與訓練成本。(各科室) 

陸、散會：下午3時00分 


