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臺北市商業處第203次處務會議紀錄 

壹、時間：113年5月27日上午8時30分 

貳、地點：採現場及視訊會議同步方式辦理 

參、主席：高振源處長                    紀錄：鄒念宗 

肆、出列席人員：如簽到簿             

伍、報告事項 

一、 確認本處第202次處務會議紀錄 

主席裁示：確認無修正意見，會議紀錄洽悉備查。 

二、 單位主管工作報告 

主席裁示： 

(一) 請媒事小組協助業務科檢視新聞媒體關注之輿情議題

回復內容，展現本處施政成果。(媒事小組、各業務

科)。 

(二) 請同仁積極瞭解民眾陳情案件反映需求，依建議之策

進作為辦理，提升民眾滿意度。(各業務科)  

(三) 請向同仁宣導並瞭解臺北三大願景，共同打造「安全」、

「運動」及「未來」之都，據以思考權管業務推動策

略。(各科室) 

(四) 請於6月底前向經濟部商業發展署確認並爭取113年公

司登記委辦費分配額度。(登記服務科) 

(五) 請主管轉知同仁宣導人事規定並配合辦理：(各科室) 

1. 請同仁於113年9月30日前至臺北 E 大參加「113年行政

院與所屬中央及地方各機關（構）公務員勤休制度宣

導課程」，俾瞭解常見勤休管理實務運作問題。 
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2. 請確實督促所屬同仁於補休期限2年內休畢補休假。如

有明顯累積加班時數而未補休，或有將屆期之情形者，

應視業務需要積極與當事人協調給予補休假，以維護

其健康權。 

3. 為提供本府員工優質且適切之協助性措施，請同仁於

113年6月5日（星期三）前至 TAIPEION 入口網/（類）

一條鞭/iPSN 人事服務網填寫「臺北市政府推動員工

協助方案（EAP）滿意度問卷」。 

陸、散會：上午10時25分 


