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臺北市政府公務人員訓練處第898次處務會報 

會議紀錄 

開會時間：113年4月17日(星期三)上午10時 

開會地點：C209 

主 持 人：何雅娟 處長                           紀錄：鄭婉純 

出席人員：林芳如、湯皓宇、黃鳳娥、范雅惠、周麗君、宋怡珠、

蘇睦鈞、李紀瑩、莊淑芳 

壹、 頒獎： 

主席裁示：113年3月份本處即時獎勵 

感謝各組室堅守職務崗位，辛勞推展各項業務，期勉大

家繼續努力。 (各組室) 

貳、 府級列管及本處重要案件辦理情形 

主席裁示 

一、 市長於議會承諾、答詢列管案辦理情形：洽悉 

二、 不可中斷勞務案件契約里程碑： 

112年度不可中斷勞務案件已全數辦理完畢，同意解

除列管。 

三、 同仁提案及執行進度追蹤 

有關提案編號「B11301」，請教務組了解並掌握自費班期

學員使用智慧支付pay.taipei繳費之滿意度與回饋情形。

(教務組) 

參、 各組室業務重點報告 

 主席裁示 

一、 臺北市議會第14屆第3次定期大會議會排定5月9日至5月

14日為民政部門質詢，請各組室持續掌握議員關注議題，

並隨時回報重要訊息及相關資料。(各組室) 

二、 113年度韓國京畿道公務員來臺北交流已圓滿落幕，請瞭
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解京畿道公務員之學習心得與回饋，以利精進調整未來

課程設計。(綜企組) 

三、 本處近期承辦德國kehl公共行政學院及韓國京畿研究院

地方治理研究部等2場次國際交流事宜，感謝同仁辛勞。

後續國際交流事務倘為常態，請評估適時籌編114年度國

際交流相關預算以為因應。(綜企組) 

四、 本處業已創建臺北市永續人才院，其中核心人員專業培

訓已於4月10日開訓，後續應著手規劃專業與通識課程研

發。本處應建立課程審查機制、定期開會研議，請綜企

組主政邀請產官學研各界專家、委員，提供研發課程規

劃設計專業建議，並請教務組提供局處課程需求。（各

組室） 

五、 本處近期舉辦如美學走讀、府會關係關鍵人員培育班等

班期獨具特色，教務組可將特色班期培訓點滴、花絮製

成短片。請各組善用本處官網專區行銷，以對外展現本

處多元、活力且兼具創意之教學內涵。（各組） 

肆、 宣達本週第2291次市政會議指示事項：(略) 

伍、 臨時動議：(略) 

陸、 散會：上午11時40分 


