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職務別 科室 姓名 優秀事蹟 

職員 

 

工務科 李宗駿 

 熱心服務不辭勞怨，積極協助

本處「代辦臺北市市場處所屬

公有環南市場改建工程主體

工程」、「大直二抽水站新建工

程」結算驗收作業及「萬芳、

景美及奇岩抽水站機組更新

暨埤腹等3座抽水站周邊設備

更新工程」施工查核小組查核

文件彙整事宜。 

人事室 洪蘋 

 

辦本處職工及約聘僱甄選負

責盡職、多次參與演出本處宣

傳影片，協助推廣本處業務不

遺餘力，足堪表揚。 

職工 秘書室 鄭莉萍 

 

一條龍服務創新思維、積極協

助承辦同仁提升文書處理品

質、強化直向及橫向聯繫適時

反映問題、發揮團隊合作即時

線上回應公文問題、協助發文

作業經驗傳承確有成效。 
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職務別 科室 姓名 優秀事蹟 

職員 

河川工

程科 
陳冠璋 

 

辦理抽水站自動化、機組更新

第 2期、文林抽水站機組擴增、

民生抽水站前池擴建及基隆河

左右岸護岸改善工程等業務積

極任事，主動協調遭遇問題，

推動業務執行。 

河川管

理科 
陳薇 

 

辦理本市「環騎台北」河濱自

行車道整體推廣行銷相關事宜

如活動規劃及禮品採購；110

年活動期間一個月內有近 800

人參與活動，111 年度活動開

始一個半月內有近 600 人完成

輕鬆騎，近 650 人完成挑戰騎

任務，活動執行辛勞有功。 

職工 
河川管

理科 
林育生 

 

協調溝通貴子坑溪陳情居民，

主動配合於假日進行貴子坑溪

附掛管線查修事宜。針對日後

基10-1、2疏散門廢除改善為

水密門事項、參予關渡碼頭噴
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泉周邊改善工程規劃設計案，

提供有效意見與改善建言。 

 

 

 

秘書室 

 

吳文琇 

 

 

承辦本處全民國防教育彙整；

承辦本處文具、影印紙、共同

性裝備領用及物品採購，本處

每月同仁領用文具、工作服裝

多達百筆，皆能準確控管庫存

量，每月統計報表製作清楚完

整，能呈現實際數據。 


