¢ ES F 109 & 9
FAYRET IS EF 4 % 2t

d AP R A

1 fedp 2






2109 # P L Eph 1

—

|1y

¥

~
s

‘.\_

£ M ORI el

LRI A SR

Fl

Fl

rF

P

Fl

P

4

RAFHIED > EHREIh R

AEEA o VAL

e 47 2

g2 - A O s

B RITEREIRIS . ...

fHFAAY FREIE S BD Y FIEE I RTHEL. ... 7
o BREAE L 4 FAREP . 7

FeeB R AR RIRERERSE A 8
ME NI RERE  EFSIERED 9
E2 Rl S N AP A §Y = 10

5. 1 B T

1
*

/\

2

p\.&fr’ ’ *&F‘ ﬁ—éﬂﬂ:{)}t P M/’L .............



V9 K B VARE BB IR, 13
B yEEEEH T E o BICEPINIE. 14
AN WIS R A REREE ESERIR L 14
o BBV RRE SIS 15
N~ B R AR o R, 15
-~ EREFRE o P MEL R 15



i
o
3.
A
3
A
g
&
p
;,'.\‘\
251
o

ik FEFIBEFAZ TN L B E

e : {3 FE
'@9#;%J{)k/f@é_tba%:",lwéﬂ?%’lfﬁﬁbz
.;l‘\.;h"'- a*i‘j\/’it@#i%m

A RSN
AFELh R A E PR DR
%&é?mﬁar%%yﬁJiﬁw@
G E P RGP e 0 RS RO
ﬁ%é%ﬁﬂﬁwqwfﬂﬁ v d ke r # o
0 e iz Roar AR o F R E T o B
M AR SMHEZEESHERZ2 T4 ML
FHEGE AR AR L SR
TR ARE AT REEERRAT S SRR 4
Fr o B P 2 T T E 0 2 R AT AN A
P TR ITR S RRE L BH
; Ew

-

(5

j’\}ﬁ-%“@ﬂ:

R LA - PR

&
4

B P
o WAL AR ER A
Ak EEE AT Rk A F 0 B R

/&%



ke
(

L2 Rk ¥ ABFHEBY G EE L
WA B R 2

3
3 NS NS %o I
PR EE X R F2HRE O RFRATD

“fi-
ey
uxs
&
(\.‘3
=
3
W
Bl

T

Pay]

TS
I}
i

;ﬁ'

.‘3;
=
2y

TR A 109 # 1L E gk 1 i
w2 1098 T X e FEBELEL S FKF P

2 4 ¥ |



£ 109&

P X Egp 1 ifiad iR

— > /#'L%nb = ﬁ%?)@"‘ Ir
(—) it 2o A& » B 7TH L2
PR S N A W SR I N

1%&@@&%&;5%Kmﬂ

2\
=N

M A

47 T § F P gT g R L
h B R owE o U
0B P

v4R

AN

(-:) ﬁiu,/fl%‘]‘fljf/i,& ’

v =2,

A

(L

R gk

TR o
B4R 4] E Bk

B IR Y T 4

\t
/\':'/

ki
S R
109&1 "
=N

Sofe o T

'_2}1}%&;45
~

.

jéo
2

it ¢
=3
W EE

TS

2@ 2

PO pB e



,_\
|1y
N

(m )

=

¢ ) Eb o I FEMA L ZE B
F B AZELIH0 A KA oo
TR RRKRE o r FREAG
AP EFAHARFTRLE F L
U N SR L N LN N
R ¥ FT 0 N BT
BT hs b & BT RERT R
PR A IER o BERE o~ F PR
*OREE S Ay A A w ] FR
TR (#2FIR?) 2 %4
RPGSPRFHRTAE o unTEL

pai M
% G
1@\:\,
R
hw
3

Y
\S‘
P
p
=
H\
g
Vi
I L

T

TR 2 S N R R L
R E R A E 05 498%



B R CARIRS > K ER AL B A
FE R RAEL S 2AEFL R

1 E A B 100E10 260 B
B~ R ARIRH 1424 % 5 7T 5 B
ﬂ%ﬁ%li%%%ﬁ’iiﬁélﬁ
B M RRERLLTR S AP R

AN B i S - A I N r}%ﬁ’z%
FEPRA-E €48 |, ~ VAR B P BEEE
Hoe R AEE T Rt F
R F;%;&:g;g;g%gmﬁﬁJ s
B 2 kAR REFEF HOT R R M R A

Ewan N ! BN
2N = A N

%A ARFHEF > FHRRKR %



(=)

L RAWH o ALFE A F
109& 47 By 452 &4 & fr kit
23 0 M EBER R
o BB R -G R F O RE AR

Tl

~
~
2N

-

Tl N~

_‘3‘11"‘

?%F/:—-g? %‘%’}% ’
A~

El AR A B HE S S BRER . 2
1A AR E gL W E TP
oAb E Y EE LY B G (K
S DI R I - A
F e~ & £ B ¥ 5% > R F 2 FE AT

24
FRAFIF22% 05

oSk
TR
R
B .
R |
T S
W
-
£l
= &=
e
= M
x -
P S
& o

pt
&

)

PRAY
>y
o
=
?,h‘i
=
i
N

W
3
| n

oA R R B R
=
P



6% AR FET AR B AR

%ﬁéﬁﬁ’ﬁﬁ%£$gﬁﬁﬁ
oS Eoeor 25T R IF R
F

PEHEBREIR BREYF

=

p
A& X
fE

6 % > (R jE FE IR T 0L 109% v
FH b o 2 2% bl i s
A BT ERE AR FAED
id h vt o 0 gAY

—\\

Ri

FrAWER A FAREP
AR AP LR 01092116 °

X gk BRI ENSEL FHE
d;‘ili"”F“K.%”g‘\%‘? 2 ooop A4
A %yﬁﬂ%&%iﬁﬁxgk
FEHEE2~ ZBMAE 2 RE RK
fBEF o FR RSP A LB
JTIE 4 o

by

~my

P

()

e

(w,



4o

B ek
PEREEAT AR AR
Pt I A o A e
L‘;«l'\—L?fg‘;fé ﬂ':}i?/z‘%}ﬁfﬁg B PE o A H E
AHEFHEAFEFEFI050HF AR

(1>s%f%ﬁazz,¢,?r5ﬁ f%107# 2108

Eﬁa& E4tfp%:’/ﬁ‘3°§f§‘/‘é§izf';€

Bl B HRE RF R A

(2)y &%~ 54 108 F &4 % K

e

IS

BRL P % = g5 is % g6

,
)
.‘3’

8



AFERMBELIHRFIREFRFT AR
Cil

(3) ZFhFHFDIOPL108 & F iz FF
SRR EERNBDAE RS EL

\

)3
ROE_

2
5

L S S S
a2 g
£ 2r18% 34 4

A
*

A

-,
M-

oy

H\

<4

A

)

5> KX
B OAGE

WA F X
TR R
NS R R R

2,

=

=

e 7R 3

@f%éﬁiéﬁﬁksﬁﬁ?'lﬂﬁﬁ
-k F-E PR 2K

X i

%

S P A B I A

B A~ (7 oFT

= SR O

o

109=#1 "7

% A
WA e
RN N
P?$ﬁ%§
6% 7245

AHBBREE RIS G R



(=) 109#628p 224p » d &
I N - R N
ol ) PR A FLI09FE R 2 % BT =k
URTELE SN SR R %
Vo RAIXRTBME T S
G g v

z
mﬁ%;@:ﬁﬁﬁ@“‘ lfﬁ?’é_“i'\b%fﬁ;

By =

i O T
/w
:_\'4\
-
/r«}

B FE R AT

J\ ﬁ-;'ﬁ’\53‘ ﬁiﬁslﬁ %J’%&
R N A5 SR ISP S L N S =
109#17% 6% AT Hhrch ¥ 7%
B o pRrREREY IR T FIFLD



S

-,

W

4
¥
2
AY
n%
-\
‘f‘%‘.‘t’.
it
Tl
ﬁ\-
be
\\-ﬂ:
=
e
:_‘i
ETTR

AR TT R Rk MRS 10E R R EH
Fl0E 224 BEFEFH1 T X
© £ F e ENE S X

BT |
T
5 4
'
\ﬁt
Tk
Gy

/

= & A E &
B TR

ok
A
).

e

BAAR 'R F B X E E > TR 3R
» BE B R E R oA o

> 109 # 6% 256 p %2 26 P B+ @& 07
SFE A T20204 o= AL B
JREE o GREEERE SR RN (F)
v AR 2% 2 B EF B
TEABARFEEFRELALLEE 0 K
RS Arth 2o axge | » 4
A e 2 X R X EEFT M B RY

£

11



5W34*$iﬁ$2ﬁ®%ﬁ$ﬁ%é’@gz
'hllf ’::\'
%~ 109# T X & gch 1 fefad £ B

o

- BRUTREZLIRT FERMAELGH L
P EE AR DY EFR G 2R
FHEEEZ Aol R HFE - 2
BARJIETFERe R > 2B MAE

CARE R R A B E B E RN LR
2
4
#

ke
eIt

zZ e ¥ VR ETR R B %
‘ Z I I 3 2 NI E S

—\

|

M7 AL LKA g o X
AHEPE G L BB
P % I,}M%;\q“]

=~ "‘\fb"\\‘fé\-i::’,’al ,#iujﬁlg"gg%

R
’%‘?&

Ao & B 7R FoiE 3% (7% S % 2 B R OR
PR EHY B e AP ERE R
i N S JE T SN S i
PIRF R R 2 RIS §E R T
A X3 R EERY S AHS o Aot

12



HAF 2 L EART RS 1P LR
W k4 B g # o RA D
F”~f;4gi’r7§§r,;¢g}:@;£

PN

)
\\-\-
puig
ot
>§n¢
e
=4

Frhmt s FHANER

BHE LR AR AEP LA ¢ 2
=N

R SR A
RN B S
M- F 4 W H-iriE 1 ﬁigg\;{lft‘_
T AR LR HERE A
¥ELE % %TI6~T1I7T~TI18% 3 # &
Y S XX Y
P B AR MR B e T S
BT h ‘& 2 3 < 5l B ﬁg’
BEBMEY =0 4—,1,’2&’;?%
g o S B SRR N
FTig e o 2 R EHEMERE T op
5]

LA - S R

E% B (‘H}
Iy

/»g i
>
'

2
|4
Wy =
¥
42
i
&b
=
o
f:

>
F

13

A

A

=4
- |-

-,
M-

4
N

s
T A

1%

=0
W



’i
'l

:aii)%ﬂ\f‘j— il A R L SO e A
%P ,L%%;;,ﬁ@'ﬂw,\ﬂgmgﬁwﬁ
o M EF g FEF o 2 RIS
e RIBAFATFTAELE KR
B P E L FE o R E R R EE
HE oo xR ERMNFEP FEEAP

T B 4 popediyesz T 223072 7
ERP g, 0 R AP AR E BRI
BAZ AR - AihUBZERZE G A HF
Lk Bz EBMEE 2 E TN
109287 4p # 5o g Ry T 25302 &
WEGE T LA A REEE R
5%, % oo

tig dxﬁ‘j—#éaﬁ-ﬁ s R

L

W3

-_\

&
-\
ik

e
W
oy

Al *108&#87% 1p 2 %

B ik LR L B dh B MR R

14



VAN

R A A SRR AN SR =
=AM A = Fp109#90 ]

%%ﬁ&%mﬁﬁ\ﬁ£%

éﬁ%)ﬁﬂl‘“} ’:’}ﬁgﬁﬁzgﬁ
I S Y R R
EERE R, F BT E R

(s

E N

S
O
PRV
4
Pt
Fomy
v &
=)
—_—t
= e
e
=
by
(\.‘3
Al
iy

P
<
W
!

IRPL I o
S
Y
fe
I

24

2

-

-~
M= =

e

S+

WwooE B N

g

2

ERARhiT  HEBHERL2AEANTD G

B Aol 725809
222 A S A EE R K2 F K

15

(Fe-



IO iE
F P
Kﬁiﬁ&

1B

i
B

RO Rk

T

LRIt A R

iﬁ%%%@o
ﬁﬁ*ﬂﬁ*?ﬁ%ﬁ

P3

FREA TS N

e*t 109 # 8% ¢ B T

£ F A B E R S

EAE B T E R IT

WHEFF P EE B

2. Btk
B B3

"ROF ) A REREL

o rEE RS E R
A E e o 2w R ¥
EEA INESN s JE S N | A 9
Boit Bitee B u s R
CRFLEFR P eRLE

16

E’i@%g
=T S §
hEGE N
S N -
AT X ER

i%??ﬂﬁﬁ’i

ok PRI 109

z

-~

\—™
&~
(54

?ﬁ‘n’

/

=

R

& &
T

#
AY

<
£ 2

4ok

N
»

I



oy A}
N,

REFIZRE > F RN R PR A

b 3R 4
i

RA LA
B ﬁi&r

4dpFo0 IR

Lo At

17



	壹、 前言
	貳、  109年上半年政風工作推動概況
	一、 深化廉能意識，提高貪腐認知
	(一) 強化法治觀念，踐行陽光法令
	為提高本府公務員對於法治之認知，109年賡續針對公務員廉政倫理規範、公職人員利益衝突迴避法、貪污治罪條例等相關法令辦理廉政宣導。109年1月至6月辦理「公職人員利益衝突迴避法暨財產申報實務研習班」計4期課程。另於4月下旬安排市政會議報告「公職人員利益衝突迴避法簡介」專題演講，俾使本府受規範適用對象知悉相關規範內容。
	(二) 破除圖利迷思，型塑廉能治理
	為強化本市工商業者及公務員，對申辦流程與圖利罪正確法律之認識，破除圖利迷思，促使公務機關勇於任事，與私部門攜手建立良善夥伴關係，本處與本府產業發展局於109年2月6日共同舉辦「新春台北 創新便民、迎向未來座談會」活動。工商團體代表及政府機關代表總計超過150人參加。
	(三) 向下扎根校園，宣導廉潔誠信
	為建立本市學童基礎廉潔觀念，希冀藉由學童影響家庭，進而鼓勵市民投入反貪腐行列支持政府廉能施政，本處與本府教育局共同合作舉辦「廉潔教育校園宣導系列活動」，結合動畫、掌中戲及布袋戲等多元宣導型態，分別製作符合各教育程度（幼兒園至國中）之教材，設計適齡的廉潔教育內容，以培育學童具備廉潔品德素養及正直誠信價值。
	(四) 融合傳統節慶，增添宣導趣味
	於109年1月24日至2月24日舉辦「2020新春鼠來寶」元宵燈謎網活動，以廉政相關概念設計謎腳與民眾進行猜答互動，透過寓教於樂之方式推廣廉能施政理念，活動期間答對謎題者計9萬498筆數，獲九成八以上參加民眾肯定。
	二、 體現公民參與精神，推展廉政志願服務
	推展廉政志願服務，督導廉政志工隊執行反貪宣導、校園深耕、全民督工、志工驛站等勤務，統計109年1月至6月間投入廉政志願服務逾142人次；另為提升廉政志工之專業知能，並重視志工服務之執行狀況及意見回饋，配合防疫期間分別舉辦線上與實體混成之「廉政志願服務聯繫會報」、「廉能透明獎得獎措施觀摩會」、「廉政志工驛站訓練」、「廉政志工督工專業訓練」等活動及課程，凝聚渠等對於政府機關廉能施政之共識。
	三、 致力貪瀆預防，降低廉政風險
	(一) 落實廉政倫理事件登錄
	貫徹本府廉能施政理念，持續推動各機關依「臺北市政府公務員廉政倫理規範」之規定，落實請託關說、飲宴應酬及受贈財物等事件登錄，109年1月至6月各機關受理廉政倫理事件登錄案件計1,254件。
	(二) 表揚廉能楷模，型塑反貪風氣
	於109年4月間辦理選拔及表揚本府廉能楷模計23名，藉由獲獎同仁的楷模示範，鼓勵同仁清廉自持，提升本府廉潔風氣。
	(三) 辦理專案稽核，管控機關風險
	選列本府各機關重大或特殊採購、公共工程、各類補助款、回饋金、補償費核發、委外經營管理、具中間媒介（代辦業者）、告發裁罰、特許或附條件之行政處分等重點業務，規劃及督導所屬政風機構執行專案稽核計22案，落實管控機關風險，主動發掘機關違失，適時導正並提供興革建議，俾利機關檢討改進弊失。
	(四) 實施預警作為，除去不法病灶
	責成所屬政風機構落實業務職掌及採購監辦職責，針對機關潛存違失風險事件或人員，及時簽陳首長提出預警建議，從源頭抑制弊端違失發生，109年1月至6月本處暨所屬政風機構計辦理60件預警作為案件，積極發揮節省公帑減少浪費、增進公庫收入及修訂法規或作業程序等效益。
	四、 推動財產申報授權介接，提升申報作業正確便捷
	就本府「108年度公職人員財產申報」3,176案，依法務部規定以10%比例辦理實質審查，及以2%比例進行前後年財產比對，透過宣導提升本府申報義務人授權介接查詢比例，以提升申報資料之正確性。
	五、 導入外部監督，力行公開透明
	本府廉政透明委員會於109年1至6月召開2次會議，總計提出8案專案報告，藉由遴選外部專家學者及公正人士擔任委員，協助檢視本府廉政措施、重大工程採購案件、各機關風紀狀況及廉政業務推動情形，落實公開透明全民參與之施政理念。
	六、 查處貪瀆不法，嚇阻弊端發生
	本處109年1月至6月查處案件分析統計如下:
	(一) 移送偵辦案件
	主動積極查處貪瀆不法案件，查察資料研析後認涉有刑事不法者，秉持毋枉毋縱之精神函送司法機關偵辦。本期移送疑涉貪瀆不法案件計10案(涉案人員計22人，其中公務員17人、民眾5人)，及一般不法案件18案(涉案人員計30人，其中公務員6人、民眾24人)。
	(二) 起訴之貪瀆案件
	1、 本期經司法機關偵辦終結起訴之貪瀆案件計3案，涉案公務員4人，業由法院審理中，分述如次：
	(1) 環保局2名清潔隊員自首107年至108年間詐領加班費案，涉犯貪污治罪條例，經士林地檢署檢察官起訴。
	(2) 北投分局偵查佐108年間侵占民眾拾得遺失物案，涉犯貪污治罪條例，經本府警察局移送士林地檢署檢察官起訴。
	(3) 環保局清潔車司機108年間收受清潔公司賄賂案，經法務部調查局移送士林地檢署檢察官起訴。
	2、 針對業經司法機關起訴案件，除啟動行政肅貪機制立即要求該機關進行職務調整及責任追究外，亦協助機關檢討弊失風險，提出改進作為及追蹤管制其執行情形，貫徹「防貪-肅貪-再防貪」之廉政工作主軸。
	(三) 辦理行政責任案件
	對於未構成貪瀆犯罪而涉有行政疏失或違反法規者，依本府行政肅貪執行要點之規定，課予相關人員懲戒或懲處責任，並適時調整職務，警惕公務員恪遵相關紀律要求，109年1月至6月辦理行政責任共計18案34人。
	七、 維護公務機密環境，確保公務機密安全
	(一) 109年1月至6月辦理查處洩密及違規案件計25案，其中函送偵辦1案、行政懲處2案、查處改善1案及查明澄清21案。
	(二) 為確保公務機密安全，109年1月至6月辦理定期、不定期機密檢查及資訊使用管理稽核122案、專案機密維護措施17案，防止公務機密外洩。
	(三) 109年6月8日至24日，由本處、研考會及秘書處共同組成「公文處理成效檢核小組」辦理本府109年度公文處理成效複檢作業，本處負責「機密文書處理作業情形」檢核，派員至受檢核機關實地調卷，針對機密文書之保存、核定及解密作業進行檢核輔導工作，建立文書保密正確認知。
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	肆、 結語

