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臺北市政府公務人員訓練處第889次處務會報 

會議紀錄 

開會時間：112年7月19日(星期三)上午10時00分 

開會地點：C209 

主 持 人：何雅娟 處長                           紀錄：鄭婉純 

出席人員：林芳如、湯皓宇、黃鳳娥、范雅惠、周麗君、宋怡珠、

蘇睦鈞、李紀瑩、莊淑芳 

壹、 頒獎：頒發112年6月份本處即時獎勵 

主席裁示：感謝同仁對本處各項業務的努力，同時也謝謝各位

主管的督導與辛勞，期勉大家繼續努力。 

貳、 府級列管及本處重要案件辦理情形 

主席裁示 
一、 不可中斷勞務案件契約里程碑：洽悉。 

二、 同仁提案及執行進度追蹤：綜企組提案照案通過。請

各組室鼓勵同仁勇於創新並持續精進業務品質。(各

組室) 

參、 各組室業務重點報告 

 主席裁示 

一、 感謝綜企組設置元宇宙傳說及AV、VR體驗區，亦感謝各

位主管、同仁積極行銷，期勉同仁持續掌握科技脈動，

適時導入培訓內涵。另，本處刻正積極爭取113年度預算

建置沈浸式場域，期持續精進本處相關軟硬體設備，未

來可以提供本府同仁更好的科技學習體驗。(綜企組、各

組室) 

二、 為積極推動全民原教，請同仁發揮創意，規劃如臺北市

原住民族教育資源中心或凱達格蘭文化館等體驗式走讀

課程，使課程設計更為多元、內容更加生動有趣。(教務

組) 

三、 市長於第2251次市政會議指示本處積極與文化領域專家、
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文化局研商課程合作模式，以期透過訓練，養成本府同

仁對於城市美學的認知與創新思維。（教務組） 

四、 本處公文處理時效、公文減量等績效均優於去年同期基

準，感謝同仁的努力。另各組室如有新進同仁，請務必

給予協助與指導，以維持本處公文品質及處理績效。(綜

企組、各組室) 

五、 「領航x永續x市政專題研究班」是本府重要培訓班期，

開班後感受到參訓學員的熱情與積極參與，除感謝綜企

組承接重責，並請各組室全力支援，共同展現本處人才

培育之專業形象。(綜企組、各組室) 

六、 請掌握「認識ChatGPT講座」學員課後回饋情形，並將分

析結果提供參考，並提供予本府資訊局參酌。(綜企組) 

七、 有關餐廳廚房整修案內餐椅更換一事，請持續與廠商溝

通，共同物色合於規格與設計風格之餐椅。(總務組) 

八、 112年軍民聯合防空（萬安46號）演習將於112年7月24日

13時30分至14時30分辦理，請各組室全力配合演習作業，

並協助當日受訓學員依規劃場域進行避難演練。(各組室) 

九、 有關今年度伙食費預算執行，請掌握年度參訓人次、餐

廳伙食委外案採購金額上限，並請總務組建立預警制度，

以利掌握預算執行情形、俾預為因應伙食費不足等情事。

(總務組、教務組) 

十、 本處職司本府公務人力培訓之責，請各組室展現一級機

關氣度與視野，重新檢視、修正本處112年度分層負責明

細表，以展現本處之專業與重要使命。(人事機構、各組

室) 

十一、 行銷、永續、長照均為市政刻不容緩的重要議題，期

勉同仁集思廣益，規劃相關課程內容，為本府培育優

質市政人才。(各組室) 



3 

 

肆、 宣達本周第2253次市政會議指示事項：(略) 

伍、 臨時動議：(略) 

陸、 散會：上午11時15分 


