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臺北市政府公務人員訓練處第890次處務會報 

會議紀錄 

開會時間：112年8月15日(星期二)下午2時00分 

開會地點：C209 

主 持 人：何雅娟 處長                           紀錄：鄭婉純 

出席人員：林芳如、湯皓宇、黃鳳娥、黃琬瑜、葛立國、宋宜穎、

蘇睦鈞、李紀瑩、莊淑芳 

壹、 頒獎：頒發112年7月份本處即時獎勵 

主席裁示：感謝同仁對本處各項業務的努力與付出，期勉大

家繼續努力。 

貳、 府級列管及本處重要案件辦理情形 

主席裁示 
一、 不可中斷勞務案件契約里程碑：洽悉。 

二、 同仁提案及執行進度追蹤：請各組室鼓勵同仁勇於創

新並持續精進業務品質。(各組室) 

參、 各組室業務重點報告 

 主席裁示 

一、 請本多元、包容、友善、共融的價值理念與態度，理解

市政議題的推展，如動物保護、性別平等及族群包容等。

（各組室） 

二、 瞭解與認識原住民族文化是一種態度，請積極推動全民

原教並於課程納入多元文化包容等元素，以期引導同仁

認識並尊重原住民族。（教務組） 

三、 請追蹤調查「危機管理實戰研習班」學員之訓練移轉成

效，並與第1期之「公關危機處理研習班」合併辦理成果

評估，以利掌握研習成效。(教務組) 

四、 志工是本處推動業務的重要夥伴，請秉持尊重原則辦理

志工服務管理作業，以期使志工夥伴能成為「開心助人、
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樂於服務」的快樂志工。(教務組) 

五、 為辦理重陽節慶祝活動，請同仁發揮尊長精神，共同集

思廣益為退休公務員規劃樂齡學習活動，以期邀請退休

公務員至本處快樂學習，並藉由活動，讓退休長輩充分

感受樂活長青，在地尊嚴老化及本處給予的關懷與重視。

(各組室) 

六、 有關臺北e大平臺維運案功能增修一事，請持續與廠商保

持聯繫，並要求於限期內儘速交付功能增修項目，共同

盡力完成履約。(綜企組) 

七、 為積極提升本處能見度，本處今年度設計之e大伴讀小品

已融入本處新處徽及臺北e大logo並製作完成，各組室辦

理各項行銷作業時可多加利用。（各組室） 

八、 請各組室持續向同仁加強宣導養成節水習慣，以期努力

達成節約水資源之目的。（各組室） 

九、 為使各標案不中斷提供服務，請各組室依「113年度不可

中斷勞務案件契約里程碑」及「113年度15萬元以上採購

案件管制表」之期程預先準備標案，並俟113年度預算通

過後滾動修正標案期程及金額。（各組室） 

肆、 宣達本週第2257次市政會議指示事項：(略) 

伍、 臨時動議：(略) 

陸、 散會：下午3時整 


