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臺北市政府觀光傳播局第 431 次主管會議  會議紀錄 
一、時間：109 年 1月 9日(星期四)上午 9 時 

二、地點：市政大樓 N214 會議室 

三、主席：局長劉奕霆                              紀錄：傅武嫦 

四、出席人員： 

    副局長李麗珠 主任秘書蕭君杰  專門委員沈永華 專門委員江春慧    

    行銷科長洪梅雲  發展科長闕玉玲（編審邱映慈代） 產業科長陳雅慧   

    旅遊科長朱品澤 出版科長謝佩君  行政科長葉煥輝   

    電臺臺長陳慈銘    視資室主任彭議霆    秘書室主任王施佳   

     會計室主任潘冠男  秘書陳木松  股長陳其睿   專員翁嫆琄 

    輔導員黃筱雯    研究員張君潔    研究員任立美    

五、指裁示事項： 

  (一)整年度如有簡單、例行性案件付款、核銷等事宜，請以一個簽文簽

辦為宜，以避免重複性公文陳核的時間。 

  (二)請各科室務必遵行本局「採訪通知暨新聞稿發布流程」：1.登錄本

局新聞活動表；2.業務科上陳採通、新聞稿需於發稿前個 5工作日

（不含發稿當日）敬會出版科。 

  (三)請視聽資訊室比較今年及往年於台北旅遊網 FB張貼之跨年晚會直

播影片觸及人數等資料。另，為增進跨年晚會活動瀏覽的品質，請

行銷科評估未來增加在 YOUTUBE 上直播。 

(四)請各科室要注意合約標案應在合理的機關審查時間下訂出明確的最

終履約期限，以提升履約效益，避免廠商發生延遲履約狀況。 

(五)為使「108 年度員工滿意度調查」本局同仁開放性建議的回應能充

分落實，請各科室即日起每月固定召開一次業務分享會議，平日應

儘量幫助同仁解決問題、注意同仁的壓力問題。並請各科室主管對

各同仁態度要儘量有一致性，不能有差別性待遇，同時亦自我警

惕，避免出現情緒化的領導風格。開放性意見要視為同仁另一種申

訴的管道與機會，各科室主管應重視為何同仁會有類似的反應與意

見，如果有做到者應持續保持，如有尚未達到者應自我反省，以提

升同仁對組織向心力與工作動能。 
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(六) 109 年預算業經市議會通過，請把握業務執行進度以提升預算執行

率，預算有附加條件，亦請配合辦理。 

(七)再次提醒各科室如有業務需與局本部長官討論或邀請出席應儘早預

約局本部長官的時間。另，公文、網站文字敘述仍請各科室詳細審

視，避免出現錯字。 

六、散會：上午 10時 10 分 


