
臺北市政府工務局水利工程處112年第4季優秀員工

職務別 科室 姓名 優秀事蹟

職員 河工科 方偉德 臺北地區防洪計畫始於民國59年，由中央水利主管

機關經濟部統籌制定，由前臺灣省及本市共同執行

分3期3階段辦理；初期及第2期業於76年間次第完成

，第3期除基隆河關渡及洲美堤防需配合堤內開發時

程辦理外，其餘部分均已完成。本市河川防洪設施

興建已久，經歷多年整治、營造及再造，歷程繁雜

，本市計畫須施築之堤防長度為13萬1,231公尺，經

鈞長指示整理各河川整治再造歷程架構，區分22分

項，共43161個字。本市河川防洪設施興建已久，經

歷多年整治、營造及再造，歷程繁雜，不辭辛苦彙

整及查找相關資料，耗費大量時間彙整整理，完成

規劃建設等主題架構，以大事記予以呈現，成效卓

著。

職工 資訊室 吳淑芳 擔任本處中英文網站管理員，解決業務科室需求，

運用既有的模版及系統設定，調整成業務單位欲呈

現給民眾的網頁內容，運用篩選呈現減少資料重複

建置的問題，並隨時修正未符合無障礙規範之網頁

內容；負責市民服務大平臺、帳號管理系統、1999

派工系統、陳情系統、圖資流通系統及資料大平臺

等管理員角色，密切與本府資訊局承辦人員溝通系

統設定及解決同仁相關問題事宜；辦理政府資料開

放相關業務，負責處理及修改業務科室提供檔案格

式，以符合品質檢測及20%欄位資料格式符合資料標

準，以獲取數位發展部白金標章及金標章，甫於111

年度榮獲「資料開放金質獎」第一組地方政府第1名

；負責協助本府推動開放文件格式ODF，112年度執

行績效良好：招標文件採用開放格式比例

91.15%、ODF教育訓練比例93.27%、公文系統發文附

件採用開放格式比例99.94%、網站及資訊系統採用

開放格式比例100%，圓滿達成任務，有具體績效。


