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臺北自來水事業處 108年第 8次處務會議紀錄 

時間：108年 8月 28日(星期三)上午 9時 

地點：本處第 1會議室 

主席：陳副處長曼莉代                  紀錄：金芳鈺 

出席人員：如簽到表 

壹、獻獎： 

一、本處榮獲民安演習統裁部「全民防衛動員典範」，由

勞安室許主任志浩轉呈處長獎狀 1幀。 

二、本處羽球社分別榮獲 2019 臺北市政府員工運動聯賽

羽球賽甲組季軍及乙組亞軍，由副隊長陳冠錡陳獻獎

盃各 1座。 

三、本處桌球社榮獲 2019 臺北市政府員工運動聯賽桌球

賽男子甲組冠軍，由總幹事陳國駿陳獻獎盃 1座。 

四、本處工程總隊「大度淡海線∮1200mm 輸水管潛盾接

續工程」榮獲臺北市政府公共工程卓越獎，由工程總

隊柯總工程司祖穎陳獻獎盃 1座。 

主席指示： 

本處於防衛動員方面一向表現出色，近年來更有

長足進步，此次獲頒「全民防衛動員典範」，特別感謝

大家團隊合作展現。另外，本處在各項球類競賽，除

維持過往優異成績外，近幾年由於新進同仁加入，社
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團有逐步年輕化之勢，人事室迭鼓勵大家參與處內各

項社團活動，以提升水處活力並凝聚同仁向心力，在

此恭喜也肯定同仁表現。 

工程總隊獲頒臺北市政府公共工程卓越獎之殊

榮，實屬不易，請總務科適度安排新聞露出，以展現

本處推行公共工程之精進與卓越成效，再次感謝工程

總隊全體同仁的付出與努力。 

貳、確認本處 108年第 7 次處務會議紀錄： 

    主席裁示：會議紀錄確認。 

參、報告事項： 

一、歷次處務會議指示暨決議事項執行情形，報請公鑒。   

(企劃科） 

主席裁示： 

(一)准予備查。  

(二)市長室列管案件列管編號 A1080401 請業務科釐

清本案列管期限，並做好相關資料之蒐集及準備

作業；列管編號 A1080602 為陳議員政忠關注案

件，請執行單位將改善情形適時向議員說明，並

持續追蹤本案現地狀況與發展，以確保執行成效。

議會開議在即，上開 2案不論智慧水表或行義路

溫泉案，皆係議員所關心議題，請特別注意。 
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(三)處務會議指示暨決議事項列管編號：A1080703、

A1080704及 A1080705等 3案解除列管。 

(三)餘未完成案件，請相關單位儘速執行。 

二、7月收支損益、資本支出預算執行狀況案，報請公鑒。

（會計室） 

張主任秘書順莉補充報告： 

  市府 188 次主任秘書會報，主計處報告在不考

慮不可抗力因素條件下，市府 108 年各單位預算截

至 7 月 31 日止資本支出預算執行率低於 80%者，計

有 11個主管機關，本處名列其中，請各單位加強預

算執行績效。 

     主席裁示： 

(ㄧ)准予備查。 

(二)請陽明分處加強推動溫泉取供設備改善工程，南

區分處持續關注景華山莊代辦改善案，避免影響

本處預算執行績效。 

     (三)餘依會計室建議辦理。 

三、7月份業務科工作報告，報請公鑒。（業務科） 

 主席裁示： 

(一)准予備查。 

(二)鑑於智能客服系統已正式運作，請業務科研議



 4 

併入整體話務統計分析。 

(三)請陽明分處持續觀察，天母古道管線漏水修妥

後之供水狀況。 

  四、7月份發展中心工作報告，報請公鑒。(發展中心) 

    主席裁示：准予備查。 

五、107年度單位決算及附屬單位決算，審計部臺北市

審計處審定結果案，報請公鑒。(會計室) 

    主席裁示： 

(ㄧ)准予備查。 

(二)審計處審核意見易成為議員與媒體關注之焦點，

各業管單位在業務推動時，須特別留意，並加

強執行過程中各項資料之蒐集與準備。 

肆、討論事項： 

一、修正「臺北自來水事業處職員升任評分標準表」，

提請審議。(人事室) 

主席裁示： 

(ㄧ)照案通過。 

(二)請主管向所屬同仁宣導，部分同仁因工作需要，

務必參加並通過自來水技術人員考試；此外，

亦請主管鼓勵同仁取得技師資格，以利本處人

員素質更加提升。 
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二、修正「臺北自來水事業處招標審核小組組織及作業

須知」部份條文案，提請審議。(供應科) 

主席裁示： 照案通過。 

伍、108年 7月輿情報告。(總務科) 

主席裁示： 

一、准予備查。 

二、災防用水活動記者會，預定 9月 30日舉行，由淨水

科主辦，總務科協辦，並通知各科室主管配合併同

出席觀摩。 

三、2019 臺灣國際水週本處有設智慧水管理展覽攤位

區，請主管鼓勵同仁前往。 

陸、臨時動議 

一、108年中秋節將屆，請同仁恪遵「臺北市政府公務員

廉政倫理規範」，拒受餽贈及邀宴，報請公鑒。（政

風室） 

主席裁示：請各單位主管轉知同仁確實遵守規定。 

二、本處關懷協調小組-人員關懷組業務內容報告案，

報請公鑒。(人事室) 

主席裁示：請各單位主管轉知同仁配合辦理。 

三、本處差勤管理作業現行紙本簽到退部分，規劃自

108 年 9月 2日改採線上定位打卡簽到退案，報請
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公鑒。(人事室) 

主席裁示：請各單位主管轉知同仁配合辦理，並請

人事室給予協助。 

柒、散會：上午 10時 27分。 


