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109年度臺北市各一級機關(含區公所)主辦會(統)計 

主計業務座談會會議紀錄 

時間：109年9月3日（星期四）下午1時40分 

地點：本市市政大樓地下1樓多功能空間會議室 

主席：鄭處長瑞成                           紀錄：胡月鳳 

出(列)席人員：詳簽到表。 

壹、表揚行政院主計總處108年度優秀主計人員、統計調查員與

主計業務創新變革精進108年獲獎單位之人員及頒發臺北市

政府主計處108年績優主計人員獎牌。 

貳、經驗分享： 

一、 衛生局統計室沈主任忠憲報告：「我國長期照顧制度下-

臺北市推動成效」(詳會議資料)。 

二、士林區公所會計室林主任純禮報告：「臺北市士林區公

所會計業務之簡介」(詳會議資料)。 

三、育成高中會計室洪主任清好報告：「109國中教育會考-

試務分享」(詳會議資料)。 

叁、主席致詞：(略) 。 

肆、報告事項 

裁示：  

一、預算執行部分： 

(一)第一案，有關機關員工因公務需要使用個人定期票搭

乘大眾運輸工具之交通費報支事宜部分，依行政院主

計總處(以下簡稱主計總處)本(109)年4月24日函，機
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關員工使用個人定期票搭乘大眾運輸工具，不得報支

交通費，請各主辦會計同仁配合辦理並轉知所屬同仁。 

(二)第五案及第十二案，有關本府本年4月27日函頒之

「一百十年度臺北市總預算編製注意事項」及「一

百十年度臺北市總預算附屬單位預算編製注意事項」

部分， 110年度本市總預算案雖然已完成彙編作業，

並於本年7月31日函送臺北市議會(以下簡稱市議會)

審議，仍請各機關(基金)於明(110)年籌編111年度

概算時，切實依中央與地方政府預算籌編原則及本

市總預算編製注意事項等規定辧理。 

(三)第十案，有關本處本年5月彙編之「臺北市政府所屬

各機關（基金）資本支出預算編製與執行及管考規

定」部分，為利各主計同仁查閱本府資本支出預算

編製與執行及管考相關規定，經本處將相關規定彙

編成上開工具書，並已置於員工愛上網/KM 知識管理

平台，請各主辦會計同仁參考運用並轉知所屬同仁。 

(四)第十四案，有關本處本年3月彙編之「臺北市政府捐

助之財團法人、投資之事業及核撥之行政法人相關

主計法令彙編」部分，為利本府各主管機關與所屬

同仁於辦理政府捐助之財團法人、政府投資之事業

及政府核撥之行政法人相關業務時，能有更完整及

明確之規定可資依循，經本處蒐集相關法令規定與

須編造之預(決)算書表格式等，並予分類彙整成上

開工具書，業已置於員工愛上網/KM 知識管理平台，

請各主辦會計同仁參考運用並轉知所屬同仁。 



3 

 

二、統計業務部分： 

(一)第二十四案，有關本市按年辦理之各項常川統計調查

與時程部分，請各主辦統（會）計同仁切實了解各項

調查之政策應用層面，並廣為宣導及協助調查，以順

利推展本市各項統計調查工作。 

(二)有關本處刻正辦理之「臺北市統計作業手冊」改版作

業部分，為利各主計同仁查閱統計作業相關規定，本

年本處依使用對象將上開手冊分為「臺北市政府一級

機關統計室統計作業手冊」、「臺北市政府一級機關

會計室（機構）（含稅捐稽徵處會計室）統計作業手

冊」及「臺北市區公所會計室統計作業手冊」3種版

本，俟完成後將儘速提供各機關作為辦理各項統計業

務之參據，請各主辦統（會）計同仁轉知所屬同仁。  

(三)有關推動109年本市人口及住宅普查業務部分，為加

強本次人口及住宅普查在地化宣導，本處同仁自編自

導自演自拍本市宣導短片「問攏係金 A」，並於本年8

月17日普查處成立之揭牌典禮公開發表，另於各大宣

傳管道(如：youtube 平台)強力露出，請各主辦統

（會）計同仁協助適時向親朋好友宣導普查相關資訊

並轉知所屬同仁，期勉大家共同努力達成本次普查工

作目標，以爭取本市佳績。 

三、會計決算部分： 

(一)第二十五案，有關本市因應會計法部分條文修正，預

計於110年1月1日實施新會計規制部分，為使新會計

規制作業順遂，其相關修正會計制度與會計系統，及
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本處預計於本年10月開辦教育訓練課程等配套措施，

請各主辦會計同仁配合辦理並轉知所屬同仁，俾利後

續業務推動順遂。 

(二)第二十六案及第二十七案，有關行政院本年3月24日

函頒修正之「政府支出憑證處理要點」及本府本年4

月21日函頒之「臺北市政府建立友善經費報支環境計

畫」部分，請各主辦會計同仁切實依上開修正要點及

計畫，檢討機關經費結報作業，簡化作業流程，並轉

知所屬同仁落實各項經費核銷簡化措施，以提升行政

效率，並紓解各機關憑證存管壓力。 

四、人事業務部分: 

(一)第三十三案，有關為建立更臻公平、公正、公開之主

計人員陞遷調補制度，請勿找人關說部分，本處及所

屬主計職務出缺時，相關遴補、陞遷等訊息，本處均

上網辦理遴補公告，請各主辦會（統）計同仁轉知同

仁倘有陞遷調補需求，務必循行政系統或依輪調、陞

遷等制度辦理，切勿請託外界人士推薦關說。 

(二)第三十四案，有關本處於辦理職缺甄審作業時，就薦

任第8職等職缺辦理面談及薦任第7職等職缺（科員除

外）辦理業務測驗，係希望藉此讓主計同仁了解最新

法令增、刪、修正情形，以強化本處及所屬主計人員

專業技能；又本處辦理本處及所屬主計人員陞遷時，

係依「公務人員陞遷法」及「臺北市政府主計處暨所

屬主計機構公務人員陞任評分標準表」規定評定分數，

其中考試、學歷、職務歷練、訓練、進修、年資、考
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績（成）、獎懲及發展潛能等共同及個別項目占80分，

另20分則為綜合考評分數，並以面談【薦任第8職等

職缺】或業務測驗【薦任第7職等職缺(科員除外)】

成績作為評分參考，請各主辦會（統）計同仁配合辦

理並轉知所屬同仁。 

五、其他部分: 

(一)第四十一案，有關本處及所屬主計機構提報主計總處

109年主計業務創新變革精進項目部分，經查本處及

所屬主計機構計提報18項，本處刻正辦理選案作業，

因提報項目及評審結果攸關該總處評核各一級主計機

構年度業務績效之成績，且影響本市主計同仁當年度

可獲分配考績甲等人數之比例，爰請各主辦會(統)計

同仁明(110)年仍配合辦理並轉知所屬同仁踴躍提報，

以爭取佳績，同時充分展現本市主計業務推行績效。 

(二)第四十二案，有關本處截至本年8月彙編之主計刊物

或工具書，請各主辦會（統）計同仁參考運用並轉知

所屬同仁，俾增進本職學能，協助機關推動業務。  

六、其餘報告案洽悉。 

伍、討論事項 

          報告單位:臺北自來水事業處會計室 

案由：有關修訂「臺北市地方總預算案未經議會審議通過前各機

關(基金)辦理採購招標之處理原則」(以下簡稱處理原則)

一案，提請討論。 

決議：考量案揭處理原則與現行法規並無牴觸，且為兼顧各機關
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(基金)於預算案未完成審議程序前之業務需求，並為尊重

本市議會預算審議職權，爰有關處理原則暨處理原則作業

流程圖，仍維持現行規定暫不予修訂。 

陸、散會：下午5時30分。 


