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一、財務報告之簡述 

（一）歲入、歲出預算執行結果： 

1.歲入（本年度部分）： 

(1) 一般賠償收入：預算數 2 萬 4,000 元，執行結果實現數 16 萬 2,328 元，較預算數超收

13 萬 8,328 元，約增 576.37%，主要係因整修工程案廠商逾期違約所

致，擬參酌以前年度執行數及審酌未來變動情形編列預算。 

(2) 場地設施使用費：預算數 8,000 元，執行結果實現數 24 萬 8,378 元，較預算數超收 24

萬 378 元，約增 3004.73%，主要係因場地租借情形較預期踴躍所

致，擬參酌以前年度執行數及審酌未來變動情形編列預算。 

(3) 服務費：預算數 1 萬 2,000 元，執行結果實現數 21 萬 6,798 元，較預算數超收 20 萬

4,798 元，約增 1706.65%，主要係因場地租借情形較預期踴躍所致，擬參酌以

前年度執行數及審酌未來變動情形編列預算。 

(4) 租金收入：預算數 141萬 4,000元，執行結果實現數 156萬 8,846元，較預算數超收 15

萬 4,846元，約增 10.95%。 

(5) 廢舊物資售價：預算數 6 萬 7,000 元，執行結果實現數 28 萬 4,476 元，較預算數超收

21萬 7,476元，約增 324.59%，主要係因惜物網拍賣收入較預期增加所

致，擬參酌以前年度執行數及審酌未來變動情形編列預算。 

(6) 收回以前年度歲出：實現數 526元，較預算數超收 526元，主要係收回 108年度更新變

電站高低壓配電盤工程等空污費，係屬預算外收入。 

(7) 其他雜項收入：預算數 109萬 1,000元，執行結果實現數 119萬 812元，較預算數超收

9萬 9,812元，約增 9.15％。 

2.歲出（本年度部分）： 

(1) 行政管理：原預算數 7,767 萬元，執行結果實現數（決算數）7,081 萬 7,112 元，較預

算數節減 685 萬 2,888 元，約減 8.82%，其中人事費賸餘 669 萬 8,722 元主

要係因處長未核派、部分同仁及缺額未及時補足所致；業務費賸餘 15 萬

4,166 元，主要係因副處長特別費未支應及各類養護費撙節開支所致。 

(2) 訓練業務：原預算數 6,080萬 7,000元，執行結果實現數 5,430萬 6,586元，轉入下年

度保留數 54 萬 5,109 元，決算數 5,485 萬 1,695 元，較預算數節減 595 萬

5,305 元，約減 9.79%，主要係因上海及市政考察出國經費、水電費、學員

伙食費等依業務實際需要覈實節餘所致。 

(3) 營建工程：原預算數 1,205 萬元，動支第一預備金 22 萬 5,000 元，預算數合計 1,227

萬 5,000 元，執行結果實現數 1,136 萬 4,327 元，轉入下年度保留數 86 萬

元，決算數 1,222 萬 4,327 元，較預算數節減 5 萬 673 元，約減 0.41%，主

要係因營繕工程節餘款所致。 

(4) 其他設備：原預算數 658 萬 4,000 元，執行結果實現數（決算數）650 萬 1,670 元，較

預算數節減 8萬 2,330元，約減 1.25%，主要係因採購設備節餘款所致。 

(5) 公務人員退休及撫卹給付：申請動支及執行結果實現數均為 704萬 671元。 

(6) 公務人員各項補助及慰問金：申請動支及執行結果實現數均為 47萬 3,775元。 

3.歲入（以前年度部分)：無。 

4.歲出（以前年度部分)：無。  
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   (二)平衡表、資本資產表及長期負債表簡述： 

1.平衡表部分：資產總額為 1,010萬 3,845元，負債總額為 986萬 4,437元，淨資產淨額 23

萬 9,408元。其相關科目說明如下： 

(1) 資產科目： 

專戶存款 986萬 4,437元，係各項存入保證金、代收款項及保管款項存放於金融機構專

戶。 

(2) 負債科目： 

甲、 存入保證金 766萬 4,495元，係收到各項採購案提供作為保證用之履約保證金及保

固保證金等款項。 

乙、 應付代收款 167萬 3,031元，係代收轉發之款項。 

丙、 應付保管款 52萬 6,911元，係約聘僱人員之離職儲金款項。 

2.資本資產表部分：資本資產總額為 37 億 796 萬 9,494 元，包括土地 34 億 9,554 萬 9,457

元、土地改良物 14萬 8,441元、房屋建築及設備 1億 7,736萬 7,655元、機械及設備 2,653

萬 6,348元、交通及運輸設備 192萬 8,699元、雜項設備 562萬 3,939元、租賃資產 44萬

2,058元  無形資產 37萬 2,897元。 

3.長期負債表部分：係應付租賃款 429,492元。 

 

二、財務狀況之分析 

（一）平衡表、資本資產表及長期負債表科目本年度較上年度金額變動情形，說明如下： 

1.平衡表部分 

                               單位：新臺幣元 

科  目 本年度 

(1) 

上年度 

(2) 

比較增減% 

[(1)-(2)]/(2) 

資產     

 專戶存款 9,864,437 8,410,009 17.29% 

  應收帳款 0 0 - 

材料 239,408 134,576 77.90% 

資產合計 10,103,845 8,544,585 18.25% 

負債    

 其他應付款 0 0 - 

 存入保證金 7,664,495 6,533,898 17.30% 

 應付代收款 1,673,031 1,271,439 31.59% 

應付保管款 526,911 604,672 -12.86% 

淨資產    

 資產負債淨額 239,408 134,576 77.90% 

負債及淨資產合計 10,103,845 8,544,585 18.25% 

 

上表科目變動差異達 20%以上之說明： 

(1) 材料：係因本年度使用材料量較多故年底結餘數增加所致。 
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(2) 應付代收款：主要係因代收基地臺電費增加所致。 

(3) 資產負債淨額：主要係因本年度使用材料量較多故年底結餘數增加所致。 

 

2.資本資產表部分 

                               單位：新臺幣元 

科  目 本年度 

(1) 

上年度 

(2) 

比較增減% 

[(1)-(2)]/(2) 

土地 3,495,549,457 3,428,743,626 1.95% 

土地改良物 148,441 187,873 -20.99% 

房屋建築及設備 177,367,655 184,411,035 -3.82% 

機械及設備 26,536,348 30,974,949 -14.33% 

交通及運輸設備 1,928,699 2,438,741 -20.91% 

雜項設備 5,623,939 4,349,086 29.31% 

租賃資產 442,058 0  

無形資產 372,897 1,899,382 -80.37% 

資本資產總額 3,707,969,494 3,653,004,692 1.50% 

 

上表科目金額變動差異達 20%以上之說明： 

(1) 土地改良物：主要係因圍牆擋土牆等折舊所致。 

(2) 交通及運輸設備：主要係因報廢公務轎車所致。 

(3) 雜項設備：主要係因採購多項辦公設備所致。 

(4) 無形資產：主要係因計提攤銷所致。 

3.長期負債表部分 

                                                       單位：新臺幣元 

科  目 本年度 

(1) 

上年度 

(2) 

比較增減% 

[(1)-(2)]/(2) 

其他長期負債     

 應付租賃款 429,492 0  

長期負債總額    

 長期負債總額 429,492 0  

 

         本年度新增辦理個人電腦租賃。 

（二）未來或有給付責任之揭露說明：本處無未來或有給付責任。 

 

三、重要施政計畫執行成果之說明 

（一）重要施政計畫執行成果 

1.以本府核心價值為基底，使命、願景為方向，妥善規劃策略地圖、局處專業職能等培訓課

程，強化本府同仁推動市政建設所需專業職能，提升市政服務品質。 

2. 透過企業文化、全面 e 化、精實管理、專案管理等培訓方案，有效提升本府公務人力素
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質，並內化、實踐本府核心價值，讓市政服務更加升級。 

3. 依各階層核心職能設計課程，並透過多元培訓方法，以精進培訓內涵，強化訓練成效。 

4. 結合數位資源發展混成學習模式，以符應學習趨勢，擴展培訓綜效。 

5.配合市政議題及策略地圖推動，積極發展數位學習，提供豐富多元數位課程，創造優質的

終身學習數位環境。 

6.完善本府數位學習及實體訓練系統平台服務功能，發展友善、便利的數位學習使用介面。 

7.賡續推動本府「田園城市計畫-『e 化課程方案』」，與本府公園處、產業發展局合作，發

展出包含觀念性、技術面、食農教育、生活應用及社區連結等多元課程以增加課程深度

及廣度。 

8.透過異業策略結盟，善用彼此資源，發展互惠互利機制，以增進人力資源培育能量。 

9.維護、更新園區各項老舊設施設備、精進餐廳供膳品質，以營造安全、友善、優質的學習

場域，提高學員滿意度。 

10.活化 A、D 區宿舍空間供做本府員工職務宿舍，並持續更新宿舍各項設施，提升服務品

質，發揮空間使用效益。 

 

（二）各項工作計畫實施情形： 

工作計畫名稱 重要計畫項目 實 施 內 容 
辦 理 情 形 

已完成或未完成之說明 因 應 改 善 措 施 

在職訓練 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、教務業務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(一)以 本 府 核

心 價 值 為

基 底 ， 使

命 、 願 景

為 方 向 ，

妥 善 規 劃

策 略 地

圖 、 局 處

專 業 職 能

等 培 訓 課

程 ， 強 化

本 府 同 仁

推 動 市 政

建 設 所 需

專 業 職

能 ， 提 升

市 政 服 務

品質。 

 

(二)透過企業

文化、全面

e化、精實

全年度共計辦理約 1,035

期、結訓約 41,856 人

次，包含： 

1.辦理策略主題班期超

過 249期、結訓人次超

過 10,100 人次，促進

本府重大政策推動，

落實市長施政理念及

願景。 

2.辦理專業職能班期超

過 469期、結訓人次超

過 19,601 人次，協助

各 局 處 專 業 業 務 推

動。 

3.辦理發展職能班期 317

期、結訓約 12,155 人

次，充實市府同仁工

作知能。 

 

1.推動「市政服務普拉

斯培訓方案」，期透

過教育訓練課程設
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工作計畫名稱 重要計畫項目 實 施 內 容 
辦 理 情 形 

已完成或未完成之說明 因 應 改 善 措 施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

管理、專案

管理等培

訓方案，有

效提升本

府公務人

力素質，並

內化、實踐

本府核心

價值，讓市

政服務更

加升級。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(三)依 各 階 層

核 心 職 能

設 計 課

程，並透過

多 元 培 訓

方法，以精

進 培 訓 內

涵，強化訓

練成效。 

計，強化對本府核心

價值與企業文化的認

同，進而體現為民服

務精神，109 年度共

開辦 21 期相關班

期、計 504 人次參

訓。 

2.為提升本府同仁資訊

應用知能，傳遞資訊

科技新知，辦理「ｅ

化整合服務」等班期

如「大數據分析應

用」、「資通安全通

識教育員工訓練」、

「LibreOffice 文書

處理」、「雲端工具

應用」及｢Excel樞紐

分析資料視覺化公務

應用｣等資訊應用班

期，以落實業務 e 化

於日常工作中。 

3.配合「精實管理推動

小組」專案，持續透

過各式教育訓練協助

局處將業務連結精實

管理手法，進行流程

改造，減少資源人力

與時間的浪費，提高

公共服務品質，109

年已完成 32 項精實

改善專案 

 

1.完善高階管理人才培

訓 ， 辦 理 首 長 共 識

營、市政會議專題講

座、副首長策勵營、主

秘前瞻共識營及高階

人員專業議題研習(例

如首長暨專門委員以

上層級人員災害防救

業務研習班)等，提供
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工作計畫名稱 重要計畫項目 實 施 內 容 
辦 理 情 形 

已完成或未完成之說明 因 應 改 善 措 施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(四)結合數位

資源發展

混成學習

模式，以符

應學習趨

勢，擴展培

訓綜效。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

府級長官、局處首長

及高階管理人才經驗

交流平臺，持續活化

市政團隊執行力，促

進市政卓越發展。 

2.依各階層職能，量身

設計各項訓練課程，

辦理簡任文官班、科

長 級 主 管 人 員 專 題

班、中階管理才能精

進班、基層主管人員

研習班、委任人員核

心職能培力班等長期

管理班期，增進巿政

管理才能，培訓優質

市政管理人才。109 年

度管理班期共計辦理

19 期，培訓 511 人

次。 

 

1.導入新式教學理念及

研習技法，透過虛實

整合教育訓練設計課

程，製作市政服務標

竿案例微影片，以多

媒體吸睛特性快速有

效觸動學習動機與熱

情，並運用市政標竿

服務個案實體課程教

學，以產生共鳴並打

動人心。 

2.為強化本府同仁以市

民為中心設計思考能

力，經邀集跨領域專

家學者召開課程諮詢

會議，規劃「以市民為

中心的服務規劃設計」

課程，109 年納入本處

階層核心管理班期，

亦開辦「市政服務設計

思考工作坊」專班，調
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工作計畫名稱 重要計畫項目 實 施 內 容 
辦 理 情 形 

已完成或未完成之說明 因 應 改 善 措 施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、綜企業務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(一)配 合 市 政

議 題 及 策

略 地 圖 推

動 ， 積 極

發 展 數 位

學 習 ， 提

供 豐 富 多

元 數 位 課

程 ， 創 造

優 質 的 終

身 學 習 數

位環境。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

派以新移民為民服務

業 務 高 度 關 聯 之 人

員，於課程中發想設

計模組，體現為民服

務精神。 

3.持續研發市政個案導

入實體課程作教學設

計與應用，109 年度已

開發 3部微影片個案、

2 份文本個案（公民參

與、危機管理主題），

透過數位個案的開放

共享與活化流通，帶

動公共事務的設計思

考與提升，強化市政

治理基礎。 

 

1.辦理「精實管理師資培

訓」、「ｅ化整 合服務」

等班期，全面深化精實

思維，改善組織文化，

優化市政服務流程與

效率，並與研考會協力

規劃「專案管理訓練工

作坊」，以本府具代表

性專案管理個案進行

培訓與實作 演練，強

化同仁管理能力及工

作效能 

2.精實管理培訓專案亦

榮獲國  際培訓總會

(IFTDO)2019 年「全球

人力資源發展獎」最 

佳人力發展實踐獎之

「 績 優 獎 」 及 美 國

Brandon Hall 卓越人

力資本管理競賽人才

管理類最佳績效管理

銀牌獎殊榮，展現本處

培訓業 務標竿成效。 
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工作計畫名稱 重要計畫項目 實 施 內 容 
辦 理 情 形 

已完成或未完成之說明 因 應 改 善 措 施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.豐富公務、語言、管

理、資訊、人文及職

訓等六大類數位課程

內涵，計提供超過

1,900 門線上課程，

累積會員逾 99萬人。 

2.為開發本府同仁公務

職能、市政教育推

廣、民眾生活及學習

需求之相關數位課

程，攝製實境、實作、

多媒體互動、情境或

案例微影片等數位教

材共 83門，另配合市

府推展英語友善城市

和數位治理政策，採

購語言和資訊類優質

數位教材共 35門，提

供學習者豐富多元學

習內容，以推廣數位

終身學習。 

3.統合同仁學習需求課

程專區，設置系列快

速選課區，有公務人

員 10小時、臺北施政

廣播站、性別主流

化、資訊安全、田園

城市、人權教育最前

線等主題專區，另組

合主題相關之微課

程，設有【採購小百

科】套裝課程。 

4.109 年 2~10 月每月擇

定相關課程主題，辦理

「每月 e課搶鮮讀」線

上學習推廣活動，推

升「臺北 e大」會員善

用數位課程進行終身

學習。 

5.為延伸「臺北 e大」學

習廣度，統合學習需
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工作計畫名稱 重要計畫項目 實 施 內 容 
辦 理 情 形 

已完成或未完成之說明 因 應 改 善 措 施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(二)完 善 本 府

數 位 學 習

及 實 體 訓

練 系 統 平

台 服 務 功

能 ， 發 展

友 善 、 便

利 的 數 位

學 習 使 用

介面。 

 

 

 

 

 

 

求，配合本府及其它機

關學校，如本府警察

局、政風處、財團法人

私立高雄醫學大學附

設中和紀念醫院、財團

法 人 臺 灣 癌 症 基 金

會、臺灣金控、財團法

人中衛發展中心等，客

製合作方案，設置組織

學習專區， 109年計開

設 20個組織學習專班。 

6.符應學習新趨勢，持續

開發適合在碎片化時

間或移動狀態下觀看

的微型教材，109 年度

開發 14 門短篇微課

程，內容有最有利標招

標與決標作業、台印文

化、日食解密及犬貓的

禁忌食物等涵蓋公務

職能及市民教育等面

向，讓會員可透過「臺

北 e大」滿足即時學習

的需求。 

 

1.優化臺北e大教材交換

及申請流程，線上窗口

一次到位，整合申請、

說明、檔案上傳於單一

介面，節省人工審核及

簡化書面申請流程，加

速服務效率及提供更

完善的 e化服務。 

2.於臺北e大開發數位課

程講座電子簽章，以及

掃描 QR Code下載學習

證明等功能，不僅兼顧

省紙節能及便利性，亦

提供講座及學員更多

元的ｅ化支援服務。 

3導入 Google Analytics
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工作計畫名稱 重要計畫項目 實 施 內 容 
辦 理 情 形 

已完成或未完成之說明 因 應 改 善 措 施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(三)賡 續 推 動

本府「田園

城市計畫-

『e 化課程

方案』」，與

本 府 公 園

處、產業發

展 局 合

作，發展出

包 含 觀 念

性 、 技 術

面、食農教

育、生活應

用 及 社 區

連 結 等 多

元 課 程 以

增 加 課 程

深 度 及 廣

度。 

 

 

 

 

使用者網路行為分析

工具，分析臺北 e大使

用者主要族群屬性，包

含國家、使用載具類

型、瀏覽器類型及停留

時間等，瞭解使用者屬

性及行為主要趨勢，以

評 估 使 用 者 潛 在 需

求，作為平臺介面友善

化之改善依據。  

4.建置「臺北 e 大」FB

智慧客服即時回應機

制，提供使用者 24 小

時線上諮詢服務，快速

解決常見客服問題，節

省等待回答時間，提升

服務品質。 

 

1.賡續將田園城市概

念、農作知識、栽種技

術等友善農耕作知識

數位化，本年度共計共

計自製開發 5門數位教

材，並擴大跨域合作，

與臺北市學校環境教

育中心結盟，上架「臺

北食農．正好行」課

程，推廣食農教育。 

2.建置田園城市數位教

材套裝專區，並辦理

「樂活城市小田園」主

題課程線上學習宣導

活動，及參與大安森林

公園之友基金會生態

博覽實體宣傳活動，擴

大田園城市相關知識

傳播並達市政行銷目

的。 

3.本年度認證(課程完

成)已逾 12萬人次。 
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工作計畫名稱 重要計畫項目 實 施 內 容 
辦 理 情 形 

已完成或未完成之說明 因 應 改 善 措 施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、教務行政

業務 

 

(四)透 過 異 業

策 略 結

盟，善用彼

此資源，發

展 互 惠 互

利機制，以

增 進 人 力

資 源 培 育

能量。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(一)適 時 更 新

各項教學

軟、硬體

設 施 設

備，建構

舒適且人

性化學習

環境，以

提高使用

率。 

 

 

 

 

 

(二)落 實 市 府

政策，提

供學員安

全健康之

1.結合本府各局處業務

需要開發公務職能及

市政教育推廣數位教

材，與 15 個局處合作

開發共計 51 門數位課

程。 

2.提供其它機關運用臺

北 e大平臺便利性及行

動性，合作協力推展公

務相關學習及宣導。 

3.共享數位學習資源，降

低課程製作成本，109

年與本府教育局、社會

局、中華郵政、國安

局、桃園市政府環保

局、桃園市政府衛生局

等 33 個機關合作，交

換教材達 304門，包括

提供機關需求教材 163

門、委託上架教材 141

門。 

 

1.支援教務、綜企業務

及各組室行政庶務。 

2.綠美化本處環境、更

新教室電動銀幕及音

視訊設備、餐廳廚房

設備及分離式冷氣機

等教學設備設施。 

3.整建綜合教學大樓一

樓場域，建構友善、無

障礙學習環境。 

4.建置 A、C、E區擋土牆

及建物安全e化監測系

統，即時掌握相關數

據，提供預警功能。 

 

1.取得 AED 安心場所認

證。 

2.配合本府禁用一次性

及美耐皿餐具執行要
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工作計畫名稱 重要計畫項目 實 施 內 容 
辦 理 情 形 

已完成或未完成之說明 因 應 改 善 措 施 

場域。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(三) 活化本處

住 宿 空

間 ， 提

供 本 府

同 仁 安

全 舒 適

之 居 住

環境。  

 

 

 

 

 

點實施，於本處餐廳

全面使用不銹 鋼餐

具，防疫期間使用防

疫隔板，提供學員安心

健康之用餐環境。 

3. C棟 1樓設置哺集乳

室，獲得本府衛生局

優良集哺乳室認證。 

4. C棟 1樓設置健康便利

站，結合電子化的生理

測量系統，紀錄及追蹤

血壓、血脂、血糖、血

氧等生理測量指數，維

護學員及同仁的健康

狀況。 

 

1.依 104 年 7 月 30 日市

長室會議指裁 示事

項，由本處規劃將 A、D

區宿舍作為本府同仁

職務宿舍，並於 105 年

11月 1日開放入住。 

2.入住率達 100%，有效滿

足本府同仁居 住需

求，積極簡化申請借用

流程，並解決市府職務

宿舍供不應求 之問

題。(尚有候補人數 92

位) 

3.更新 A、D 區宿舍熱水

系統，提升職務宿舍公

共安全、節能效益與居

住品質。 

 

四、其他重要說明：無。 



　

本  頁  空  白



中華民國

款 項 目 節 名稱及編號 原預算數
預　算

增減數

合　計

(1)
　　　　　　合 　　 計 2,616,000 - 2,616,000

　　　　　　經資門總計 2,616,000 - 2,616,000

　　　　　　經常門合計 2,616,000 - 2,616,000

02 04020000000

罰款及賠償收入

24,000 - 24,000

005 　04020070000

　臺北市政府公務人員訓練處

24,000 - 24,000

01 　　04020070300

　　賠償收入

24,000 - 24,000

01 　　　04020070301

　　　一般賠償收入

24,000 - 24,000

03 05020000000

規費收入

20,000 - 20,000

005 　05020070000

　臺北市政府公務人員訓練處

20,000 - 20,000

01 　　05020070300

　　使用規費收入

20,000 - 20,000

01 　　　05020070306

　　　場地設施使用費

8,000 - 8,000

02 　　　05020070307

　　　服務費

12,000 - 12,000

04 07020000000

財產收入

1,481,000 - 1,481,000

007 　07020070000

　臺北市政府公務人員訓練處

1,481,000 - 1,481,000

01 　　07020070100

　　財產孳息

1,414,000 - 1,414,000

01 　　　07020070103

　　　租金收入

1,414,000 - 1,414,000

經常門
科目 預 算 數

臺北市政府公

歲入來源

1



實現數 應收數 保留數
合　計

(2)
3,672,164 - - 3,672,164 1,056,164 140.37%

3,672,164 - - 3,672,164 1,056,164 140.37%

3,672,164 - - 3,672,164 1,056,164 140.37%

162,328 - - 162,328 138,328 676.37%

162,328 - - 162,328 138,328 676.37%

162,328 - - 162,328 138,328 676.37%

162,328 - - 162,328 138,328 676.37%

465,176 - - 465,176 445,176 2325.88%

465,176 - - 465,176 445,176 2325.88%

465,176 - - 465,176 445,176 2325.88%

248,378 - - 248,378 240,378 3104.73%

216,798 - - 216,798 204,798 1806.65%

1,853,322 - - 1,853,322 372,322 125.14%

1,853,322 - - 1,853,322 372,322 125.14%

1,568,846 - - 1,568,846 154,846 110.95%

1,568,846 - - 1,568,846 154,846 110.95%

決 算 數

務人員訓練處

別決算表
比　較

增減數

(3)=(2)-(1)

決算數占預

算數之比率

(2)/(1)％

109年度 單位:新臺幣元

2



中華民國

款 項 目 節 名稱及編號 原預算數
預　算

增減數

合　計

(1)

經常門
科目 預 算 數

臺北市政府公

歲入來源

02 　　07020070500

　　廢舊物資售價

67,000 - 67,000

01 　　　07020070501

　　　廢舊物資售價

67,000 - 67,000

08 12020000000

其他收入

1,091,000 - 1,091,000

007 　12020070000

　臺北市政府公務人員訓練處

1,091,000 - 1,091,000

01 　　12020070200

　　雜項收入

1,091,000 - 1,091,000

01 　　　12020070201

　　　收回以前年度歲出

- - -

02 　　　12020070210

　　　其他雜項收入

1,091,000 - 1,091,000

3



實現數 應收數 保留數
合　計

(2)

決 算 數

務人員訓練處

別決算表
比　較

增減數

(3)=(2)-(1)

決算數占預

算數之比率

(2)/(1)％

109年度 單位:新臺幣元

284,476 - - 284,476 217,476 424.59%

284,476 - - 284,476 217,476 424.59%

1,191,338 - - 1,191,338 100,338 109.2%

1,191,338 - - 1,191,338 100,338 109.2%

1,191,338 - - 1,191,338 100,338 109.2%

526 - - 526 526 -

1,190,812 - - 1,190,812 99,812 109.15%

4



中華民國

款 項 目 節 名稱及編號 原預算數
預　算

增減數

合　計

(1)

　　　　　 合　　　　計 164,850,446 - 164,850,446

02 00020000000

臺北市政府主管

157,336,000 - 157,336,000

006 　00020070000

　臺北市政府公務人員訓練處

157,336,000 - 157,336,000

　　經常門合計 138,702,000 -225,000 138,477,000

　　資本門合計 18,634,000 225,000 18,859,000

01 　　51020070100

　　一般行政

77,670,000 - 77,670,000

01 　　　51020070101

　　　行政管理

77,670,000 - 77,670,000

　　　　100000人事費 69,295,000 - 69,295,000

　　　　200000業務費 8,375,000 - 8,375,000

02 　　51020075300

　　訓練業務

60,807,000 - 60,807,000

01 　　　51020075301

　　　在職訓練

60,807,000 - 60,807,000

　　　　200000業務費 60,807,000 - 60,807,000

03 　　51020079000

　　一般建築及設備

18,634,000 225,000 18,859,000

01 　　　51020079002

　　　營建工程*

12,050,000 225,000 12,275,000

　　　　300000設備及投資* 12,050,000 225,000 12,275,000

臺北市政府公

歲出機關
經資門併計

科目 預 算 數

5



實現數 應付數 保留數
合　計

(2)

150,504,141 - 1,405,109 151,909,250 -12,941,196 92.15%

142,989,695 - 1,405,109 144,394,804 -12,941,196 91.77%

142,989,695 - 1,405,109 144,394,804 -12,941,196 91.77%

125,123,698 - 545,109 125,668,807 -12,808,193 90.75%

17,865,997 - 860,000 18,725,997 -133,003 99.29%

70,817,112 - - 70,817,112 -6,852,888 91.18%

70,817,112 - - 70,817,112 -6,852,888 91.18%

62,596,278 - - 62,596,278 -6,698,722 90.33%

8,220,834 - - 8,220,834 -154,166 98.16%

54,306,586 - 545,109 54,851,695 -5,955,305 90.21%

54,306,586 - 545,109 54,851,695 -5,955,305 90.21%

54,306,586 - 545,109 54,851,695 -5,955,305 90.21%

17,865,997 - 860,000 18,725,997 -133,003 99.29%

11,364,327 - 860,000 12,224,327 -50,673 99.59%

11,364,327 - 860,000 12,224,327 -50,673 99.59% 預算增減數225,000

元=第一預備金

225,000元

務人員訓練處

別決算表
決 算 數

比　較

增減數

(3)=(2)-(1)

說明

109年度 單位:新臺幣元

決算數

占預算

數之比

率

(2)/(1)

％

6



中華民國

款 項 目 節 名稱及編號 原預算數
預　算

增減數

合　計

(1)

臺北市政府公

歲出機關
經資門併計

科目 預 算 數

02 　　　51020079004

　　　其他設備*

6,584,000 - 6,584,000

　　　　300000設備及投資* 6,584,000 - 6,584,000

04 　　51020079800

　　第一預備金

225,000 -225,000 -

01 　　　51020079801

　　　第一預備金

225,000 -225,000 -

　　　　600000預備金 225,000 -225,000 -

26 00700000000

統籌支撥科目

7,514,446 - 7,514,446

001 　0070a020000

　公務人員退休及撫卹給付

7,040,671 - 7,040,671

01 　　7670a020100

　　公務人員退休及撫卹給付

7,040,671 - 7,040,671

01 　　　7670a020101

　　　公務人員退休及撫卹給付

7,040,671 - 7,040,671

　　　　100000人事費 7,034,671 - 7,034,671

　　　　400000獎補助費 6,000 - 6,000

002 　0070a030000

　公務人員各項補助及慰問金

473,775 - 473,775

01 　　8970a030200

　　公務人員各項補助及慰問金

473,775 - 473,775

01 　　　8970a030201

　　　公務人員各項補助及慰問金

473,775 - 473,775

　　　　100000人事費 289,775 - 289,775

7



實現數 應付數 保留數
合　計

(2)

務人員訓練處

別決算表
決 算 數

比　較

增減數

(3)=(2)-(1)

說明

109年度 單位:新臺幣元

決算數

占預算

數之比

率

(2)/(1)

％

6,501,670 - - 6,501,670 -82,330 98.75%

6,501,670 - - 6,501,670 -82,330 98.75%

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - - 預算增減數-

225,000元=第一預

備金-225,000元

7,514,446 - - 7,514,446 - 100%

7,040,671 - - 7,040,671 - 100%

7,040,671 - - 7,040,671 - 100%

7,040,671 - - 7,040,671 - 100%

7,034,671 - - 7,034,671 - 100%

6,000 - - 6,000 - 100%

473,775 - - 473,775 - 100%

473,775 - - 473,775 - 100%

473,775 - - 473,775 - 100%

289,775 - - 289,775 - 100%

8



中華民國

款 項 目 節 名稱及編號 原預算數
預　算

增減數

合　計

(1)

臺北市政府公

歲出機關
經資門併計

科目 預 算 數

　　　　200000業務費 184,000 - 184,000

9



實現數 應付數 保留數
合　計

(2)

務人員訓練處

別決算表
決 算 數

比　較

增減數

(3)=(2)-(1)

說明

109年度 單位:新臺幣元

決算數

占預算

數之比

率

(2)/(1)

％

184,000 - - 184,000 - 100%

10



臺北市政府公務人員訓練處

平衡表
中華民國109年12月31日 單位：新臺幣元

科　　目　　名　　稱 本年度 上年度 科　　目　　名　　稱 本年度 上年度

資產 10,103,845 8,544,585 負債 9,864,437 8,410,009

　流動資產 10,103,845 8,544,585 　流動負債 9,864,437 8,410,009

　　專戶存款 9,864,437 8,410,009 　　存入保證金 7,664,495 6,533,898

　　材料 239,408 134,576 　　應付代收款 1,673,031 1,271,439

　　應付保管款 526,911 604,672

淨資產 239,408 134,576

　資產負債淨額 239,408 134,576

　　資產負債淨額 239,408 134,576

合　　　　計 10,103,845 8,544,585 合　　　　計 10,103,845 8,544,585

附      註 附      註

保管有價證券 400,000 - 應付保管有價證券 400,000 -

保管品 - - 應付保管品 - -

保證品 - - 應付保證品 - -

債權憑證 1 1

待抵銷債權憑證 -1 -1

11



臺北市政府公務人員訓練處

資本資產表
中華民國109年12月31日 單位：新臺幣元

科 目 名 稱 本年度 上年度 科 目 名 稱 本年度 上年度

　固定資產 3,707,596,597 3,651,105,310 　資本資產總額 3,707,969,494 3,653,004,692

　　土地 3,495,549,457 3,428,743,626 　　資本資產總額 3,707,969,494 3,653,004,692

　　土地改良物 148,441 187,873

　　房屋建築及設備 177,367,655 184,411,035

　　機械及設備 26,536,348 30,974,949

　　交通及運輸設備 1,928,699 2,438,741

　　雜項設備 5,623,939 4,349,086

　　租賃資產 442,058

　無形資產 372,897 1,899,382

　　無形資產 372,897 1,899,382

　　　合　　　　計 3,707,969,494 3,653,004,692 　　　合　　　　計 3,707,969,494 3,653,004,692

註：本年度資本資產合計數3,707,596,597元與本市財產管理系統產製之財產目錄總表合計數3,707,969,494元，差額372,897

元係電腦軟體。

12



臺北市政府公務人員訓練處

長期負債表
中華民國109年12月31日 單位：新臺幣元

科 目 名 稱 本年度 上年度 科 目 名 稱 本年度 上年度

　長期負債總額 429,492 　其他長期負債 429,492

　　長期負債總額 429,492 　　應付租賃款 429,492

　　　長期負債總額 429,492 　　　應付租賃款 429,492

　　　合　　　　計 429,492 - 　　　合　　　　計 429,492 -

13



臺北市政府公務人員訓練處

現金出納表
中華民國109年度 單位：新臺幣元

項　目　及　摘　要 金           額

收項

一、上期結存 8,410,009

　1.專戶存款 8,410,009

　2.各機關現金

　3.各機關現金-在途現金

二、本期收入 155,870,141

　1.本年度歲入 3,672,164

　　(1)實現數 3,672,164

　　(2)應收數

　　(3)保留數

　2.歲入應收數

　　(1)以前年度轉入實現數

　　(2)以前年度轉入註銷數

　　(3)以前年度轉入調整數(-)

　　(4)審修淨(增)減數

　　(5)本年度新增應收數(-)

　3.歲入保留數

　　(1)以前年度轉入實現數

　　(2)以前年度轉入註銷數

　　(3)以前年度轉入調整數

　　(4)審修淨(增)減數

　　(5)本年度新增保留數(-)

　4.應收稅款淨(增)減數

　5.應收票據淨(增)減數

　6.應收剔除經費淨(增)減數

　7.其他應收款淨(增)減數

　　(1)本年度歲出賸餘已撥待繳庫數(-)

　　(2)以前年度應付及保留數已撥註銷待繳庫數(-)

　　(3)以前年度歲出賸餘繳庫數

　　(4)註銷以前年度歲出賸餘待繳庫數

　　(5)審修增列以前年度歲出賸餘待繳庫數(-)

　8.暫收款淨增(減)數

　9.預收款淨增(減)數

　10.預收其他基金款淨增(減)數

　11.預收其他政府款淨增(減)數

　12.存入保證金淨增(減)數 1,130,597

　13.應付代收款淨增(減)數 401,592

　14.應付保管款淨增(減)數 -77,761

　15.遞延收入淨增(減)數

　16.其他流動負債淨增(減)數

　17.公庫撥入數 150,793,949

14 報表編號：ary304_n　列印日期：110/2/19



臺北市政府公務人員訓練處

現金出納表
中華民國109年度 單位：新臺幣元

項　目　及　摘　要 金           額

　　(1)本年度歲出撥款 150,743,549

　　(2)以前年度歲出撥款

　　(3)退還以前年度歲入繳庫款 50,400

　　(4)退還以前年度預收繳庫款

　　(5)收回以前年度歲出撥款(-)

　18.資產負債淨額淨增(減)數 -50,400

　　(1)審修淨增(減)列以前年度歲入實現數

　　(2)審修淨減(增)列以前年度歲出實現數

　　(3)審修淨增(減)列以前年度歲入應收數

　　(4)審修淨減(增)列以前年度歲出應付數

　　(5)審修淨增(減)列以前年度歲入保留數

　　(6)審修淨減(增)列以前年度歲出保留數

　　(7)審修增列應收剔除經費

　　(8)退還以前年度歲入繳庫數(-) -50,400

　　(9)增列以前年度歲入待收繳數

　　(10)註銷以前年度歲入待收繳數(-)

　　(11)註銷以前年度歲入應收數(-)

　　(12)註銷以前年度歲入保留數(-)

　　(13)註銷以前年度歲出應付數

　　(14)註銷以前年度歲出保留數

　　(15)註銷以前年度已撥款數(-)

　　(16)註銷應收剔除經費(-)

　　(17)註銷存出保證金(-)

　　(18)註銷材料(-)

　　(19)補列存出保證金

　　(20)補列材料

　　　　　　　　收　項　總　計 164,280,150

付項

一、本期支出 154,415,713

　1.本年度歲出 151,909,250

　　(1)實現數 150,504,141

　　(2)應付數

　　(3)保留數 1,405,109

　2.歲出應付數

　　(1)以前年度轉入實現數

　　(2)以前年度轉入註銷數

　　(3)以前年度轉入調整數(-)

　　(4)審修淨(增)減數

　　(5)本年度新增應付數(-)

　3.歲出保留數 -1,405,109

　　(1)以前年度轉入實現數

15 報表編號：ary304_n　列印日期：110/2/19



臺北市政府公務人員訓練處

現金出納表
中華民國109年度 單位：新臺幣元

項　目　及　摘　要 金           額

　　(2)以前年度轉入註銷數

　　(3)以前年度轉入調整數

　　(4)審修淨(增)減數

　　(5)本年度新增保留數(-) -1,405,109

　4.材料淨增(減)數 104,832

　5.暫付款淨增(減)數

　6.預付款淨增(減)數

　7.預付其他基金款淨增(減)數

　8.預付其他政府款淨增(減)數

　9.存出保證金淨增(減)數

　10.抵繳收入實物淨增(減)數

　11.繳付公庫數 3,806,740

　　(1)本年度歲入繳庫 3,672,164

　　(2)以前年度歲入繳庫

　　(3)以前年度歲入待收繳數繳庫

　　(4)本年度預收款繳庫

　　(5)應收剔除經費繳庫

　　(6)以前年度歲出賸餘繳庫 134,576

二、本期結存 9,864,437

　1.專戶存款 9,864,437

　2.各機關現金

　3.各機關現金-在途現金

　　　　　　　　付　項　總　計 164,280,150

16 報表編號：ary304_n　列印日期：110/2/19



臺北市政府公務人員訓練處

平衡表科目明細表(專戶存款)
中華民國109年12月31日 單位：新臺幣元

年 月 日 小 計 合 計

110103專戶存款 - 9,864,437

　110103001納入集中支付 245,320 -

　110103003代扣繳專戶 703,662 -

　11010301納入集中支付 8,388,544 -

　11010302一般銀行存款 526,911 -

日 期
摘 要

金 額
備註
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臺北市政府公務人員訓練處

平衡表科目明細表(材料)
中華民國109年12月31日 單位：新臺幣元

年 月 日 小 計 合 計

110601材料 - 239,408

日 期
摘 要

金 額
備註
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臺北市政府公務人員訓練處

平衡表科目明細表(存入保證金)
中華民國109年12月31日 單位：新臺幣元

年 月 日 小 計 合 計

211201存入保證金 - 7,664,495

　211201002履約保證金 5,429,005 -

　211201004保固保證金 1,990,170 -

　21120101保證金 245,320 -

日 期
摘 要

金 額
備註
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臺北市政府公務人員訓練處

平衡表科目明細表(應付代收款)
中華民國109年12月31日 單位：新臺幣元

年 月 日 小 計 合 計

211301應付代收款 - 1,673,031

　211301001公用事業費款 461,851 -

　211301002健保費 162,785 -

　211301003公保費 18,122 -

　211301004勞保費 30,384 -

　211301006勞工退休金(新制) 2,520 -

　211301008遠傳電信電費 219,939 -

　211301009台灣大哥大電費 122,929 -

　211301010中華電信電費 139,094 -

　211301011台灣之星電費 242,461 -

　211301012宿舍電費儲值 34,864 -

　211301013亞太電費 123,131 -

　211301015各項費款 28,000 -

　211301019其他 86,951 -

日 期
摘 要

金 額
備註
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臺北市政府公務人員訓練處

平衡表科目明細表(應付保管款)
中華民國109年12月31日 單位：新臺幣元

年 月 日 小 計 合 計

211401應付保管款 - 526,911

　211401001離職儲金 526,911 -

日 期
摘 要

金 額
備註
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臺北市政府公務人員訓練處

平衡表科目明細表(債權憑證)
中華民國109年12月31日 單位：新臺幣元

年 月 日 小 計 合 計

190401債權憑證 - 1

日 期
摘 要

金 額
備註

22-1



臺北市政府公務人員訓練處

平衡表科目明細表
中華民國109年12月31日 單位：新臺幣元

年 月 日 小 計 合 計

190501待抵銷債權憑證 - 1

日 期
摘 要

金 額
備註

22-2



臺北市政府公務人員訓練處

平衡表科目明細表(保管有價證券)
中華民國109年12月31日 單位：新臺幣元

年 月 日 小 計 合 計

190101保管有價證券 - 400,000

日 期
摘 要

金 額
備註

23-1



臺北市政府公務人員訓練處

平衡表科目明細表(應付保管有價證券)
中華民國109年12月31日 單位：新臺幣元

年 月 日 小 計 合 計

290101應付保管有價證券 - 400,000

日 期
摘 要

金 額
備註
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臺北市政府公務人員訓練處

資本資產變動表
中華民國109年度

 

單位：新臺幣元

取得成本 以前年度累計折舊（

耗）/長期投資評價

本年度累計折舊（耗）

/長期投資評價變動數

期末帳面金額

(1) (2)
增加數

(3)

減少數

(4)
(5)

(6)=(1)+(2)+(3)-

(4)+(5)

長期投資 0 0 0 0 0 0

土地 3,428,743,626 0 67,694,131 888,300 0 3,495,549,457

土地改良物 3,924,273 -3,736,400 0 0 -39,432 148,441

房屋建築及設備 427,917,706 -243,506,671 0 0 -7,043,380 177,367,655

機械及設備 88,029,531 -57,054,582 2,876,272 31,614 -7,285,566 26,534,041

交通及運輸設備 10,559,473 -8,120,732 166,980 9,691 -667,031 1,928,999

雜項設備 19,201,669 -14,852,583 2,105,153 5,777 -822,516 5,625,946

收藏品及傳承資產 0 0 0 0 0 0

權利 0 0 0 0 0 0

　小　　計 3,978,376,278 -327,270,968 72,842,536 935,382 -15,857,925 3,707,154,539

租賃資產 0 0 520,706 0 -78,648 442,058

租賃權益改良 0 0 0 0 0 0

購建中固定資產 0 0 0 0 0 0

其他固定資產 0 0 0 0 0 0

遞耗資產 0 0 0 0 0 0

電腦軟體 1,899,382 0 0 1,526,485 0 372,897

發展中之無形資產 0 0 0 0 0 0

其他無形資產 0 0 0 0 0 0

其他資本資產 0 0 0 0 0 0

　小　　計 1,899,382 0 520,706 1,526,485 -78,648 814,955

　合　　計 3,980,275,660 -327,270,968 73,363,242 2,461,867 -15,936,573 3,707,969,494

科 目

本年度資本

資產成本變動

註：本年度資本資產成本變動增加數73,363,242元與經費累計表之設備及投資累計實現數合計數17,865,997元，差額

55,497,245元主要係因公告現值調整及個人電腦資本租賃現值與本年度租金數的差異所致。
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臺北市政府公務人員訓練處

長期負債變動表
中華民國109年度

 

單位：新臺幣元

舉債數 未攤銷溢(折)價 本年度攤銷數 期末帳面金額

(1) (2)
舉債數

(3)

溢(折)價

(4)

舉債數

(5)

未攤銷溢(折)價

(6)
(7)

(8)=(1)+(2)+(3)+(

4)-(5)-(6)+(7)

一、公債 - - - - - - - -

二、借款 - - - - - - - -

三、應付租賃款 - - 527,608 - 98,116 - - 429,492

四、負債準備 - - - - - - - -

項目

本年度增加數 本年度減少數
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本  頁  空  白
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中華民國

材料

(4)

收入合計 3,672,164 0 0 134,576

本年度收入 3,672,164 0 0 0

　04030100

　一般賠償收入

162,328 0 0 0

　05030600

　場地設施使用費

248,378 0 0 0

　05030700

　服務費

216,798 0 0 0

　07010300

　租金收入

1,568,846 0 0 0

　07050100

　廢舊物資售價

284,476 0 0 0

　12020100

　收回以前年度歲出

526 0 0 0

　12021000

　其他雜項收入

1,190,812 0 0 0

以前年度收入 0 0 0 134,576

　一、以前年度應收(保留)數 0 0 0 0

　二、以前年度收入納庫款 0 0 0 0

　三、收回以前年度支出賸餘款 0 0 0 134,576

　　1.以前年度已撥繳之暫付、預付款支用

　　收回

0 0 0 0

　　2.審計機關修正減列支出實現數 0 0 0 0

　　3.審計機關修正減列應付數-已撥款 0 0 0 0

　　4.審計機關修正減列支出保留數-已撥款 0 0 0 0

　　5.保留數、應付款-已撥款部分收回不再

　　繼續支用

0 0 0 0

　　6.收回以前年度撥款之存出保證金 0 0 0 0

收入實現數與繳

項　　  　目

收入

實現數

(1)

減項：

收入待納庫數

(2)

臺北市政府公

以前年度

待納庫繳庫數

(3)

以 前 年 度 撥 款 於 本 年 度 繳 還 數

加                                                       項

27



存出保證金

(5)

其他應收款

(6)

0 0 0 0 3,806,740

0 0 0 0 3,672,164

0 0 0 0 162,328

0 0 0 0 248,378

0 0 0 0 216,798

0 0 0 0 1,568,846

0 0 0 0 284,476

0 0 0 0 526

0 0 0 0 1,190,812

0 0 0 0 134,576

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 134,576

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

付公庫數分析表

務人員訓練處

109年度
繳付公庫數

(9)=(1)-(2)+

(3)+(4)+(5)+

(6)+(7)+(8)

剔除經費

(8)

預收款

(7)

以 前 年 度 撥 款 於 本 年 度 繳 還 數

加                                                       項

單位:新臺幣元
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中華民國

材料

(4)

收入實現數與繳

項　　  　目

收入

實現數

(1)

減項：

收入待納庫數

(2)

臺北市政府公

以前年度

待納庫繳庫數

(3)

以 前 年 度 撥 款 於 本 年 度 繳 還 數

加                                                       項

　　7.收回以前年度撥款之零用金 0 0 0 0

　　8.領用以前年度撥款之材料 0 0 0 134,576

　四、收回剔除經費 0 0 0 0
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存出保證金

(5)

其他應收款

(6)

付公庫數分析表

務人員訓練處

109年度
繳付公庫數

(9)=(1)-(2)+

(3)+(4)+(5)+

(6)+(7)+(8)

剔除經費

(8)

預收款

(7)

以 前 年 度 撥 款 於 本 年 度 繳 還 數

加                                                       項

單位:新臺幣元

0 0 0 0 0

0 0 0 0 134,576

0 0 0 0 0
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中華民國

預付款

(2)

材料

(3)

存出保證金

(4)

支出合計 150,504,141 0 239,408 0

本年度支出 150,504,141 0 239,408 0

　一、本年度經費 142,989,695 0 239,408 0

　　0251010100

　　行政管理

70,817,112 0 0 0

　　0251530100

　　在職訓練

54,306,586 0 239,408 0

　　0251900200*

　　營建工程

11,364,327 0 0 0

　　0251900400*

　　其他設備

6,501,670 0 0 0

　二、統籌科目 7,514,446 0 0 0

　　0676010100

　　公務人員退休及撫卹給付

7,040,671 0 0 0

　　0989020100

　　公務人員各項補助及慰問金

473,775 0 0 0

以前年度支出 0 0 0 0

　一、以前年度應付(保留)數 0 0 0 0

　二、退還以前年度收入數 0 0 0 0

　　100年度 11021000

　　其他雜項收入

0 0 0 0

項　　  　目
支出實現數

(1)

                 加

臺北市政府公

支出實現數與公
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退還收入(預收)款

(5)

其他應收款

(6)

50,400 0 0 150,793,949 1,405,109

0 0 0 150,743,549 1,405,109

0 0 0 143,229,103 1,405,109

0 0 0 70,817,112 0

0 0 0 54,545,994 545,109

0 0 0 11,364,327 860,000

0 0 0 6,501,670 0

0 0 0 7,514,446 0

0 0 0 7,040,671 0

0 0 0 473,775 0

50,400 0 0 50,400 0

0 0 0 0 0

50,400 0 0 50,400 0

50,400 0 0 50,400 0

公庫撥入數

(8)=(1)+(2)

+(3)+(4)+(5) +(6)-(7)

歲出應付、保留數

公庫未撥入數

減項：

以前年度撥款於

本年度實現數

(7)

             項

務人員訓練處

109年度 單位:新臺幣元

庫撥入數分析表
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臺北市政府公務人員訓練處

收入支出彙計表
中華民國109年度 單位：新臺幣元

本  年  度

(1)

上  年  度

(2)

比 較 增 減 數

(3)=(1)-(2)

收入 154,466,113 172,756,864 -18,290,751

　　公庫撥入數 150,793,949 169,447,775 -18,653,826

　　罰款及賠償收入 162,328 7,470 154,858

　　規費收入 465,176 338,928 126,248

　　財產孳息收入 1,568,846 1,411,901 156,945

　　廢舊物資售價收入 284,476 48,530 235,946

　　其他收入 1,191,338 1,502,260 -310,922

支出 154,310,881 172,801,740 -18,490,859

　　繳付公庫數 3,806,740 3,488,541 318,199

　　人事支出 69,920,724 72,475,257 -2,554,533

　　業務支出 62,711,420 67,166,851 -4,455,431

　　增購財產支出 17,865,997 29,665,091 -11,799,094

　　其他獎補捐助 6,000 6,000 -

收支餘絀 155,232 -44,876 200,108

科        目        名        稱

金                        額
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本  頁  空  白
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01 00020000000

臺北市政府主管

62,596,278 63,072,529 - - 125,668,807

001 　00020070000

　臺北市政府公務人員訓

　練處

62,596,278 63,072,529 - - 125,668,807

01 　　510200702510100

　　一般行政

62,596,278 8,220,834 - - 70,817,112

01 　　　510200702510101

　　　行政管理

62,596,278 8,220,834 - - 70,817,112

02 　　510200702515300

　　訓練業務

- 54,306,586 - - 54,306,586

01 　　　510200702515301

　　　在職訓練

- 54,306,586 - - 54,306,586

03 　　510200702519000

　　一般建築及設備

- - - - -

01 　　　510200702519002

　　　營建工程

- - - - -

02 　　　510200702519004

　　　其他設備

- - - - -

小計 62,596,278 62,527,420 - - 125,123,698

保留數

01 　　510200702515300

　　訓練業務

- 545,109 - - 545,109

01 　　　510200702515301

　　　在職訓練

- 545,109 - - 545,109

02 　　510200702519000

　　一般建築及設備

- - - - -

01 　　　510200702519002

　　　營建工程

- - - - -

保留小計 - 545,109 - - 545,109

02 00700000000

統籌支撥科目

7,324,446 184,000 6,000 - 7,514,446

001 　0070a020000

　公務人員退休及撫卹給

　付

7,034,671 - 6,000 - 7,040,671

01 　　7670a0206760100

　　公務人員退休及撫卹

　　給付

7,034,671 - 6,000 - 7,040,671

01 　　　7670a0206760101

　　　公務人員退休及撫

　　　卹給付

7,034,671 - 6,000 - 7,040,671

小計 7,034,671 - 6,000 - 7,040,671

002 　0070a030000

　公務人員各項補助及慰

　問金

289,775 184,000 - - 473,775

01 　　8970a0309890200

　　公務人員各項補助及

　　慰問金

289,775 184,000 - - 473,775

經     常     支     出

歲出用途別

獎補助費人事費 業務費 債務費 小　計

科 目

款項目節 名 稱 及 編 號

臺北市政府公

中華民國
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- - 18,725,997 - 18,725,997 144,394,804

- - 18,725,997 - 18,725,997 144,394,804

- - - - - 70,817,112

- - - - - 70,817,112

- - - - - 54,306,586

- - - - - 54,306,586

- - 17,865,997 - 17,865,997 17,865,997

- - 11,364,327 - 11,364,327 11,364,327

- - 6,501,670 - 6,501,670 6,501,670

- - 17,865,997 - 17,865,997 142,989,695

- - - - - 545,109

- - - - - 545,109

- - 860,000 - 860,000 860,000

- - 860,000 - 860,000 860,000

- - 860,000 - 860,000 1,405,109

- - - - - 7,514,446

- - - - - 7,040,671

- - - - - 7,040,671

- - - - - 7,040,671

- - - - - 7,040,671

- - - - - 473,775

- - - - - 473,775

業務費

單位:新臺幣元

設備及投資 獎補助費
合計

資      本     支     出

小計人事費

科目分析表
109 年度

務人員訓練處
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經     常     支     出

歲出用途別

獎補助費人事費 業務費 債務費 小　計

科 目

款項目節 名 稱 及 編 號

臺北市政府公

中華民國

01 　　　8970a0309890201

　　　公務人員各項補助

　　　及慰問金

289,775 184,000 - - 473,775

小計 289,775 184,000 - - 473,775

　　　			合  計 69,920,724 63,256,529 6,000 - 133,183,253
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業務費

單位:新臺幣元

設備及投資 獎補助費
合計

資      本     支     出

小計人事費

科目分析表
109 年度

務人員訓練處

- - - - - 473,775

- - - - - 473,775

- - 18,725,997 - 18,725,997 151,909,250
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臺北市政府公務人員訓練處

統籌支撥科目支出明細表
中華民國109年度 單位:新臺幣元

實現數 應付數 保留數 合計 實現數 應付數 保留數 合計

　　合　　　計 7,040,671 7,040,671

公務人員退休及撫卹

給付

7,040,671 7,040,671

公務人員各項補助及

慰問金

項目

各項補助款 退休及撫卹金
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臺北市政府公務人員訓練處

統籌支撥科目支出明細表
中華民國109年度 單位:新臺幣元

　　合　　　計

公務人員退休及撫卹

給付

公務人員各項補助及

慰問金

項目

實現數 應付數 保留數 合計 實現數 應付數 保留數 合計

473,775 473,775

473,775 473,775

準備金補助及慰問金

40



臺北市政府公務人員訓練處

歲出用途別決算累計表
中華民國109年度 單位:新臺幣元

行政管理 在職訓練 營建工程 其他設備

1000　人事費 62,596,278

ˉ1015　法定編制人員待遇 32,077,640

ˉ1020　約聘僱人員待遇 1,843,597

ˉ1025　技工及工友待遇 6,816,541

ˉ1030　獎金 9,548,602

ˉ1035　其他給與 1,818,259

ˉ1040　加班值班費 2,408,173

ˉ1045　退休退職給付 318,610

ˉ1050　退休離職儲金 3,769,146

ˉ1055　保險 3,995,710

2000　業務費 8,220,834 54,306,586

ˉ2003　教育訓練費 4,000 90,468

ˉ2006　水電費 3,807,951

ˉ2009　通訊費 184,941

ˉ2018　資訊服務費 1,281,342 8,700,000

ˉ2021　其他業務租金 76,180

ˉ2024　稅捐及規費 167,671

ˉ2027　保險費 27,478 370,555

ˉ2036　按日按件計資酬金 32,500 20,534,744

ˉ2045　國內組織會費 21,000

ˉ2051　物品 627,488 694,478

ˉ2054　一般事務費 2,611,975 19,155,845

ˉ2063　房屋建築養護費 1,310,855 1,890

ˉ2066　車輛及辦公器具養護費 59,211

ˉ2069　設施及機械設備養護費 1,624,216

ˉ2072　國內旅費 639,834

ˉ2084　短程車資 28,700

ˉ2093　特別費 474,098

3000　設備及投資 11,364,327 6,501,670

ˉ3010　房屋建築及設備費 11,364,327

ˉ3030　資訊軟硬體設備費 755,380

ˉ3035　雜項設備費 5,746,290

4000　獎補助費

ˉ4080　損失及賠償

ˉ4085　獎勵及慰問

小計 70,817,112 54,306,586 11,364,327 6,501,670

保留數

2000　業務費 545,109

ˉ2054　一般事務費 545,109

3000　設備及投資 860,000

ˉ3010　房屋建築及設備費 860,000

保留小計 545,109 860,000

合計 70,817,112 54,851,695 12,224,327 6,501,670

用途別科目名稱及編號

工作計畫科目名稱
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臺北市政府公務人員訓練處

歲出用途別決算累計表
中華民國109年度 單位:新臺幣元

1000　人事費

ˉ1015　法定編制人員待遇

ˉ1020　約聘僱人員待遇

ˉ1025　技工及工友待遇

ˉ1030　獎金

ˉ1035　其他給與

ˉ1040　加班值班費

ˉ1045　退休退職給付

ˉ1050　退休離職儲金

ˉ1055　保險

2000　業務費

ˉ2003　教育訓練費

ˉ2006　水電費

ˉ2009　通訊費

ˉ2018　資訊服務費

ˉ2021　其他業務租金

ˉ2024　稅捐及規費

ˉ2027　保險費

ˉ2036　按日按件計資酬金

ˉ2045　國內組織會費

ˉ2051　物品

ˉ2054　一般事務費

ˉ2063　房屋建築養護費

ˉ2066　車輛及辦公器具養護費

ˉ2069　設施及機械設備養護費

ˉ2072　國內旅費

ˉ2084　短程車資

ˉ2093　特別費

3000　設備及投資

ˉ3010　房屋建築及設備費

ˉ3030　資訊軟硬體設備費

ˉ3035　雜項設備費

4000　獎補助費

ˉ4080　損失及賠償

ˉ4085　獎勵及慰問

小計

保留數

2000　業務費

ˉ2054　一般事務費

3000　設備及投資

ˉ3010　房屋建築及設備費

保留小計

合計

用途別科目名稱及編號 公務人員退休及撫卹

給付

公務人員各項補助及

慰問金
合計

7,034,671 289,775 69,920,724

32,077,640

1,843,597

6,816,541

20,000 9,568,602

289,775 2,108,034

2,408,173

7,014,671 7,333,281

3,769,146

3,995,710

184,000 62,711,420

40,000 134,468

3,807,951

184,941

9,981,342

76,180

167,671

398,033

20,567,244

21,000

1,321,966

144,000 21,911,820

1,312,745

59,211

1,624,216

639,834

28,700

474,098

17,865,997

11,364,327

755,380

5,746,290

6,000 6,000

2,000 2,000

4,000 4,000

7,040,671 473,775 150,504,141

545,109

545,109

860,000

860,000

1,405,109

7,040,671 473,775 151,909,250

工作計畫科目名稱
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臺北市政府公務人員訓練處

人事費明細表
中華民國109年度 單位:新臺幣元

原 預 算 數 預算增減數
合 計

(1)

金 額

(3)=(2)-(1)
% 預 計 數 實 有 數

一、政務人員待遇 1,593,000 - 1,593,000 -1,593,000 -100% 1 0

二、法定編制人員待遇 35,028,000 - 35,028,000 32,077,640 -2,950,360 -8.42% 48 44

三、約聘僱人員待遇 1,161,000 - 1,161,000 1,843,597 682,597 58.79% 2 2

四、技工及工友待遇 8,185,000 - 8,185,000 6,816,541 -1,368,459 -16.72% 20 17

五、獎金 10,159,000 - 10,159,000 9,548,602 -610,398 -6.01%

六、其他給與 1,982,720 - 1,982,720 1,818,259 -164,461 -8.29%

七、加班值班費 1,774,280 - 1,774,280 2,408,173 633,893 35.73%

八、退休退職給付 340,000 - 340,000 318,610 -21,390 -6.29%

九、退休離職儲金 4,690,000 - 4,690,000 3,769,146 -920,854 -19.63%

十、保險 4,382,000 - 4,382,000 3,995,710 -386,290 -8.82%

合  計 69,295,000 - 69,295,000 62,596,278 -6,698,722 -9.67% 71 63

法定

編制

人員

職員

人數

為44

人。

人事費別 說 明

預 算 數

決算數

(2)

比 較 增 減 數 員 工 人 數
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臺北市政府公務人員訓練處

歲入餘絀數(或減免、註銷數)分析表
中華民國109年度 單位:新臺幣元

金 額 %

合計 1,056,164

109 109年度經常門小計 1,056,164

　罰款及賠償收入 138,328

　　賠償收入 138,328

　　　一般賠償收入 138,328 576.37% 廠商逾期違約金：餘絀138,328元；主要原因係廠

商違約金依實際發生狀況核實收繳所致。

　規費收入 445,176

　　使用規費收入 445,176

　　　場地設施使用費 240,378 3004.73% 場地租借計畫：餘絀240,378元；主要原因係場地

租借較預期踴躍所致。

　　　服務費 204,798 1706.65% 場地租借計畫：餘絀204,798元；主要原因係場地

租借較預期踴躍所致。

　財產收入 372,322

　　財產孳息 154,846

　　　租金收入 154,846 10.95%

　　廢舊物資售價 217,476

　　　廢舊物資售價 217,476 324.59% 惜物網拍賣計畫：餘絀217,476元；主要原因係惜

物網拍賣收入較預期增加所致。

　其他收入 100,338

　　雜項收入 100,338

　　　收回以前年度歲出 526

　　　其他雜項收入 99,812 9.15%

年 度

餘 絀 數

( 或 減 免 、 註 銷 數 )
餘絀數(或減免、註銷數)原因說明及因應改善措施科 目 名 稱
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應 付 數 保 留 數 合 計 %

合計 1,405,109 1,405,109 0.89%

109 109年度經常門小計 545,109 545,109 0.39%

教育支出 545,109 545,109 0.39%

　訓練業務 545,109 545,109 0.90%

　　在職訓練 545,109 545,109 0.90%

109 109年度資本門小計 860,000 860,000 4.56%

教育支出 860,000 860,000 4.56%

　一般建築及設備 860,000 860,000 4.56%

　　營建工程 860,000 860,000 7.01%

臺北市政府公

歲出保留
中華民國

年 度 工 作 計 畫 名 稱

歲 出 保 留
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經 資 門 類 型 金 額 保 留 原 因 說 明 及 相 關 改 善 措 施 備 註

1,405,109

545,109

545,109

545,109

經常門 545,109 1.臺北e大迎接百萬會員創意短片徵件活動：保留95,000元；

類別14；主要原因係配合活動辦理期程，致10月底辦理簽約，

本案權責發生日為109年10月26日，辦理期限至110年3月31日

止，爰辦理保留。

2.109年度清潔維護委外案：保留450,109元；類別14；主要原

因係廠商無法於109年收支整理期間結束前檢附驗收付款佐證

文件，致無法辦理驗收付款，故保留12月清潔維護費45萬109

元轉入下年度支付。

14 95,000

14 450,109

860,000

860,000

860,000

資本門 860,000 109年度E棟防火鐵捲門採購案：保留860,000元；類別14；主

要原因係配合安檢缺失改善期程，致12月辦理招標作業，本案

權責發生日為109年12月23日，辦理期限至110年1月27日止，

爰辦理保留。

14 860,000

務人員訓練處

分析表
109年度                          單位:新臺幣元

保 留 原 因 分 析
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臺北市政府公務人員訓練處

歲出賸餘數(或減免、註銷數)分析表
中華民國 109 年度 單位：新臺幣元

金 額 % 類型 金 額
原因說明及相

關 改 善 措 施
類型 金 額

原因說明及相

關 改 善 措 施

合計 12,941,196 7.85% 12,808,193 133,003

109 109年度合計 12,941,196 7.85% 12,808,193 133,003

109年度經常門小計 12,808,193 8.77% 12,808,193 -

　教育支出 12,808,193 9.25% 12,808,193 -

　　一般行政 6,852,888 8.82% 6,852,888 -

　　　行政管理 6,852,888 8.82% 6,852,888 -

　　訓練業務 5,955,305 9.79% 5,955,305 -

　　　在職訓練 5,955,305 9.79% 5,955,305 -

109年度資本門小計 133,003 0.71% - 133,003

　教育支出 133,003 0.71% - 133,003

　　一般建築及設備 133,003 0.71% - 133,003

　　　營建工程 50,673 0.41% - 50,673

　　　其他設備 82,330 1.25% - 82,330

年度 工 作 計 畫 名 稱 備 註

賸 餘 數

( 或 減 免 、 註 銷 數 )
經 常 門 資 本 門
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本  頁  空  白
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土　　地
房屋建築

及設備

公共建設

及設施

機械

設備

合計 18,725,997 - 12,224,327 - -

一般建築及設備 17,865,997 - 11,364,327 - -

　營建工程 11,364,327 - 11,364,327 - -

　其他設備 6,501,670 - - - -

小計 17,865,997 - 11,364,327 - -

保留數

一般建築及設備 860,000 - 860,000 - -

　營建工程 860,000 - 860,000 - -

保留小計 860,000 - 860,000 - -

計畫名稱

歲出資本支

臺北市政府公

合　　計

設                                                 備

中華民國
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運輸

設備

資訊軟硬

體設備

雜項

設備
權     利 投　　資

- 755,380 5,746,290 - - -

- 755,380 5,746,290 - - -

- - - - - -

- 755,380 5,746,290 - - -

- 755,380 5,746,290 - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

出分析表

務人員訓練處

其他

資本

支出

                           及                                         投                                             資

單位:新臺幣元109年度
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政 府 機 關

間 之 補 助

對 下 級 政 府

之 補 助

對 特 種 基 金

之 補 助
小 計

合計 - - - -

公務人員退休及撫卹給付 - - - -

　公務人員退休及撫卹給付 - - - -

小計 - - - -

計 畫 名 稱

補 助

臺北市政府公

中華民國

補助及捐助

51



對 國 內 團

體 之 捐 助

對 家 庭 及

個 人 之 捐 助
對 外 之 捐 助 小 計

- 6,000 - 6,000 6,000

- 6,000 - 6,000 6,000

- 6,000 - 6,000 6,000

- 6,000 - 6,000 6,000

說 明

捐 助

合 計

109年度

務人員訓練處

經費報告表
單位:新臺幣元
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年度別 工作計畫
用途別科目

(二級)
預算(保留)金額

決算金額

(含保留數)

109 在職訓練 國外旅費 150,000 0 1 國外市政建設考察

旅費

109 在職訓練 國外旅費 109,000 0 3 參加2019年國際培

訓總會(簡稱IFTDO)

國際年會旅費

小計 259,000 0

合計 259,000 0

臺北市政府公

經費來源

出國計畫名稱及內

容簡述

出國

類別

出國計畫執行

中華民國
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國家 城市

服務單位

(部門)及

職稱

姓名 年 月 日
建議

項數

已採

行

項數

未採

行

項數

研議

中

項數

因 受 國 際

COVID-19 疫

情影響，相

關出國旅費

無法執行。

因 受 國 際

COVID-19 疫

情影響，相

關出國旅費

無法執行。

務人員訓練處

地點 出國人員 報告建議採納情形

  單位：新臺幣元

情形報告表

報告提出日期

備    註

109年度

起迄

日期
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年度別 工作計畫
用途別科目

(二級)

預算(保留)

金額

決算金額

(含保留數)

109 在職訓練 大陸地區旅

費

462,000 0 1 上海市政考

察交流旅費

小計 462,000 0

合計 462,000 0

臺北市政府公

赴大

陸地

區類

別

工作內容簡

述

赴大陸地區計畫

經費來源

中華民國
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省(自治區、

直轄市或特

別行政區)

城市

服務單位

(部門)及職

稱

姓名 年 月 日
建議

項數

已採

行

項數

未採

行

項數

研議

中

項數

因 受 國

際

COVID-

19 疫 情

影 響 ，

相 關 出

國 旅 費

無 法 執

行。

地點 赴大陸地區人員

109年度

務人員訓練處

報告建議採納情形

  單位：新臺幣元

起迄

日期

執行情形報告表

報告提出日期

備 註
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本  頁  空  白
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經濟性分類

對

企

業

非

營

利

機

構

對

家

庭

及

民

間

對

政

府

對

國

外

對

營

業

基

金

對

非

營

業

特

種

基

金

對

民

間

企

業

總　　　計 90,284 42,823 76 133,183

01一般公共事務

02防衛

03公共秩序與安全

04教育 82,960 42,639 70 125,669

05保健

06社會安全與福利 7,324 184 6 7,514

07住宅及社區服務

08娛樂、文化與宗教

09燃料與能源

10農、林、漁、牧業

11礦業、製造業及營造業

12運輸及通信

13其他經濟服務

14環境保護

15其他支出

經　　　　　常　　　　　支　　　　　出

歲出按職能及經

土

地

租

金

支

出

臺北市政府公

投  資

及增資

中華民國

經　　常　　移　　轉
經

常

支

出

合

計

職

能

別

分

類

受

僱

人

員

報

酬

購

買

支

出

商

品

及

勞

務

債

務

利

息
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對

企

業

非

營

利

機

構

對

家

庭

及

民

間

對

政

府

對

國

外

住

宅

非

住

宅

房

屋

營

建

工

程

運

輸

工

具

資

訊

軟

體

機

器

及

其

他

設

備

土

地

改

良

12,224 6,502 18,726 151,909

12,224 6,502 18,726 144,395

7,514

務人員訓練處

濟性綜合分類表

　　　　　　　　　　　　資　　　　　本　　　　　支　　　　　出

單位：新臺幣千元

總

　

　

　

　

計

109年度

資

本

支

出

合

計

無

形

資

產

購

入

固　　定　　資　　本　　形　　成資　　本　　移　　轉
土

地

購

入

60



臺北市政府公務人員訓練處

議會審議通過臺北市總預算案（含追加、減預算案）、總決算審核報

告決議、附帶決議及注意事項辦理情形報告表
中華民國 109 年度

項 次 內                                    容

壹 109年度總預算案（含追加、減預算案）

綜合決議

一、自109年1月1日起市政府各項資訊系統建置新約

，保固後每年維護費不得超過建置經費12%。

遵照辦理。

三、市府工程預算議會審議通過後不應逕行減項發包

再行追加預算，如有減項再追加必要應先送本會同

意。

遵照辦理。

四、請市府各機關檢討並積極運用捷運、公車等公共

運輸系統提供之公益版面，刊登市政宣導，運用情形

每半年送議會備查。

遵照辦理。

五、請針對民國八十年後取得建照須進行耐震補強之

臺北市公有建築物，提出其詳評後之耐震係數，及當

年建築時法令規定之耐震係數，倘差異過大應檢討其

原因，如有人為因素，應追究其責任後，始得動支相

關耐震補強工程經費。

查本處於108年度辦理D、E棟大樓耐震詳細

評估，其中D棟落成於民國84年，現況耐震

能力評估X向AP為0.2819g、Y向AP為

0.4134g，均優於現行法規耐震需求之

0.24g。E棟落成於民國84年，現況耐震能

力評估X向AP為0.2766g、Y向AP為0.3144g

，均優於現行法規耐震需求之0.24g，尚無

需辦理耐震補強。

六、未來未經基本設計通過，或應經都市設計審議尚

未通過之工程案件，不得逕為編列預算及施工費。如

追加預算有不合理調增者，應檢討相關人員行政違失

之責任，送議會備查後始得動支。

遵照辦理。

八、為避免涉及不當利益輸送，臺北市政府公職人員

身兼理事長或理監事之民間團體，參與市府相關投標

案及接受一定額度以上之補助，應符合公職人員利益

衝突迴避法等規定。

遵照辦理。

九、各機關機要人員在109年臺北市議會第13屆第3次

定期大會開議前，人事處應協助其歸建或調整至適當

局處，未達成之機要人員其人事相關經費不得動支。

未來進用機要人員之專長，應符合用人機關之業務特

性。

本處機要人員支援秘書處計陳家正及廖偉

宏等2員，陳、廖2員分別業於109年3月31

日及同年8月3日離職。

十、市府自109年度起，個人電腦由購買改為租賃政

策，應本於節省公帑原則，實際執行之租賃費用總成

本不得高於「行政院工程會電子採購網」之購買及維

護、保固費用。

遵照辦理。

辦         理         情         形
決  (審)  議  、  附  帶  決  議  及  注  意  事  項
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臺北市政府公務人員訓練處

議會審議通過臺北市總預算案（含追加、減預算案）、總決算審核報

告決議、附帶決議及注意事項辦理情形報告表
中華民國 109 年度

項 次 內                                    容

十一、所有罰鍰均須依法繳納，與都市計畫變更所收

取之回饋金目的性質不同，針對大彎北段開放住宅使

用一案，市府考量行政配合，專案採部分罰鍰抵扣回

饋金方案，形同以市府應收回饋金代行繳納罰鍰，有

失公平，並造成市庫損失，爾後市府不得再以部分罰

鍰抵扣回饋金，並於下會期開議前提出檢討報告，送

本會備查。

遵照辦理。

爾後市府不得以追加減預算辦理連續性預算。 遵照辦理。

貳 附帶決議：

一、市府各局處及所屬機關福利費應依法編列，並請

主計處嚴格審核，杜絕浮編浮濫情事。

遵照辦理。

二、應遵照災害防救法規定動支，不得浮濫支用。災

害預防經費應優先使用各機關災害防救相同性質經費

，並由主計處嚴格審核，每半年送議會備查。

遵照辦理。

辦         理         情         形
決  (審)  議  、  附  帶  決  議  及  注  意  事  項
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