
臺北市職能發展學院 
預  算  總  說  明 

中華民國 102 年度 

一、現行法定職掌及組織系統圖： 
 
（一）機關主要職掌： 
 

本院前身為職業訓練中心，組織規程經民國 101 年 12 月 25 日市政會議通過，於 102 年 1 月 1 日改制為職能發展學院，辦理下列各 
 
項業務： 

 
        1.國民就業技能養成訓練事項。 
 
     2.在職技術員工進修訓練事項。 
 
     3.職業轉換者轉業訓練事項。 
 
     4.接受委託或合作辦理訓練事項。 
 
     5.職業訓練師之養成、補充及進修、訓練事項。 
 
     6.職業訓練課程、教材、教具及教學方法研究、發展事項。 
 
     7.辦理技能檢定、技能競賽事項。 
 
     8.其他有關職業訓練事項。 
      
（二）內部分層業務：本院置院長 1 人，綜理學院業務；副院長 1 人、秘書 1 人，襄理學院業務；下設 5 組 3 室，職員 68 人(含臨編人員 

 
1人)，駐衛警9人，駕駛1人，技工38人及工友2人，共計121人。其內部分層業務如下： 
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1.資通訊群組：掌理資訊、通訊等職類勞動力需求與職能基準研究、調查、分析及產訓合作、職能培育課程規劃、招募之甄選及 

 
訓練、學員輔導及就業協助、委託或補助辦理資訊、通訊等職類職能培育事項。 

 
 2.工業技術群組：掌理工業技術職類勞動力需求與職能基準研究、調查、分析及產訓合作、職能培育課程規劃、招募之甄選及訓 
 

練、學員輔導及就業協助、委託或補助辦理工業技術等職類職能培育事項。 
 

3.服務業群組：掌理服務業職類勞動力需求與職能基準研究、調查、分析及產訓合作、職能培育課程規劃、招募之甄選及訓練、 
 

學員輔導及就業協助、委託或補助辦理服務業等職類職能培育事項。 
 

        4.職能評量組：掌理學員職涯規劃服務、就業諮詢、心理諮商及生活扶助服務、技術士技能檢定規劃及其他有關職涯發展支援等 
 

事項。 
 

     5.綜合事務組：掌理文書、印信、出納、財產管理、醫護、庶務、訓練機具與材料購置、保養、供應及不屬其他組室之事項。 
 

     6.會計室：依法辦理歲計、會計、統計等事項。 
 

     7.人事室：依法辦理人事管理事項。 
 

        8.政風室：依法辦理政風事項。 
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（三）組織系統圖： 
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二、前年度及上年度已過期間計畫實施及預算執行情形： 
 
（一）前年度計畫實施成果及決算辦理概況： 

 
1.歲入預算編列 66,716,000 元，執行結果，決算數 49,945,802 元，占預算總額 74.86%。 

 
2.歲出預算編列 283,289,746 元，執行結果，決算數 223,352,757 元，占預算總額 78.84%，賸餘數 59,936,989 元全數繳庫。 

 
（二）上年度已過期間（101 年 1 月至 6 月）計畫實施及預算執行情形： 

 
1.歲入預算編列 3,150,000 元，截至 101 年 6 月底止，分配數 1,570,000 元，實收數 1,706,241 元，占預算數 54.17%，占分配數 108.68%。 

 
2.歲出預算編列 279,835,490 元，截至 101 年 6 月底止，分配數 125,882,000 元，預算執行數為 100,864,972 元（含暫付款 2,251,152 元 

 
）占預算數 36.04%，占分配數 80.13%。 

 
三、本年度施政（業務及工作）計畫重點及預算提要： 
 
（一）本年度計畫重點及預期績效：  

 
1.結合企業資源開展「產訓合作」職訓模式。 

 
2.結合工商團體推動「在職勞工轉職訓練」。 
 
3.因應歐美債務危機，擴大辦理職訓課程及補助，維持勞工生計。 

 
4.建構臺北都會區職業訓練資訊平臺。 

 
5.建構各訓練職類科別之職能標準。 

 
6.導入職涯規劃服務，提供學員個別化輔導。 

 

10-3-4 



臺北市職能發展學院 
預  算  總  說  明 

中華民國 102 年度 

 
7.提供學員生活扶助、諮商及就業等諮詢服務。 

 
8.依技能檢定作業程序如期完成學術科各項試務工作。 

 
（二）本年度預算提要及成本估計： 

 
1.歲入部分：編列 2,650,000 元，包括一般賠償收入 100,000 元，場地設施使用費 1,000,000 元，廢舊物資售價 500,000 元，其他雜項收 

 
入 1,050,000 元。 

 
2.歲出部分：編列 212,268,419 元，包括經常門 194,134,657 元，資本門 18,133,762 元。 

 
    (1)行政管理計列 73,924,824 元，包括人事費 53,151,819 元，業務費 20,773,005 元。 
 
    (2)職能培育計列 109,919,780 元，包括人事費 47,555,610 元，業務費 58,553,582 元，獎補助及損失 3,810,588 元。 
 
    (3)職能評量計列 10,290,053 元，包括人事費 9,599,673 元，業務費 690,380 元。 
 
    (4)營建工程計列 1,230,000 元。 
 
        (5)交通及運輸設備計列 2,035,000 元。 
 
    (6)其他設備計列 14,868,762 元，包括機械設備費 1,709,115 元，資訊軟硬體設備費 6,587,085 元，雜項設備費 6,572,562 元。 
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