
111年與原住民有約座談會提案與回復 

日期 111.07.15 時間 19:00-21:30 

地點 
臺北市青少年發展處 6樓國

際會議廳 
紀錄 黃櫻花 

主席 巴干‧巴萬主任委員 府級長官 黃珊珊副市長 

市府出席人員 李菊妹副主任委員、賴慧貞主任秘書、陳思穎組長、巴唐志強組長、陳兆

鴻組長、陸芃緁專員 

與會人員/團體 如簽到表 

與會人員/團體建議事項 本會回應事項 

原民配偶是否也能夠享有部大等課程

免費的福利。 

【說明】因看到部大的課程，經詢問

後發現原民配偶仍須繳費。想請問是

否可以也與原民一樣的福利。（族人-

高○○小姐） 

1. 本市部落大學課程分類，為達推廣與傳承原住民

族語言及文化核心價值，開設之語言及文化課程，

所有學員(不分原漢)均不收取學分費。惟工藝及

技職類課程，考量資源有效分配及本校原住民優

先之理念目標，非原民學員收取學分費 1,000元。 

2. 為鼓勵學員踴躍學習原住民族語言及文化，倘非

原民學員通過族語認證（不限級數），報名時提供

影本文件，將予以免學分費之優待。 

提供臺北就學學子生活津貼。 

【說明】雖有獎助學金可申請，但名

額及金額有限，參考政府南向政策為

鼓勵到台讀書學生，給予 2萬 5,000

元不等之生活津貼。除幫助在臺北獨

立生活學生生活無慮外，也鼓勵原住

民學生繼續升學培養優秀原民青年。

（族人-陳○○小姐） 

本會每學期均辦理「臺北市原住民學生教育補助要點

-生活津貼」，補助對象為設籍並實際居住本市連續滿

2年以上，就讀高中職、大專院校，且家庭總收入按

全家人口平均分配，每人每月未超過本市平均每人每

月消費支出百分之八十者(24,571 元)，補助標準如

下： 

1. 高中(職)：每學期補助新臺幣 3,000元。 

2. 大專院校：每學期補助新臺幣 6,000元。 

有關交換學生的補助經費能否訂一準

則。 

【說明】例如一個月一萬元，兩個月

兩萬元以此類推。學程結束要提出學

習心得研究報告。 

案例有學生獲得 8,000元的補助。而

桃園據說是一萬元要比照。 

首善之都要做領頭羊培養學生的多元

學習要給更多的鼓勵。（族人-陳○○

小姐） 

1. 本會前曾辦理「補助原住民國外進修、研究及出席

國際會議實施計畫」，補助本市原住民出席國際會

議、國外進修及研究等，每案補助 5萬至 13 萬元

不等。惟 104 至 109 年均無族人提出申請，為使

本項預算合理及有效運用，爰於 110年停止辦理。 

2. 倘後續本市族人有相關需求，將參酌相關資料、預

算編列及其效益，評估計畫賡續辦理之可行性。 

本市的族語老師應該要相互的討論教

課的內容與方針，避免學生在學習上

1. 本會自 110年起即開始針對各族語課程進行分類，

以避免不同階段學習者有重複學習狀況。本會及



有重複內容及人情壓力上的困擾。 

【說明】教師們可就其專長分類 ~在

詞彙、語詞結構、閱讀、文化篇、書

寫做教學，如此學生可以有系統的被

教學。也可以避免老師們各自拉學生

為難當學生的我們。（族人-陳○○小

姐） 

本府教育局每年亦有辦理族語教學師資研習，以

教材編纂及數位教學技術為研習主題。 

2. 未來將研議納入民眾建議，協助本市族語教師針

對各語言學習階段，進行系統性的教學法培訓，以

滿足修習族語學員之學習目標，並提升族語推動

成效。 

原住民國手出國參加世界的體育錦標

賽有無贙助或補助?  

【說明】家人是國手要參加 2022年

世界輕艇水球錦標賽，但政府及體育

協會沒有經費，所以選手要自費出國

參賽(1人約 20幾萬元)，希望有熱心

公益的單位，是否可以贊助選手們出

國比賽或補助?（族人-劉○○先生） 

本會尚無針對參加國際體育賽事之選手進行補助。建

議可參考本府體育局針對國內外參賽之選手訂定之

「補助非亞奧運績優運動選手參賽及訓練經費要

點」，爭取相關補助。 

建議可以辦青年創業課程。 

【說明】透過創業相關課程可讓想青

創業年瞭解創業相關問題及解決目前

遇到的困難。同時也可增加原住民的

在地產業文化，讓族人更認同自我價

值。（族人-陳○○小姐） 

本會每年度皆會辦理「原住民族產業人才培訓計畫」，

自 109年度起即以資訊相關主題進行培力，110年度

並提供創業及產業提升學程，提供族人們多元的創業

知識，本年度主題為「電商進階技巧班」，希望能讓

想創業的族人們學習電子商務平台經營及創意行銷

等相關技能，未來將持續提供更多元的培訓計畫，滿

足青年朋友們於創業各階段的需求。 

協助今年大學應屆畢業生就職機會。 

【說明】希望多重視社會新人的就職

機會並培育人才出國留學成為專業人

士、得以有更好的工作機會、成為社

會有用之才。（族人-黎○○小姐） 

若有就業相關需求，本會可協助轉介至原民就業服務

員，個別提供適當諮詢與建議，協助族人釐清職涯方

向與職場適應問題，並藉由中央原民會原住民人力資

源網-原 job 網站徵才訊息，針對後續輔導轉介中央

原民會就服員協助陪伴族人前往公司求職面試。 

原住民老年年金到 65歲停止發放，

希望能延長年齡。 

【說明】現在少子化，或沒小孩且高

齡化，為了家計現在 63歲還必須工

作維生，希望原住民老年津貼能夠延

長！（族人-林○○小姐） 

原住民給付就是國民年金開辦前發放的「原住民敬老

津貼」。97 年 10 月 1 日國民年金開辦後，原本每個

月發放給 55~64 歲原住民的 3,000 元原住民敬老津

貼，改依國民年金法的規定以「原住民給付」的名義

繼續發放。另外，原住民給付金額 97年 10月至 100

年 12 月為 3,000 元，101 年 1 月至 104 年 12 月為

3,500 元，105 年 1 月至 108 年 12 月為 3,628 元，

109年 1月起為 3,772元。65歲以後之原住民長者，

則依國民年金規定改領「老人年金」。雖然您已經在

領原住民給付，但是如果符合國民年金加保資格，仍

然必須參加國民年金保險。而在參加國保期間，如果

依規定繳納保險費、累計保險年資，年滿 65 歲的時



候就可以申請改領老年年金給付。 

建議成立臺北市青年創業輔導團。 

【說明】建議找出本市參加精實創業

之優秀原住民青年，成立臺北市青年

創業輔導團。(族人-謝○○先生) 

將盤點目前經由中央原民會獲得百萬精實創業得獎

名單及設籍縣市，再評估調整本會相關培訓計畫內

容。 

申請醫療補助規定必須檢附醫療收據

正本，申請條件過於嚴苛。 

【說明】申請醫療補助硬性規定必須

檢附醫療收據正本，但同時符合商業

保險理賠標準，亦須提供正本收據，

認為申請條件過於嚴苛又具有排富條

款。(族人-張○○小姐) 

本會醫療補助 3萬元，未予以排富，惟現行補助因受

限於社會福利相關法規標準，需依支付金額申請，予

以覈實補助，又因預算考量，在補助項目上仍需依標

準予以補助。未來如制定自治條例，則無須再受限於

社會福利相關法規範，則可再進一步討論相關標準及

措施。 

1. 托育補助新制上路後，衛福部及社

會局的補助都有提升，但原民會的

補助自 0-12歲仍未改變，建議調

整差額。 

2. 有關家中小孩學族語，因學校無開

設符合需求的族語課程，建議轉線

上學習，是否能夠以像 Tutor ABC

的方式，可以預約線上課程，也可

讓非原住民有機會學習。(族人-許

○○小姐) 

1. 近年因應托育新制，補助金額逐年調升，如因應新

制提升補助金額，將造成本會財政負擔，鼓勵能在

新制下，透過國家獲得一致性的補助者提出申請，

本會則能夠針對無法獲得補助的對象，在符合標

準下予以補助，便能夠將預算有效的運用在有托

育需求的對象，今年下半年本會托育補助政策將

再進行調整。 

2. 有關族語學習方面，因應 108年課綱實施，明年所

有學校都必修開設族語課程，學校將會統計學生

所上的必修課程，若找不到師資則會轉介線上直

播共學，並可在線上酷課雲上課，如果本市仍無合

適的族語師資，將會轉介到中央的直播共學，建議

家長跟學生可以直接與學校反映，如仍有問題，將

由本會再與教育局及學校溝通協調。 

家中小孩患有癲癇，有就業需求，前

陣子欲登記公園處工作，但因未具駕

照而不符資格，另外，萬華區身心障

礙輔導員輔導多年未具成效。(族人-

林○○小姐) 

會後請提供就服員名字，將再與就服處協調，評估轉

由另外一名就服員輔導。 

建議成立原住民族發展協進會及領導

人組織。 

【說明】建議比照其他縣市在本市各

行政區成立原住民族發展協進會及領

導人組織，以反映基層心聲和作為與

公部門溝通的平臺。(族人-許○○先

生) 

請參考本會官網臺北市輔助原住民設立勞動合作社

補助須知及原住民社團等相關資訊，如需要協助請洽

本會業務單位諮詢。 

 


