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112年度性平分析專題-

公有零售市(商)場自理組織幹部
性別統計

臺北市市場處
112年12月15日
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◤簡報大綱

◆本市48處公有市場簡介

◆自治會組成成員

◆性別統計與分析

◆性別平等推動方向
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◤本市48處公有零售市場簡介

◤ 本市48處公有零售市場(52處自理組織)為經
主管機關(本處)核准，並受本處管理，於都
市計畫市場用地，以零售及劃分攤(鋪)位方
式，供蔬、果、魚、肉類及其他民生用品集
中零售之營業場所。

◤ 自治會「幹部」定義

依「臺北市公有零售市場自治組織設置管理
辦法」第十二條規定，自治組織之幹部，由
自治組織之會長選任或代表互推人選分別擔
任之。
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◤自治會組成成員

◤ 公有零售市場攤(鋪)位使用人應成立自治組織，並加入自治組織成為
會員。

◤ 市場攤(鋪)位在100攤以內者，置代表5至7人。每增100攤，得增置代
表1至2人，最多以17人為限。但自治組織章程另有規定者，從其規定
。

◤ 自治組織代表每4年改選1次，由會員選舉之。

➢依據:臺北市公有零售市場自治組織設置管理辦法第3條、第11條、第
12條規定。
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◤性別統計與分析

◤ 112年52處自治組織幹部性別分布情況:共442人，男性273人；女性169人。

(註:統計至112年10月)

◤ 111至112年市集評鑑前3名獲獎者，自治組織幹部性別統計: (單位:人)

➢鼓勵女性參與自治會幹部，市集評鑑獲獎市場，女性參與自治會幹部比例逐
年上升。

年度
性別

111 112

男 66（61.68%） 61（54.46%）

女 41（38.32%） 51（45.54%）

統計 107（100%） 112（100%）

男：女 1.61：1 1.20：1
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◤ 代表女性不足1/3之市場：北投市場、中山市場、中山大樓。

◤ 代表男性不足1/3之市場：大直市場。
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◤ 代表女性不足1/3之市場：蘭州市場、永樂市場、 永春市場、永吉市場、松山市場
、中崙市場 。

◤ 代表男性不足1/3之市場：大龍市場、永樂市場2樓。
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◤ 代表女性不足1/3之市場：幸安市場、光華數位新天地、成功中繼市場。
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◤ 代表女性不足1/3之市場：景美市場、木柵市場、直興市場、 西門商場、 河濱二商場
、 龍山商場、環南市場。

◤ 代表女性不足1/3之行政區：萬華區。
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◤113年起性別平等推動方
向

◤ 鼓勵女性參與自治會幹部，促進性別
平等。

◤ 於每年市集評鑑，將女性參與自治會
幹部納入評鑑評分考量。

◤ 擬於市集評鑑評「市場氛圍營造」項
目下增加「性別平等」相關子項。

◤ 利用教育訓練或辦理自治會說明會中
撥放影片。



11

結語

1.112年52處自治組織幹部性別分布情況
為男性242人；女性147人，女性佔比
大於3成。

2.由111至112年市集評鑑前3名獲獎者比
率 1.2:1，女性參與自治會幹部比例在
逐年上升，尤以運作績效佳之市集更
顯著。

3. 在傳統市場職域中，本處將持續鼓勵
女性多參與自治會幹部相關工作，且
將女性參與其納入評鑑評分，創造提
高性別平工作環境。


