
案由：有關本局暨所屬各工程處 112 年度性別預算案，提請檢視。 

說明:  

一、依「臺北市政府工務局推動性別主流化實施計畫（109-112年）」

規定辦理。  

二、經彙整本局暨所屬各工程處112年度性別預算，共計 9,270萬

9,220元(詳後附表)較上年度預算數1億1,985萬1,797元，減編

2,714萬2,577元，茲簡要略述如下: 

(一)工務局：編列性別議題教育訓練講座與性別平等專案小組委員

及專家出席費，共計3萬8,820 元，較上年度預算無增減。 

(二)水利處：編列性別議題教育訓練講座6,000元，因河濱公園廁所

維護清潔依本府性別預算編列原則及注意事項，屬例行性維護

費免列入性別預算，故較上年度減列2,768萬元。 

(三)新工處：編列性別平等講習、人行道無障礙通行空間改善工程

及標線型人行道、行穿線及無障礙斜坡道細目型格柵蓋板改善

工程等，共計編列1,304萬2,800元，其中人行道無障礙通行空

間改善工程因人行道施作面積增加，故較上年度增列74萬1,000

元。 

(四)公園處：編列性別平等教育訓練講習、轄管公廁改善工程、公

園新擴建工程、本市公園、綠地、廣場園路整平改善工程及共

融遊戲場等工程，共計編列 7,881萬9,600元，其中主要係公園

公厠改善及公園園路提升共用性等相關經費增加，故較上年度

增列706萬3,100元。 

(五)衛工處：編列性別平權(含性別主流化、性騷擾防治)講習6,000

元，因民生水資源再生中心暨下水道環境教育館新建工程於112

年無編列相關性別預算，故較上年度減列726萬6,677元。 

(六)大地處：編列性別平權(含性別主流化、性騷擾防治)講習及坡

地環境教育融入性別議題課程，共計編列79萬6,000 元，較上



年度預算無增減。 

三、以上係本局暨所屬各工程處112年度性別預算編列情形，敬請各

位委員協助審視。 

           


