
臺北市立北投幼兒園甄選定期契約進用護理人員公告 
用人機關：臺北市立北投幼兒園 

職稱：定期契約進用護理人員 

名額：正取 1 名、擇優備取 2 名 

性別：不限 

資格條件： 
1.專科以上畢業並具有實務臨床經驗 2年以上經驗者。 

2.具備護士或護理師證書。 

工作內容 
1.幼兒健康照護與管理。 

2.辦理兒童餐點、環境衛生及疾病預防等工作。 

3.意外傷害預防及緊急案件處理。 

4.衛生教育指導及員工身心健康輔導 

5.其他臨時交辦事項。 

備註： 

1、  薪資福利：依公立幼兒園契約進用護士(或護理師)薪資支給基準表，按初 

 任第一級之薪資計算(護士第一級為 34,382 元，護理師第一級為 38,667 元)。 

2、僱用時間：自 112 年 7 月 1 日起至本園契約進用護理人員考試分發錄取人員報到前一 

            日止。 

3、列為備取者，候補期間為自甄選結果確定之翌日起算 3 個月。 

4、受理期間自 112 年 5 月 17 日起至 112 年 5 月 24 日截止（以郵戳為憑）。 

5、意者請於 112 年 5 月 24 日（星期三）下班前檢附最高學歷畢業證書、履歷表、護士或護

理師證書影本及自傳 E-mail 至 wensui33@gmail.com，或傳真至  

   02-28238153，合於資格者擇優面試，面試時請備妥相關資料（身份證、學歷證件、 經歷

證明文件、護士或護理師證書及自傳簡歷正本）逾期不予受理。 
6、熟諳電腦文書操作（含 excel、word 及 power point 等）尤佳。 

7、具護理實務或緊急救護實務能力經驗者尤佳。  

8、品德良好、無幼兒教育及照顧法第 23 條第 1 項各款情事者。 
9、勤奮、細心、積極、負責，能配合加班。 

 

工作地址：臺北市立北投幼兒園(臺北市北投區明德路 208 巷 5 號) 

聯絡方式：電話 02-28237022 教保組長林老師或人事溫小姐 

傳真：02-28238153 

 

 


