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臺北市政府工務局水利工程處會議紀錄 

開會事由：113年 1 月份處務會議 

開會時間：113年 1 月 24 日上午 9 時 30 分 

開會地點：803會議室 

主席：陳郭正處長                 紀錄：周莉萍 

壹、 本處 112年第 4季優秀員工頒獎及人事室新進同仁自我介紹。 

本處 112 年第 4 季優秀同仁為河工科方偉德正工程司及資訊室技工吳淑芳。另

歡迎政風室黃吉鍾主任及林玉環科員加入本處團隊。 

貳、 轉達本府 113年 1月 23日第 2280次市政會議討論事項。 

一. 本次市政會議由交通局專案報告「113年春節交通疏運」案，市長請各單位

應有相關輪值待命及聯繫機制，以因應如於道路上發現坑洞等突發狀況。 

處長指示:請綜計科彙整 113年春節期間本處輪值名冊，送土建科彙辦。 

二. 有關年節期間交通議題市長提出須特別注意忠孝東路、市民大道及中山北路

路況，例如忠孝東路人行道施工案(建國南路與復興南路間)，請新工處於農

曆年前確實管控相關施工期程。 

處長指示:請工務科於春節前加派人員查察市區工地施工安全圍設。另請下

管科檢討如有路面坑洞事件之應變措施。 

參、 轉達第 11303次工程會報與本處業務有關事項 

一. 局長列管重大工程辦理情形 

局長裁示: 

請各單位後續代辦市場處工程案時，請先行與該處確認市場配置需求，避免

產生施工後變更調整之情形。 

處長指示:請河工科知照。 

肆、 確認上次會議紀錄 

伍、 報告案 

一.綜計科提報第 11302 次技術會報裁(指)示及歷次技術會報未結 B 級案件之

執行情形。 

1. 已依案執行完成之案件同意解管，餘未結案件請各單位賡續辦理。 

2. 為提升孔蓋防滑抽測合格率，請下管科及工務科檢討材料品質規定及送驗流

程案，本案請施副總工程司召集科室商討。 

3. 本處淨零排碳目標工程計有 8案，請綜計科納入設計進度管制會議列管。 
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二.會計室提報 112年度截至 12月份預算執行情形及宣導事項。 

經查本處 112年度資本支出之執行率 90.81%、達成率 92.44%，其兩項數值均較

111年度同期均增加近 6%，感謝各業務科室同仁的努力不懈。 

三.工務科提報本處逾 2個月未估驗工程檢討情形。 

洽悉備查。 

四.工務科提報工程採購流標案件。 

知悉。 

五.河管科提報 113 年重要工程設計規劃案-全市河濱花海及綠化工程委託設計

工作。 

請河管科參照目前現行做法，參考時節、主題河濱地點固定排程營造不同花海

美景，搭配觀傳局及花 in 台北行銷活動，讓國內外民眾都能河濱踏青觀賞花

海。 

六.秘書室提報 113 年 1 月秘書室列管副總工程司以上長官批示案件應辦事項

之辦理情形。 

(一) 副總工程司以上長官批示應辦事項及專案會議重要結論案。 

1. 請秘書室調整彙辦一覽表之格式，另增加批示主管意見，以利會議討論並確

認批示意見是否已完成再同意解列。 

2. 本案副總工程司以上長官批示列管案件，處理等級為 A之者，同意解列。 

3. 案件第 11-13項人事室主辦案件，請先行解列。 

(二) 訴願未結案列管及國家賠償未結案件。 

備查。 

七.人事室提報各科室同仁 112年 12月加班時數逾 45小時情形。 

請相關科室主管主動關切部分同仁加班工時過長問題，並適時調整業務與檢討

工作分派事宜。 

八.人事室提報本處同仁 112年 12月研習紀錄情況。 

知悉。 

陸、 臨時提案 

一. 鍾副總工程司報告 

有關抽管科及下工科組織修編後之業務調整及人力整合，下工科計畫於 2月

15 日前完成業務移交及人員調整配置。原為抽一科同仁負責江南街、五分

街及敦化北路臨抽井作業，將改由委外廠商負責巡查及維護作業。另因先前

臨抽井等設施，24 小時皆有抽管科各分區同仁全時監控，有狀況會請委外

廠商卽時處理，據此交接後，委外廠商亦需全時 24 小時監測臨抽井水位，

收納全市臨抽井至下工科福林站務需儘速完成，建請處長同意下工科使用

抽管科總一暨各分區自動化之維護案，俾利監控設施早日建置完成使用。
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（建置約需 45天）。 

處長指示:請下工科照辦，並請抽管科配合辦理。 

柒、 處長指示 

1. 衛工處於 1 月 23 日第 11303 次工程會報提報「內湖污水處理廠委託操作維

護成效式契約之執行成果」，請河工科、抽管科及下管科就委外操作及維護

標案，參照成效式契約評估辦理，並訂定達標及價金折讓標準，及訂定品質

績效評鑑，以作為契約後擴參考。 

2. 財政部為推動民間參與公共建設特頒發金擘獎，請各設計科就轄屬重大計畫

積極爭取民間業者參與合作，以金擘獎為目標持續努力。 

3. 請人事室及秘書室合作籌劃本處 2月春酒活動，營造歡樂齊心及積極之團隊

形象，彰顯本處 112年亮眼執行績效及未來願景展望。 

4. 請各科室基層主管以上人員，務必督促及提醒承辦同仁熟稔及詳閱工程計畫

預算編列內容。 

5. 體育局將舉辦 113年龍舟競賽活動，屆時請人事室配合招募同仁參加。 

散會（是日上午 11時 20分） 


