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臺北市松山區戶政事務所113年6月份所務會議

一、 時間：113年6月27日(星期四)上午10時30分

二、 地點：本所5樓會議室

三、 主席：蔣宜君主任 紀錄：郭怡君

四、 出席人員：詳簽到表

五、 各課室工作報告

(一) 戶籍登記課工作報告

綜合宣導：兒虐案件頻傳，每10分鐘就有1起虐童案，請大家

通報救援，撥打專線113。。

(二) 行政庶務課工作報告

本所今年度電話測試成績統計(如附件1)

(三) 人事工作報告

1. 性騷擾防治之宣導：

(1) 立法院於112年修正通過性平三法，即「性別平等工作

法」、「性別平等教育法」及「性騷擾防治法」。校園性

騷擾案件適用「性別平等教育法」，工作場所性騷擾案

件適用「性別平等工作法」，非適用前開規定者則依

「性騷擾防治法」之規定處理。另本府訂有「臺北市政

府各機關（構）學校處理性騷擾案件注意事項」，規範

相關流程及指引，請同仁遵守相關規定勿觸法。。

(2) 本所已於113年6月13日修正「臺北市松山區戶政事務所

性騷擾防治申訴及調查處理要點」，並修正名稱為「臺

北市松山區戶政事務所性騷擾防治措施申訴及調查處理

要點」，明定性騷擾之定義、樣態、機關防治作為、提

出申訴程序、調查原則以及申訴管道等，已公告於本所

公布欄。

2. 本府訂有「臺北市政府及所屬各機關學校員工職場霸凌防

治與申訴作業注意事項」，職場霸凌之定義為指發生在工作

場所中，藉由權力濫用與不公平之處罰，造成持續性之冒

犯、威脅、冷落、孤立或侮辱行為，使被霸凌者感到受

挫、被威脅、羞辱、被孤立及受傷，進而折損其自信，並

帶來沉重之身心壓力。本所亦訂定「臺北市松山區戶政事

務所職場霸凌防治及處理作業規定」，請同仁注意自身言行
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舉止，勿違反規定，建議健康友善之職場環境。

3. 歡迎同仁加入臺北市公務人員協會，享有協會簽訂之特約

優惠及活動通知，並為會員提供免費法律諮詢服務，對於

公務人員相關法規之修訂，可適時表達修法意見，維護公

務 人 員 權 益 ， 歡 迎 同 仁 踴 躍 加 入 ， 網 址 為

http://www.taipei-psa.org.tw，入會費100元(僅入會時

繳交一次)，常年費每年100元，如一次繳交10年計1,000元

者為永久會員。

4. 因應行政院振興花蓮觀光，放寬公務人員113年國民旅遊卡

休假補助費措施規定，於花蓮持卡於國旅特約商店消費，

均屬觀光旅遊額度並為加倍補助，實施期間係自113年5月2

日起至113年12月31日止，國民旅遊卡檢核系統已完成配合

增修「加倍補助」檢核功能。

(四) 會計工作報告

1. 本年度歲入部分：詳見歲出預算執行報告表。

2. 本年度歲出部分：詳見歲出預算執行報告表。

3. 依本府110年11月5日府授主會決字第1103010365號函略

以，各機關帳列應收、應付、預(暫)收、預(暫)付、保管

款、代收款等科目應隨時注意清結，並定期將其項目及餘

額情形，提報於機關相關行政會議報告，落實源頭管理。

本所截至6月25日止相關帳列餘額如附表。

六、 民政局督導員宣導事項

(一) 2025雙北世界壯年運動會由臺北市政府及新北市政府共同主辦，

只要年滿30歲以上，無需經過選拔，採個人報名，本賽會是結合

運動與觀光旅遊的國際綜合型賽會，報名贈送歡迎禮包，請大家

踴躍報名。

1. 報名時間：即日起至2025年2月17日報名截止。早鳥8折優

惠：2024年6月18日至2024年9月17日。

2. 報名官網連結: wmg2025.tw。

3. 「報名與資訊服務中心」相關資訊如下：

(1) 客服專線：02-2577-6025。

(2) 營業時間：週一至週五上午10點至晚上8點，周六日公
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休。

(3) 地址：臺北市松山區敦化北路3之177C 號（北寧路緯大

雞排對面）。

(4) 官方 E-mail：info@wmg2025.tw。

(二) 113年 U-Sport 臺北樂運動計畫已於今年4月17日正式啟動，為宣

傳本案計畫內容及鼓勵本市市民下載 U-Sport APP，請貴所惠予

協助將宣傳訊息文字，透過里長 line 群組或其它管道協助宣傳

周知，俾鼓勵市民加入 U-Sport 計畫。

(三) 有關113年林安泰古厝民俗文物館辦理新生兒家庭【抓週收涎】

民俗體驗，每個開館日派駐專人協助「自助式抓週收涎」，並於4

月27、28日起至12月14、15日等週末舉辦「團體式抓週收涎」民

俗體驗。名額有限，可至林安泰林安泰古厝民俗文物館官方網站

線上報名。

(四) 臺北市113年度傑出市民遴選作業，自113年4月1日起至113年7月

31日止受理推薦，歡迎各機關團體踴躍推薦本市品德操守良好的

市民參與遴選。報名推薦表自4月1日起可至臺北市政府民政局官

方網站下載。

(五) 今年度上半年社交工程簡訊（簡訊2則）演練預計於5月15日至6

月30日，請各機關先行進行社交工程演練內部宣導，避免長官開

啟釣魚簡訊。

(六) 依衛生福利部「新冠 XBB.1.5疫苗防護加一」促進接種運動及獎

勵措施辦理。旨揭宣導影片及圖卡已置於本局官網/重要訊息/接

種新冠 XBB 疫苗防護升級（https://reurl.cc/NQj3Ln），請協助

轉知所屬運用所轄電視、官方 LINE、官方 Youtube 頻道、官方

Facebook 等各種多媒體管道。

七、 主任工作指示

(一) 轉達局務會議指示

1. 受理在臺單身榮民死亡登記，應以退撫會或發文機關為申

請人，請向所屬多加宣導。

2. 113年5月16日行政院院授主預字第1130101358號函修正

「國內出差旅費報支要點」，114年起，各機關員工國內出

差住宿費每日上限調整為平日新臺幣3,500元，假日新臺幣

4,500元。
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3. 為響應市府節能減碳新生活之目標，請所屬踴躍參與基北

北桃-我的減碳存摺全民運動，使用本人記名悠遊卡搭乘交

通運具，即可於「悠遊付」之「我的減碳存摺」項下檢視

個人每月減碳成效。

(二) 轉達區務會議指示

1. 為使自殺高風險個案能被及早發現，如發現有自殺傾向之

高危險個案，請循管道協助通報。

2. 2024萬安演習將於7月23日下午1點半至2點舉行，屆時請配

合疏散演練，警政 APP 亦可查詢附近防空避難處所及演習

相關宣導內容，請同仁多下載使用。

3. 113年臺北市參與式預算票選活動圓滿結束，抽獎結果已造

冊公布，中獎者亦會以簡訊通知，請大家多加留意。

(三) 近日將更新本所員工背心，屆時請大家配合登錄自己穿著尺寸。

(四) 天氣炎熱，請庶務課上午8點至下午5點開啓空調，維護民眾舒適

洽公環境。

八、 散會(113年6月27日上午11時00分)


