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第一召集人、第二召集人、各位議員女士、先生： 

欣逢貴會第 14 屆第 3 次定期大會，殷瑋應邀列

席提出工作報告，至感榮幸。承蒙各位議員女士、

先生對於青年局工作的策勵，讓青年局團隊在航道

起始之處，穩健前行，謹此敬致誠摯謝忱！ 

 

壹、前言 

  青年是城市未來興榮之鑰，使青年願於、安於、

樂於以臺北為昂然立志與成家立業之地，是城市的

責任與使命。是以，市長將協助臺北青年發展視為

關鍵任務，並以成立臺北市政府青年局（下稱青年

局）作為與市民及青年朋友的約定。此一願景，在

貴會支持下，青年局已於 113 年 6 月 1 日成立。 
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貳、籌備過程簡述 

  臺北市政府青年局組織規程於 113 年 4 月 18 日

正式發布後，籌備夥伴們透過向各方請益、洽銜各

局處移撥相關業務、進行客群田野實察、衡估臺北

未來重要發展趨勢等各項功課，逐步凝鍊出青年局

「發揮首善臺北的國際能量」、「廣邀青年參與公

共，並以公共參與培力」、「無縫隙銜接並升級既

有服務」、「與青年在學涯/職涯/生涯共伴前

行」、「讓城市總體實力成為青年助力」等重要工

作方向。 

  這些重要工作方向，除落實在貴會通過的組織

規程中，亦逐步開展成為青年局各科室的業務規劃

與方案。舉例而言，在「發揮首善臺北的國際能

量」面向上，青年局有各都首見「國際發展科」的

組織對應，此一設計除了對臺北總體的城市自信

外，也包含對臺北青年朋友們「青年上國際，臺北

亦是一軍」的期盼，而這樣的期盼，將透過國際發

展科對青年朋友鼓勵與支持的各項實戰業務來逐一

實現。 
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  又如「與青年在學涯/職涯/生涯共伴前行」，

青年局在職涯支援科的業務中，除在職涯探索、實

習媒合、創業實踐、青創基地等方面都提出全盤規

劃，亦期能結合臺北如企業、學校與業師等各方動

能，讓臺北青年順利步上就業或創業的第一哩路與

後續順進的前幾哩路，讓臺北成為一個青年生涯有

夢、職涯踏實的良駒願意良居之城。 

  再以「廣邀青年參與公共，並以公共參與培

力」而言，除將建立臺北市青年事務諮詢委員會，

廣邀各方先進賢達參與，形成臺北青年政策的公共

機制外，更將透過青年公共參與、青年志工、以及

青年市政實習計畫等各項公共計畫，讓青年因公共

參與經驗而培植各項個人實力與成熟公民底蘊，讓

「公民參與」成為厚積青年與城市實力的良性循環

之關鍵引擎。 

  此外，青年局也獲得來自市府如教育、勞動、

產業與都市發展等各局處的協助，並承接各局處相

關業務與服務，透過盤點與確認，各項移撥與承接

業務均以「無縫隙銜接並升級既有服務」規劃，務
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使各項業務因青年局成立而更具整合性與綜效。 

  在「讓城市實力成為青年助力」的思維上，青

年局也將研創自身的積極角色，如引入青年局外的

各項外部資源幫助青年，或參與多局處聯手協力、

如青年心理支持或陪伴等市政服務，讓城市無論是

公共部門或民間部門的綜合實力，都能成為協助或

陪伴臺北青年的重要能量。 

在各方協助下，青年局成立之後立刻展開各項

工作，青年局團隊「胸中已有藍圖，手上已有清

單」。據此，謹提出未來施政重點，扼要報告如下，

敬請指教！ 
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參、未來施政重點 

一、推動青年海外發展，助臺北青年走向世界 

 

為促進臺北青年發揮國際影響力，青年局推動

青年赴海外實習計畫，鼓勵青年參與國際前瞻領域，

實踐職涯探索與提升國際競爭力。同時鼓勵青年與

世界接軌，青年局規劃臺北優秀青年參與國際競賽、

展演等專案補助，支持臺北青年投入國際舞臺大放

異彩。 

另為培力臺北青年關注全球各類議題，青年局

除推動高中職國際志工服務外，新規劃推動新住民

青年海外志工，選拔新住民或新住民二代青年擔任

海外志工，鼓勵他們成為社會影響力之給予者，善
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盡世界公民社會責任。此外，推動青年海外壯遊，

鼓勵臺北青年跳脫舒適圈，跨越語言與文化差異進

行海外觀察，將更好的見解帶回臺北。 

為協助臺北青年克服經濟困難，勇於赴海外深

造以提升國際發展能力，青年局將延續辦理臺北青

年留學貸款利息補貼。另為培養臺北青年對重大議

題的掌握度，提升青年邁向更大舞台的能力與視野，

青年局也將持續辦理本市模擬聯合國工作坊及壯遊

臺灣等計畫。 
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二、邀請國際青年來臺交流，讓世界青年走進

臺北 

 

為匯聚國際青年視野，汲取國際青年政策新觀

點，青年局邀請國際頂尖大學學生來局實習，參與

臺北青年交流活動，並進行青年政策議題蒐集與分

析。另為促進海外青年藝術家與臺北青年、地方社

群互動，並為社區注入更多年輕活力，青年局亦邀

請國際青年藝術家來臺北駐點進行創作。 

同時為分享臺北自信、展現城市多元面貌，青

年局推動國際青年來臺北，至不同領域的企業及非

營利組織短期實習；且為推動城市外交，促進本市

生活之國際化，將擴大辦理姊妹市居民來臺學習中

文補助計畫。 
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三、籌備青年國際合作平臺 

 

青年局為促進臺北青年與國際青年之間的交流

合作，讓世界各地青年在臺北這個多元、開放的城

市共同研討分享，並為臺北市的國際化進程做出貢

獻，將邀請在臺北市的外籍青年參與市政對話工作

坊，使國際青年有更多管道為市政建言，與臺北共

好。未來也將規劃擴大青年國際交流合作機會，與

國際友好城市共同建構青年國際合作交流平臺，並

規劃城市青年交流論壇。 
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四、推動青年全齡段、全方位、一站式的職涯

服務 

 

為協助青年職涯探索，提前規劃職涯發展，完

善職前準備工作，青年局將優化職涯發展服務流程，

將整合職涯諮詢、職場實習及就業創業等資源，納

入一站式服務範疇；針對不同齡段之青年朋友，提

供相對應之協助。如青年局將服務向下延伸至國高

中生，協助其職涯發展探索，透過與公私立學校、

民間團體及企業合作，辦理多元之職場體驗培力活

動。針對大專院校學生就學期間，提供職場實習機

會、實習津貼並鼓勵校園創業提案練習、實踐；針

對大專院校應屆畢業生，則提供職前先修及職場就

業情報等資源，並規劃透過與企業合作以戰代訓專
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案，促使參與專案課程之青年提早適應職場、減少

學用落差，讓更多學子「畢業即就業」；針對初次

尋職或轉職之青年，則提供多元的職涯進修相關資

源，增強青年職場職能。此外，青年局關注職場女

力議題，將透過職場女力諮詢服務、女力職涯設計

課、培訓營等方式，增能女性職場領導力。 
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五、充實青年實習履歷，拓展多元職涯視野 

 

為鼓勵青年於在學期間充實實習履歷，拓展職

涯發展視野，青年局預計透過多元之政策工具開發

不同專業領域之實習職缺，如與企業合作開設專案

課程，提供應屆畢業生或初次尋職之青年參與專案，

於專案結束後鼓勵企業擇優錄用青年；青年局將鼓

勵新創公司、社會企業或公益團體提供實習職缺，

一方面拓展青年職涯視野，協助青年職涯探索，另

一方面協助用人單位增強組織體質及競爭力；此外，

在青年市政實習方面，青年局有別於傳統公部門機

關常見之見習模式，鼓勵青年運用其觀點執行公部

門專案，提供青年實習資源，實際參與市政；另為

鼓勵青年積極充實實習履歷、參與實習活動，青年

局將適時提供青年參與民間實習之實習津貼。 
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六、協助青創提案落地實踐，陪伴青年創業大

小事 

 

為協助青創團隊落地臺北創新創業，並減輕青

年創業之壓力，青年局將青年創業相關業務錨定在

創業前及創業初期之青年，提供青創族群創業所需

之完善服務及資源，並擴大對創業之定義，舉凡社

會創新、創新創業、創辦公益組織及微型或斜槓創

業，皆屬創業範疇，並據以籌備社會創新及創業育

成中心，推動青年創業家認證相關機制；針對創業

前之青年，青年局將主動走進校園，與中央單位及

本市大專院校合作，透過競賽協助校園創業提案在

臺北媒合場域、落地實踐，並給予相關支持資源；

針對創業初期之青年，除提供其創業相關諮詢服務
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以外，青年局將務實地從青年創業初期最缺乏的

「資金」、「行銷」及「人力」等面向來協助，在

資金面向提供青創貸款、利息補助，並且規劃青年

微型創業及共享空間租賃相關補助資源；在行銷面

向則鼓勵並輔導青年參與相關展會及產業媒合活動

協助青年提高曝光度；在人力面向，則是結合青年

實習資源，補助創業初期之青年開設相關實習職缺，

透過實習人力，協助組織增強體質及競爭力。 
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七、推動青年政策規劃與公共參與 

 

為強化青年公共參與及政策溝通管道，將成立

府級青年事務諮詢委員會提供多元對話平臺，讓青

年勇於對市政發聲，降低市政溝通門檻，廣納青年

意見，並培養優秀青年人才，提升青年政策前瞻及

可行性，預計於青年局成立後即刻展開「臺北市青

年事務諮詢委員會設置要點」法制程序，邀請及招

募青年委員，並依青年關心之重大市政議題分組，

並辦理青年委員共識營以聚焦討論凝聚共識，於

113 年末召開第一屆青年事務諮詢委員會大會。 

為鼓勵青年公共參與，藉由多元管道參與市政

規劃、認識市政議題，了解公共政策多元面向，進

而培養獨立思考及團隊合作解決問題能力，預計針
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對在學青年辦理領袖培訓營、公共事務提案競賽或

公共政策辯論競賽等多元主題活動，推動青年公共

參與，將青年意見匯流為具體政策建言，提升青年

政治效能及培養民主治理人才。 
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八、促進青年多元發展與志願服務 

 

為促進青年多元發展，青年局將整合中央及市

府各局處之青年服務相關資訊及資源，提供一站式

查詢服務，作為連結青年與公共服務角色，提供完

整協助。同時，推動多元培力計畫，依青年需求以

時代趨勢脈動、心理健康紓壓、生涯規劃等專題辦

理講座、課程或工作坊等活動，以協助青年多元發

展；此外，將廣納民間意見，推動和青年在一起計

畫，辦理屬於青年之多元活動，並鼓勵青年發揮創

意與專長，自發辦理人才培力、公開競技、公共展

演、志願服務及議題倡導等活動，依活動規模、公

益性質等面向提供補助；另規劃成立專屬青年志願

服務隊，提供青年志願服務。 

  



 

17 

 

九、關心青年居住課題，讓臺北成為青年適居

城市 

 

「居住」是青年關心的重大議題，亦是青年局

的關鍵任務。自本年 6 月起，「社會住宅青年創新

回饋計畫」服務，青年局將在既有基地之基礎上，

完善服務、加強綜效，並於新完工及即將竣工之青

年社宅 2 區、興隆社宅Ａ區以及廣慈社宅 3 區等基

地推動青創戶計畫。讓青年透過參與此計畫，運用

自身擅長領域與經驗，以提出社會回饋提案的方式，

並透過評選之機制獲得免抽籤入住社宅機會，解決

居住課題的同時也實踐「社區營造」，促成多種可
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能性。 

此外，為使青年居住課題，獲得更多資源協

助，青年局將朝推動「跨局處青年居住問題之專責

小組」成立的方向努力，於 1 年內提出解決此課題

之具體行動方案，期讓臺北成為青年適居城市。 
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十、親子空間、青年場館 

 

青年局鼓勵青年走入實境、參加多元活動、豐

富生活體驗、並培養職涯多元發展可能，將逐步透

過場館服務及空間優化，打造一座「年輕父母可遛

娃、青年朋友可蹓躂」的優質場館，為此，初期針

對臺北市大專院校、青年團體及青年規劃優惠方

案，並規劃斜槓商店及青年學堂，提供青年多元課

程，及職涯發展更多選項。此外，長期將通盤檢視

場館各空間服務及配置，同時汲取青年朋友的需求

及期待，朝向打造青年一起成長、共創更多歡樂的

青年主題場館邁進。 
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肆、結語 

讓更多青年願於、安於、樂於以臺北為昂然立

志與成家立業之地，安心與開心在臺北求學、戀愛、

成家、養育兒女是城市的責任與使命。此一使命，

受市府與市民之託，承貴會之指導，獲開路之責，

秉持戰戰兢兢之心情，在籌備夥伴焚膏繼晷的努力

下，6 月 1 日成立的青年局，我們要向大家報告，

對臺北青年的期許，以及城市未來的責任，我們準

備好了。 

以上報告為青年局主管業務規劃概況，敬請各

位議員女士、先生不吝督勉，隨時指教！ 

最後敬祝 

各位議員女士、先生，身體健康、萬事如意！ 
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