
「臺北市軟實力四年躍進計畫」106年執行情形追蹤表 

打造友善城市-新移民深耕計畫 

■填報資料截止日:106年12月31日 

項次 方案 權管 

機關 

執行策略 期程 執行情形(成果) 辦理照片 

1 

活絡新

移民會

館 

民政局

1、 提供新移民家庭及服務新移民

之機關、團體場地借用。 

2、 辦理新移民成長學習課程(含

相關局處)。 

3、 異業結盟，結合新移民會館各

項設施，合力推展多元文化活

動或課程。 

106年1月

至12月 

1、 106年1-12月新移民會館

使用人次計3萬9,065人

次。 

2、 機關、團體借用之活動或

課程包含: 泰文課（台灣

泰僑協會）、新移民舞蹈

班（南港區公所）、新移

民新娘髮藝造型班（內湖

區公所）、社區服務課程

（後山埤文化協會籌備

處）、新住民親子迎春聯

誼活動（社團法人台灣新

住民親子關懷協會）、放

映會（神戲）、新住民美

甲彩繪研習營（聯合

報）、新移民電腦班（內

湖區公所）、外籍配偶就

說明:放映會（神戲） 

說明:新移民課程(印語班) 

 

 



項次 方案 權管 

機關 

執行策略 期程 執行情形(成果) 辦理照片 

業研習班(就業服務處)、

閩南語初級班（松山區公

所）、新移民親職講座課

程及106年衛生醫療人力

庫通譯人員培訓（財團法

人台北市賽珍珠基金

會）、義大利美聲歌唱研

習班（臺北市信義區公

所）、新移民民俗舞蹈研

習（臺北市內湖區新移民

客家文化研習班）、此岸

彼岸‧原鄉他鄉－口述歷

史劇場訓練（南洋台灣姊

妹會）、辦理「數位生

活，伊起學習~新住民電

腦一點通」（伊甸基金

會）等等。 

3、 新移民個人借用多數為情

感交流與舞蹈練習之用

途。 

說明:新移民課程(新娘髮藝造型班) 

 



項次 方案 權管 

機關 

執行策略 期程 執行情形(成果) 辦理照片 

2 

整合新

移民關

懷訪視

資源 

民政局

1、 運用新移民關懷訪視系統，協

助有需求之新移民家庭獲得各

局處及民間團體服務資源。 

2、 特殊個案於臺北市政府強化新

移民照顧輔導措施工作小組深

入研討。 

106年1月

至12月 

透過新移民關懷訪視系統平台

已整合民政局、社會局、教育

局、衛生局與勞動局之個案轉

介機制，若新移民家庭需中央

機關或民間團體協助，則透過

民政局協助處理。該系統於

104年6月1日正式上線使用，

至 106年 12月底共登錄 1萬

2,648件，有關懷訪視需求者

7,014件；經訪視後轉介他機

關共415件，其中社會局337

件、衛生局24件、勞動局36

件、教育局11件、民政局協助

處理者7件。 

說明:關懷訪視流程 

 

說明: 關懷訪視服務情形 

 

3 

社會福

利服務

輸送在

地化 

社會局

1、 提供弱勢新移民家庭個案管理

服務。 

2、 媒合家庭成員所需之適切社會

資源。 

3、 主動關懷訪視本市新移民，提

105-106

年 

1、 105年提供新移民家庭個

案管理服務共計120案；

106年1-12月提供123案。

2、 105年社區型家庭支持性

方案計7,799人次，106年

說明: 

性別平等暨多元文化社區宣導-透過

互動式分享越南文化，讓學校師生更

了解多元文化內涵。 



項次 方案 權管 

機關 

執行策略 期程 執行情形(成果) 辦理照片 

供相關資訊，預防問題發生。 1-12月計3,473人次。 

3、 105年多國語言福利諮詢

計6,880人次；至106年1-

12月多國語言福利諮詢計

3,892人次(社工電話諮詢

2,611 人 次 / 外 語 諮 詢

1,281人次)。 

 

4 

公私協

力合作 

服務量

能提升 

社會局

1、 一般性補助：補助內容以新移

民支持性、倡導性、生活資訊

教育服務及新移民工作人員專

業訓練等。 

2、 政策性補助：補助內容以整合

性服務、多元文化融合活動、

新移民女性暨家庭生活影像紀

錄等。 

105-106

年 

105年補助17案民間團體辦理

新移民女性暨家庭支持性服務

計畫方案，受益人次達7,133

人次；至106年1-12月核定補

助16案，16案皆辦理完成，受

益人次達8,575人次。 

說明: 

新移民親職座談，講師與新移民家庭

共同探討生活中各項親子衝突及親職

教養等議題。 

 

5 

新移民

母語樂

學 

教育局

1、 辦理暑期多元文化跨國體驗學

習活動。 

2、 辦理暑期新住民語文樂學營

隊。 

3、 辦理家庭親子共學社群。 

4、 辦理新住民語文課程學習。 

106年1月

至12月 

1、 本案經國教署進行計畫及

經費審查，有福安國中、

潭美國小、東湖國小通過

審查。 

2、 潭美國小業已於7月辦理

為期一週暑期新住民語文

說明:東湖國小利用課後進行語文課

程。 

 

 

 

 



項次 方案 權管 

機關 

執行策略 期程 執行情形(成果) 辦理照片 

樂學營隊。 

3、 福安國中、東湖國小已於

12月完成新住民語文課程

學習。 

4、 北市圖總館多元文化資料

中心 

(1) 辦理『印尼朋友來學習』

─電腦班、英文班，共16

場次，總計55人次參加。

(2) 辦理印尼語基礎課程：兒

童班、成人班，共16場

次，總計171人次參加 

(3) 辦理基礎中文課程，共7

場次，總計122人次參

加。 

(4) 辦理中文進階班──閱讀

識字，共10場次，總計

124人次參加。 

說明:市圖辦理印尼朋友學習英文班 

說明: 市圖辦理印尼語基礎班。 

 

 

 

 

 

說明: 市圖辦理基礎中文課程。 

 

 

 

 

 

說明: 市圖辦理辦理中文進階班。 



項次 方案 權管 

機關 

執行策略 期程 執行情形(成果) 辦理照片 

 

 

 

 

 

6 

多元文

化或國

際日

(週)活

動 

教育局

1、 邀請新移民父或母到校，協助

教師規劃母國生活及文化特

色，提供學生欣賞學習。 

2、 設計學習活動單供學生習作。 

3、 辦理全校性展覽提供學生學習

認識各國文化。 

4、 結合活動辦理多國文化風情展

演。 

5、 配合辦理多元文化學藝競賽或

作品甄選。 

6、 連結各國在臺辦事處提供資訊

參考運用。 

7、 結合學校課程安排及相關校內

活動，融入辦理多元文化推廣

活動。 

106年1月

至12月 

教育局業於106年3月10日以北

市教國字第10631934100號函

頒臺北市106年度公私立高級

中等以下學校暨幼兒園推動新

移民多元文化週（日）實施計

畫，請各校結合學年度課程安

排及校內活動需求，自行訂定

106年度新移民多元文化週

（日），並配合旨揭計畫，積

極規劃辦理新移民多元文化教

育。 

截至106年12月各校(園)執行

情形如下： 

1、 幼兒園教保活動以統整及

融入方式落實於日常課程

說明: 結合異國節慶文化活動 

 

說明: 進行美食體驗及有獎徵答 



項次 方案 權管 

機關 

執行策略 期程 執行情形(成果) 辦理照片 

中，於期初即將多元文化

相關活動規劃於學期行事

曆中，各園辦理方式依幼

生背景及課程特色以統整

方式進行，型態包含融入

主題課程、 全校性展覽

宣導、 結合異國節慶文

化活動、歌謠律動、社區

多元情境及商店探查…等

方式辦理，本年度總計

公、私立幼兒園計277校

(園)辦理474場次多元文

化週活動， 受惠人數4萬

1,388人次。 

2、 國小各校執行情形如下： 

(1) 融 入 領 域 課 程 實 施 ：

1,450 小 時 ， 受 惠 5 萬

2,376人。 

(2) 設 計 學 生 學 習 活 動 ：

1,503 小 時 ， 受 惠 3 萬

3,496人。 

 

說明: 多元文化結合節日辦理感恩活

動 

 

說明: 多元文化學藝競賽作品展 

 

 



項次 方案 權管 

機關 

執行策略 期程 執行情形(成果) 辦理照片 

(3) 全校性展覽宣導：1,401

小時，受惠8萬2,967人。 

(4) 結合異國節慶文化活動：

424小時，受惠6萬2,489

人。 

(5) 多元文化學藝競賽或作品

甄選：1,551小時，受惠

16,389人 

3、 國中 

(1) 融入領域課程實施：977

小時。 

(2) 設計學生學習活動：694

小時。 

(3) 全校性展覽宣導：3,173

小時。 

(4) 結合異國節慶文化活動：

109小時。 

(5) 多元文化學藝競賽或作品

甄選：80小時。 

(6) 受惠人數約3萬278人次。 

4、 高中 

(1) 融入領域課程實施：42小

 

說明: 結合異國節慶文化活動 

 



項次 方案 權管 

機關 

執行策略 期程 執行情形(成果) 辦理照片 

時。 

(2) 設計學生學習活動：43小

時。 

(3) 全校性展覽宣導：351小

時。 

(4) 結合異國節慶文化活動：

210小時。 

(5) 多元文化學藝競賽或作品

甄選：8小時。 

(6) 受惠人數約1萬2,219人

次。 

5、 高職： 

(1) 融入領域課程實施：70小

時。 

(2) 設計學生學習活動：50小

時。 

(3) 全校性展覽宣導：150小

時。 

(4) 結合異國節慶文化活動：

90小時。 

(5) 多元文化學藝競賽或作品



項次 方案 權管 

機關 

執行策略 期程 執行情形(成果) 辦理照片 

甄選：16小時。 

(6) 受惠人數約6,985人次。 

7 

醫療即

時通 

溫馨護

健康 

衛生局

1、 招募及培訓越、印、英、泰語

之具醫療衛生知能通譯員。 

2、 健康關懷訪視並宣導新移民心

理諮商服務。 

3、 辦理通譯員及心理師繼續教育

課程共2場，以及辦理新移民心

理衛教活動共5場。 

4、 編修多語版衛生保健教材 。 

5、 辦理2梯次新移民婦幼健康講座

共8場。 

106年1至

12月 

1、 本局106年度新移民通譯

人力庫建置暨衛生保健服

務計畫，招募15名通譯人

員，並於6月起提供通譯

服務，106年度提供2,250

小時通譯服務，服務新移

民3,692人次(男性869人

次/女性2,823人次)。 

2、 106年完成新婚及產後新

移民關懷訪視共1,754

案，完訪率100%。 

3、 為促進本市新移民心理健

康，並能有效推展新移民

心理諮商服務，考量心理

師教育訓練已辦訓多年，

然新移民對於心理諮商服

務仍感陌生，故本年度除

將透過新移民直接服務

說明:新移民通譯人員進行通譯服務 

說明: 新住民心理衛教活動-精油舒

壓好放鬆 

 



項次 方案 權管 

機關 

執行策略 期程 執行情形(成果) 辦理照片 

(如：心理健康促進講

座、活動等)，拉近新移

民對心理服務之距離，另

將優先規劃通譯員心理支

持團體，讓通譯員率先接

觸心理相關服務，盼透過

通譯員之實際體驗與了

解，進而協助發掘並鼓勵

有需求之新移民。通譯員

培訓課程已於6月27日辦

理1場次，另針對新移民

衛教活動於9月-12月共辦

理5場次。 

4、 印製106年新移民健康照

護隨身 CALL 手冊(中文、

越文、印尼文、英文及泰

文合訂版)8,000份，分送

至本市公私立醫療院所及

民政局、社會局、內政部

移民署等單位供新移民及

其家人取閱。 

說明: 新移民婦幼健康講座 

說明: 新移民支持團體課程 



項次 方案 權管 

機關 

執行策略 期程 執行情形(成果) 辦理照片 

5、 106年新移民婦幼健康講

座於本市立聯合醫院婦幼

院區辦理2梯次共8場次課

程，參與新移民人次共計

105人。 

6、 106年成立3個新移民支持

團體，共辦理24堂支持團

體課程及1場新移民聯合

家庭日活動，參與新移民

人次共計449人。 

 

 

 

8 

臺北新

故鄉 

新移民

就業大

步走 

勞動局

1、 於艋舺就業服務站安排2名專責

業務輔導員，提供最新就業機

會與職業訓練相關訊息，並評

估個案狀況予以積極運用就業

促進工具協助就業。 

2、 辦理就業研習課程，以強化新

移民就業技能及就業準備 

每年度至少辦理一次聯繫會報

及新移民就業服務成果展，與

企業及服務新移民之相關單位

團體建立合作機制。 

106年1月

至12月 

1、 辦理新住民求職服務：

666人(其中包含外籍配偶

求職登記人數計336人、

大陸籍配偶求職登記人數

計330人)、個案管理服

務：200人(其中包含: 外

籍配偶個管開案數102

人，大陸籍配偶開案數98

人)，協助就業人數計202

人(其中包含外籍配偶102

人，大陸籍配100人)。 

說明: 新住民就業大步走成果展 

 

說明:就業聯繫會報活動 



項次 方案 權管 

機關 

執行策略 期程 執行情形(成果) 辦理照片 

2、 辦理4場外籍配偶就業研

習班，計158人次參加；2

場大陸配偶就業研習班，

計80人次參加，2場大陸

配偶團輔班，計79人。 

 

 

 


