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臺北市職能發展學院 103 年度施政計畫   

計 畫 名 稱 

計   畫   內   容 

業

務

計

畫 

工

作

計

畫 

分 計 畫 

柒.

職

能

發

展

學

院

〡

職

能

發

展 

一.

職

能

培

育 

培育業務 1. 配合我國產業人力需求，積極辦理職能培育規劃：除自辦職能培

育規劃與執行（日間養成及夜間轉職）外，積極辦理產業人力需

求蒐集與評估、勞動職能分析、通識課程規劃、專業技能課程調

查與整合、招募、甄選、培育之執行、在地特色課程之開發與規

劃執行。針對特定對象辦理多元化之職能培育，並加強中、長期

之養成訓練，以針對勞動市場缺口設計實務性專業課程，以促進

順利就業之目標。 

2. 辦理產、學、訓、用合作計畫：除產訓合作培育規劃與執行（自

辦、委託或補助）外，積極辦理大專院校及企業之資源整合、委

外培育課程規劃、督導與考核。 

 二.

職

能

評

量 

評量作業及專

案檢定 

1. 進行職能評量，辦理檢定業務： 
辦理專案檢定、即測即評、接受委託檢定、競賽等各項專業技能

評量的規劃、執行與統計，並積極辦理職能基準資料收集規劃及

數位學習之建構，同時針對各職類技檢場所作相關的開發、規劃

與執行。 
2. 辦理學員職涯發展服務，更適切支持學員學習及市場需求： 

建構職涯服務方式，協助辦理津貼申請服務、職業興趣探索及職

能診斷諮詢，提供相關就業市場資訊、就業諮詢及創業諮詢等服

務。 
拾.

建

築

及

設

備 

一.

營

建

工

程 

<一>公共建設

及設施費 

1.興建臺北市身心障礙者就業推廣大樓。 

2.辦公空間裝修、就服站等更新工程。 

 

 

 

 

 二.

交

通

及

運

輸

設

  汰換年限已屆公務用車 
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備 

 三.

其

他

設

備 

  1.配合臺北市都會區的發展，提供辦理勞工職能培育，針對新興行職

業的課程訓練購置教學設備，以符合就業市場需求。 

2.汰換機械設備及相關辦公設備、相關資訊軟硬體設備及職訓設備等

。 

 


