
回職復薪申請時程說明

留職停薪
回職復薪篇

情況一：留職停薪期間屆滿

情況二：留職停薪原因消失

◼ 留職停薪人員除其他法律
別有規定外，應於留職停
薪期間屆滿之次日回職復
薪，但留職停薪屆滿前
原因消失，應馬上申請回
職復薪。

◼ 逾期未回職復薪者，除有
不可歸責於留職停薪人員
之事由外，視同辭職，並
以留職停薪屆滿之次日或
留職停薪原因消失之次日
為辭職生效日。
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