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臺北市政府社會局 104 年 11 月份第 2次局務會議紀錄

時間：104年11月11日（星期三）上午8時30分

地點：本局205會議室

主席：許局長立民 記錄：陳舒亦

出席人員：

黃清高 張美美

吳爾敏 鄭文惠

蔡宜霖 王幼玲 (請假)

吳美珠 童富泉

蕭舒云 廖秋芬

葉俊郎 (楊雅茹代) 杜慈容

王惠宜 林淑娥

徐慧英 馬玉貞

陳榮宏 黃睦凱

熊永明 黃代華

劉懷強 尤詒君

張婌文 陳淑娟

壹、獻獎

陽明教養院：榮獲衛生福利部「103 年身心障礙福利機構第 9次評

鑑」優等，特獻獎座予局長。

貳、報告事項

一、本局 104 年 11 月份第 1次局務會議紀錄請確認

主席裁示：紀錄確認。

二、工作報告

人事室：有關本府各機關學校自行公開甄選職務代理性質之

約聘僱人員公開甄選程序，新增「建立職代資料庫」
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方式一案，報請公鑒。

主席裁示：准予備查。

三、歷次會議局長指示事項進度列管

參、討論事項

一、兒少科：為修正臺北市弱勢兒童及少年醫療補助辦法第三條、

第四條，提請討論。

主席裁示：本案通過，請續依法制程序處理。

二、企劃科：為提送本局策略地圖，提請討論。

主席裁示：

（一）請各單位主管思考本局想變成一個甚麼樣的組織、顧客

及關照族群為何，並以此模式形塑本局策略地圖。

（二）請企劃科建議研考會將府版策略地圖 EL1「提升人權及

性別平等意識」納入全府學習成長共同構面。

（三）本局策略地圖調整修正如下：

1.策略主題：G「確保健康安全」刪除。

2.策略目標：EC4「促成和諧的府際關係」、EF1「致力

開闢財源」刪除。

（四）本局各項策略目標負責對口科室如下：

策略目標 負責對口

列管案號 案由 最新裁指示
限辦

日期

承辦

單位

局長

裁示

1 1040624-2

綜整體育局體育教練資

源供社福中心結合，引導

其外展服務，以促進老人

社會互助及身心功能。

請賡續辦理。 1041111 老福科
□除管

■續管

2 1041028-1

請詢問公運處辦理祈福

公車之內容及成效，以利

本局參考規劃其他適合

長者出遊路線。

本案除管。 1041111 老福科
■除管

□續管
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EC1「提升滿意的住民」 各科室

EC2「增加快樂的員工」 人事室

EC3「發展協力的企業」 各科室

EL1「培育優秀人力」 人事室

EL2「提升創新學習效能」 人事室

EL3「強化資訊整合平台」 資訊室

EL4「型塑當責組織文化」 人團科

EL5「發展團隊協作制度」 人團科

EL6「提升人權及性別平等意識」 婦幼科

EF2「爭取中央計畫型補助款 會計室

EF3「覈實編列年度預算」 會計室

EF4「減少不經濟支出」 企劃科

EF5「提高預算執行效能」 會計室

EF6「活化閒置資產」 企劃科

（五）為減少不經濟支出，提升預算執行效能，請各科室於訂

定各類方案補助計畫時，審慎思考目標與執行效益之評

估方式；另公益彩券盈餘分配基金之支用要開始 slow

down，回歸安全存量，俾利永續利用。

肆、臨時動議

伍、主席指示

散會：上午 9 時 55 分


