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臺北市職能發展學院施政報告 
資料截止日期：103 年 9 月 30 日 
壹、重要施政成果 
一、 辦理各項職能培育及技能檢定 
（一）落實 103 年度各項職能培育課程 

1、職能培育暨產訓合作課程：截至本（9）月底止累

計辦理職能培育課程「Java 程式設計」等 41 班，

培育人數計 995 人。 
2、職能進修課程：截至本（9）月底止累計開辦「辦

公室軟體實例應用」等 29 班、進修人數計 649 人。 
3、委外職能培育課程：辦理就業安定基金職能培育

課程計 22 班，本（9）月份計幸福烘焙西點班等

2 班開訓。辦理公務預算職能培育課程計 25 班，

本（9）月份有中式美食料理班 1 班開訓。辦理公

務預算進修課程計 38 班，本（9）月份有產品形

象包裝設計實務班等 8 班開訓。 
（二）技術士技能檢定： 

1、全國技能檢定：9 月 2 日至 11 日辦理全國技能檢

定報名，8 月 26 日至 9 月 11 日學院販售報名簡

章。 
2、學員專案檢定：印前製圖丙級於 9 月 11 日辦理學

科測試、9 月 12 日辦理術科測試。中餐烹調-葷食

丙級於 9 月 12 日辦理學科測試、9 月 11 日辦理

術科測試。烘焙麵包丙級於 9 月 15 日辦理學科測

試、9 月 12 日辦理術科測試。室內配線丙級於 9
月 18 日辦理學科測試、9 月 25 日辦理術科測試。

女裝乙級於 9 月 17 日辦理學科測試、9 月 18 日
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辦理術科測試。 
3、即測即評及發證：103 年第 3 梯次於 9 月 12 日辦

理室內配線及會計事務資訊、9 月 15 至 19 日辦

理用電設備檢驗、9 月 18 日辦理電腦軟體應用、

9 月 19 日辦理網路架設等 5 項丙級測試。9 月 16
日辦理電腦軟體應用乙級測試。9 月 22 日至 26
日完成第四梯次報名。 

（三）辦理請領學員職訓生活津貼： 
針對非自願性失業勞工、中高齡者、生活扶助戶、

獨力負擔家計者、原住民、更生保護人、新移民、

長期失業者及身心障礙者等特定對象學員，協助其

於受訓期間申請職業訓練生活津貼，以安定學員生

活；截至本（9）月底止申領人數累計 1,354 人，申

請照護補助計 44 人，申請原住民差額補助 6 人。 
（四）接受委託與合辦訓練： 

1. 與「臺北市政府原住民族事務委員會」合辦「烘

焙丙級證照班」以協助提升原住民朋友職場競

爭力，本班訓練期間自 8 月 7 日至 9 月 19 日，

訓練時數 240 小時，結訓人數 22 人，並於 9 月

19 日辦理結訓典禮暨成果展示。當日除邀請本

府原民會主委及兩位原民市議員到場致詞勉勵

外，並由學員分享參訓心得，並且陳列各式學

員精心傑作的餐點，展現培訓成果。 
2. 與市立大學合作辦理「義式咖啡與拉花」、「觀

光領隊導遊實務」等 2 項課程，自 9 月 17 日起

陸續開課，各課程每週均為 4 小時，為期 9 週，

總計各 36 小時，至 11 月 22 日陸續結訓。 
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（五）其他重要事項： 
1、辦理「服裝構成製作班」結訓典禮暨成果展：學

院為協助失業、待業青年成功就業，於年初特與

聚陽實業股份有限公司等成衣產業之事業單位

合作，規劃辦理產訓合作-「服裝構成製作班」，

本班培育期間自 3 月 3 日至 9 月 19 日止，訓練

時數 1136 小時，參訓人數 30 人，並於 9 月 19
日上午辦理結訓典禮。會場中除由老師帶領回顧

課程的歷程外，也安排學員走秀及展示培訓期間

之作品。 
2、辦理「烘焙丙級證照班」(原住民專班)結訓典禮

暨成果展：為協助提升原住民朋友職場競爭力，

本學院與與「臺北市政府原住民族事務委員會」

合辦「烘焙丙級證照班」，本班訓練期間自 8 月 7
日至 9 月 19 日，訓練時數 240 小時，結訓人數

22 人，並於 9 月 19 日辦理結訓典禮暨成果展示，

當日除邀請本府原民會主委及兩位原民市議員

到場致詞勉勵外，並由學員分享參訓心得，並且

陳列各式學員精心傑作的餐點，展現培訓成果。 
3、「103 年線上職能評量服務、職能建構及職涯諮

詢委外計畫」9 月份辦理職涯個別諮商共 25 人

次，辦理團體測驗解說共 2 場次。 
4、「台北市特色產業從業人員職能分析-咖啡產

業」於 9 月 19 日召開期中進度審查會議。 


