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臺北市政府社會局 104 年 8月份第 2次局務會議紀錄

時間：104年8月12日（星期三）上午8時30分

地點：205會議室

主席：許局長立民(09:20-11:00)、黃副局長清高(08:30-09:20)

記錄：陳舒亦

出席人員：

黃清高 張美美

鄭文惠 蔡宜霖

王幼玲 洪榕蓮

童富泉 蕭舒云

廖秋芬 葉俊郎

杜慈容 王惠宜

林淑娥 劉懷強

徐慧英 陳榮宏

李國正 黃睦凱

劉春香 黃代華

尤詒君 張婌文

陳淑娟 (陳彥竹代)

壹、報告事項

一、本局 104 年 8月份第 1次局務會議紀錄請確認

主席裁示：紀錄確認。

二、工作報告

(一) 局長室：市長室列管案，報請公鑒。

主席裁示：

1. 有關第 12 屆第 1 次定期大會市政總質詢(何志偉議員)

「請社會局就被害人家屬補償案，研議募款設立基金之
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具體作法。」一案之權責單位，依分文原則，改由第一

個單位社工科負責主政統籌，人團科提供資料，另議會

市政總質詢由鄧副市長列管之同案亦請比照辦理。

2. 有關浩然敬老院護理人力一案，請速依市長裁示意見召

開會議研商，如有困難再行簽報。

3. 各權管單位應注意列管時程，若有更改期程務必告知，

並提送 PM 給局長室王秘書。

(二) 主任秘書：廉政會報主席裁示就撥款給廠商之 sop 檢討及策

進作為，報請公鑒。

主席裁示：准予備查，請各科室依策進作為辦理。

(三) 企劃科：為本局公辦民營服務因應我國勞動基準法 105 年度

修法實施與未來修法方向一案，報請公鑒。

主席裁示：

1. 請各科室自行檢視，並協助提醒權管機構向勞動局報准

核備。

2. 為評估勞基法修正後對各委託機構的影響，企劃科請北

社盟確認疑義後，請於 1 個月內邀勞動局、相關團體及

該聯盟針對內容召開專案會議深入討論釐清。

3. 本局所管安置型機構之排班可參考其他 24 小時輪班場

所，在不違法的前提下，盡量調整班表並善用人力，必

要時可因應法規調整契約，若有疑義請即洽勞動局主責

科室職安科，全案的因應方向與作法請於 2 個月內完成。

三、歷次會議局長指示事項進度列管

列管案號 案由 最新裁指示
限辦

日期

承辦

單位

局長

裁示
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貳、討論事項

一、婦幼科：為修正「臺北市政府保母托育制度管理委員會設置要

1 1040715-1

調查 92 位設籍本市塵爆燒

燙傷患者之福利身份、燒傷

面積等狀況，並於 8月份辦

理塵爆家屬座談會。

請持續追蹤家屬心理狀態及

需求，俾憑評估 9月是否辦理

座談會。

1040812 社工科
□除管

■續管

2 1040715-4

請協調民政局將陽明山的

檔案室清空，俾本局作為至

善老人安養護中心及陽明

教養院員工宿舍使用。

請於1個月後報告至善福利園

區及陽明教養院員工宿舍使

用規劃進度。

1040812

老福科

秘書室

陽明教

養院

□除管

■續管

3 1040715-8
請詢問牙醫師公會本市長

者有裝設假牙需求的人數
本案除管。 1040812 老福科

■除管

□續管

4 1040715-5

有關浩然敬老院把醫療引

進照顧機構之模式，請規劃

以推展到至善、兆如為短期

目標，推展到一般民間機構

為長期目標。

2週後繼續報告。 1040812 老福科
□除管

■續管

5 1040805-5

請就臺大醫院病歷資料倉

儲管理的運作機制及細節

進行了解，必要時實地參

訪。

請於實地參訪時了解租用倉

儲存放檔案所需經費，並分析

本局調檔頻率後提會報告，本

案改為月管。

1040812 秘書室
□除管

■續管

6 1040708

邀集各科室開會重新檢視

本局 KPI，依府方政策目標

及本局業務細項分製 2

版，並定期回饋辦理進度；

另請向研考會確認半年、1

年及 4年的 KPI 樣態，以利

續處。

請各科室於 8月 20 日前將 4

年施政計畫送交企劃科，以利

彙整。

1040812 企劃科
□除管

■續管

7 1040715-6

針對本局重要及新增預

算，為爭取議員支持，請彙

整各科室說帖初稿後，配合

圖表精扼說明

本案除管。 1040812 企劃科
■除管

□續管

8 1040506-2
於老人整合醫療服務揭幕

後，每月統計個管案件數。
本案除管。 1040812

浩然敬

老院

■除管

□續管

9 1040701-2

就所管安置機構現職人員

工作狀況及經營管理問

題、本局履約管理的困境等

研議改善作為。

本案除管。 1040812 兒少科
■除管

□續管

10 1040805-2

於合法合理範圍內調整公

益彩券盈餘基金進用人員

之職稱。

本案除管。 1040812
人事室

企劃科

■除管

□續管

11 1040805-3

提報分享整合社福系統及

公文系統並協助區公所大

量套印產製公文之成果。

囿於時間改下週提報。 1040812 救助科
□除管

■續管
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點」，提請討論。

主席裁示：本案通過，請續依法制作業程序辦理。

二、性平辦：為修訂「臺北市女性權益促進委員會設置要點」案，提

請討論。

主席裁示：本案通過，請續依法制作業程序辦理。

三、兒少科：為修訂「臺北市兒童及少年福利促進委員會設置要點」

案，提請討論。

主席裁示：第二點新增「前項本府各機關代表，應薦派主任秘

書職務以上人員兼任。」並請續依法制作業程序辦

理。

四、企劃科：為修正「臺北市社會福利委員會設置要點第二點、第

四點（草案）」，提請討論。

主席裁示：本案通過，請續依法制作業程序辦理。

參、出國工作報告

吳專門委員：2015 光州世大運觀摩分享。（詳會議資料）

主席裁示：囿於時間改下週提報。

肆、臨時動議

婦幼科：為修正「臺北市性騷擾防治委員會設置要點第四點」，

提請討論。

主席裁示：本案通過，請續依法制作業程序辦理。

伍、主席指示

一、本局預算說明書之價值，除爭取議員支持外，更在於對社會說

理並爭取認同：

(一)由過去 1 年執行率證明預算並未浮編，無資源浪費情形，且
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無背離社會公平正義之原則。

(二)說明本局保障之對象，更進一步彰顯本局對社會之想像及對

公平正義之追求。

請各單位依上列原則製作 6 張投影片，於 8 月 19 日前送交局

長室，另預算重要項目說明資料於 9 月底前分由企劃科（彩金、

社發金預算）、會計室（公務預算）彙整。

二、為儘速完成本市災後重建工作，本局替代役除投入所管場地救

災工作所需人力外，餘由社工科提送兵役局統籌派用。

散會：上午 11 時。


