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臺北市政府教育局第 105-06 次局務會議紀錄 

時間： 105 年 2月 19 日（星期五）上午 9時 00 分 

地點：臺北市信義區三興國民小學 2 樓校史室 

主席：湯局長志民      記錄：施春明 

出席：※出席列席人員如簽到表 

壹、確認第 105-05 次局務會議紀錄 

裁  示：紀錄確定。 

貳、討論事項 

一、案  由：為修訂「臺北市國民中學學生成績評量補充規定」一案，提請

討論。（報告單位：中等教育科） 

決  議：  

(一)第一點條文保留「第一項」3字。 

(二)第十二點於條文首增列「身心障礙學生學習領域及」。 

(三)第四點(三)刪除「之紙筆測驗」。 

(四)修正後通過 

二、案  由：為本局修正「臺北市青年留學生就學貸款補助辦法」部分條文

一案，提請討論。（報告單位：綜合企劃科） 

決  議：本案經提案科室撤回，本次不討論。 

三、案  由：本局修訂「臺北市各級學校出國訪問作業須知」及「臺北市各

級學校接受國外學校訪問作業須知」一案，提請討論。（報告單

位：綜合企劃科） 

決  議： 

(一)考量出國訪問與接受訪問之目的與事項各有不同重點，請維持分別

訂定作業須知。 

(二)請於出國訪問作業須知中增訂緊急應變及返國後繳交報告書之相關

規範後再提報討論。 

參、報告事項 

一、案  由：臺北市政府教育局 105 年 2 月 4日第 105-05 次局務會議主席裁

（指）示事項暨第 105-04 次局務會議主席裁（指）示事項《未

結案件》執行概況回報表，報請公鑒。（報告單位：綜企科） 
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裁  示： 

(一)10505-3：本案尚在進行中，執行等級改列 B。  

(二)餘洽悉備查。 

二、案  由：市政信箱及 1999 市民當家熱線熱門話題，報請公鑒。(報告單

位：綜企科) 

裁  示：洽悉備查。 

三、案  由：本局一週教育新聞輿情報告（2月 3日至 2月 17 日）一案，報

請公鑒。(報告單位：綜企科)  

裁  示：  

(一)新北樟樹國中改制實驗技術型高中一案，建議中教科了解，以供政

策規劃參考。 

(二)洽悉備查。 

四、案  由：檢陳「會議追蹤管理資料庫」市長室列管本局 1 個月內到期案

件一覽表」，報請公鑒。(報告單位：綜企科) 

裁  示：洽悉備查。 

五、案  由：科室業務報告，報請公鑒。(報告單位：學前教育科)。 

裁  示：感謝莠苹股長的用心，報告資料詳盡充實。 

肆、宣導事項 

一、案  由：有關市府檢送本府各機關工作超時人員關懷方案及作業流程圖

一案。（報告單位：人事室） 

裁  示： 

(一)請各機關及科室主管確實轉達同仁方案內容，並對工作超時人員實

施輔導及關懷，避免同仁超時工作及過勞。 

(二) 圖書館、動物園、青發處等本局所屬機關因辦理社教及教師研習等

業務，如以上下班刷卡時間計算，加班勢必逾 45小時，請人事室向

人事處反映，可否彈性處理。 

伍、臨時動議或口頭報告 

曾副局長燦金： 

(一)市府1月25日頒布資本門預算監督機制，規定工程應指定PM並提局(處、

校)務會議檢討預算執行進度，請會計室協同工程科辦理並提下次局務會
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議報告。 

何副局長雅娟： 

(一)配合校長遴選有關校長考評辦法應儘速研議訂定。 

(二)統合視導謝謝各位同仁的努力，各科室需補件資料，請把握時程於一星

期內提交。 

決議：請依曾副局長及何副局長之意見辦理。 

陸、主席指示事項 

一、市長室及市政會議紀錄，下列事項請相關科室掌握後續辦理情形： 

1. 2 月 17 日市長室會議決議補助學校環保餐具一案，請體衛科續依會議

決議簽辦(紀錄一併附入妥為保存)，並積極規劃學校禁用一次性美耐皿

餐具執行方式，另請督學視導學校辦理情形。 

2. 第 1873 次市政會議市長指示「相較於日本，本市國小之師生比例已偏

高，惟亦不可能停止教師甄選招募，請教育局研商因應對策」，請國教

科、人事室妥為因應。 

3. 第 1874 次市政會議市長裁示「請各局處於 2 月 28 日前提送局處版策

略地圖至市長室」一案。請綜企科掌握時程，並參酌衛生局範本。 

二、請綜企科管制，爾後局務會議討論案請科室先向局長報告討論確認後再

行提案，以提升開會效率。 

三、為研議補助非營利幼兒園等以縮小公私立幼兒園收費差距事宜，請學前

科估算補助費用。 

四、以綜企科(輔導團)試辦英語教學融入各科向下延伸一案為例，規劃會議

請邀國教科及中教科共同參與，試辦完成建立辦理模式後並請國教科、

中教科賡續推動。未來，綜企科可進行開創性、實驗性計畫之規劃並會

知業務科，辦理後業務科評估可納入普及推動部分，由業務科接手納入

年度計畫辦理。 

五、有關教師工會事務，本局已成立協商小組處理，相關事宜回歸協商結果。 

六、今年校長遴選學校端的意向投票以現場投票方式辦理，於候選人報告完

後，當日進行現場投票，作業方式由人事室規劃辦理。 

七、市長指示各機關應盡速辦理結清陳年訴訟案件。 

八、為瞭解各科室亮點政策、策略地圖之辦理情形，並提升民眾對本市中小

學教育之滿意度等，未來局務會議報告請安排科長或專員報告具體作法、

執行情形、成果等，並請資教科協助製作動畫。其中，有關資教科反映
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因人力、時間、加班費等困難，僅能助提供動畫製作諮詢一節，請主秘

協助協調。 

陸、散會：中午 12時 00 分。 


