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臺北市政府勞工局勞動檢查處99年2月施政報告 

 

壹、重要施政成果 

一、提昇職場安全，降低職業災害： 

(一)加強勞動檢查部分： 

1.本（2）月勞動檢查總檢查量2,955場次（包含安全衛生檢查

2,461場次、勞動條件檢查494場次）。 

2.執行臺北市99年度春安勞動安全防護網實施計畫，自98年12

月28日起至99年2月24日止，針對營造工地、使用吊籠、起重

吊掛作業、百貨公司、大賣場與綜合商品批發業、液化石油

氣分裝廠、加氣站、天然氣瓦斯公司、處置及使用氨氣工廠

等實施勞動檢查，共計檢查2,610工地、2,339場次、通知改

善1,256項次、停工82件次、罰鍰104件次計420萬元。並於2

月24日由37名勞動檢查員針對「新光三越臺北站前店」及

「美麗華百樂園」實施勞工安全衛生專案檢查，並對轄內其

他重大營造工程、裝修工程、大賣場及百貨公司等42家場所

實施勞動檢查及宣導，以維護春節後勞工健康及生命安全。 

3.辦理99職場健康促進主動關懷服務專案，2月份計有10家事業

單位、54場所申請檢測職場室內空氣品質，計有10家事業單

位、10場所完成輔導檢測。 

 (二)加強勞安教育訓練及宣導： 

1.辦理「1小時護1生」即時性勞工安全衛生教育訓練，計外牆

清洗業5場次、10人參加。 

2. 99年2月3日辦理98年度勞動安全視訊監控系統檢討會，計25

家事業單位、36人參加。 

3. 99年2月3日辦理「99年一般行業暨裝修業墜落預防宣導會」，

計33人參加。 
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(三)發行「勞動安全電子報」： 

1.99年2月24日發行勞動安全電子報第26期，內容有最新訊息、

法規簡介、職業災害省思、教育訓練和宣導會訊息及充電小

站等主題，發送對象為本市事業單位勞工、安全衛生人員及

事業單位負責人等計7,491人。 

2.本（2）月發佈5則即時電子報，內容包括職災快訊和防災對

策及建議事項。發送對象為本市事業單位勞工、安全衛生人

員及事業單位負責人等計37,228人次。 

貳、創新措施： 

無。 

參、未來施政重點 

一、以電子報提供法令、職業災害原因及改善措施等即時資訊，建構安

全衛生管理人員夥伴關係。 

二、管理申請從寬，抽查檢查從嚴，提高優惠誘因，並隨時監督檢查事

業單位設施設備或原事業單位履行協議組織責任，以落實自主管理

與監督檢查並重。 

三、分級勞動檢查、貫徹週期不定時複查，讓事業單位隨時有被檢查之

準備，隨時做好自主安全檢查。 

四、重視勞工安全教育訓練，期待人人「勤勞安」、「保安康」，共同打造

安全舒適之職場環境。 

五、規劃辦理2010年「99職場．安全久久」勞動安全知識競賽暨勞動安

全獎表揚活動，宣揚勞工重視職場勞動安全，增強安全衛生防災意

識，防止職業災害發生。 


