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臺北市政府社會局 106 年 3月份第 2次局務會議紀錄
時間：106 年 3月 8 日（星期三）上午 8 時 30 分

地點：本局 205 會議室

主席：許局長立民(8:30-9:40)

黃副局長清高(9:40-10:20)

記錄：崔耀鐸

出席人員：

黃清高 張美美

鄭文惠 吳爾敏

蔡宜霖 王幼玲 (請假)

吳美珠 謝宜穎

蕭舒云 廖秋芬

葉俊郎 鐘雅惠 (洪偉倫代)

王惠宜 林淑娥

馬玉貞 劉靜燕

李季燕 黃睦凱

熊永明 黃代華

尤詒君 童富泉

陳淑娟 易君強

壹、報告事項

一、本局 106 年 3月份第 1次局務會議紀錄請確認。

主席裁示：

(一)「架接不同系統資料成功的關鍵在於欄位項目及輸入格

式需具相容一致性，……並於告一段落後向相關科室進行

說明。」修正為「介接不同系統資料成功的關鍵在於欄位

項目及輸入格式需具相容一致性，………並於告一段落後
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向相關科室進行說明。」

(二)「請各科室清查確認所管補助項目本局有否洽請相關機

關提供財稅資料之法源依據，俾評估加入中央政府弱勢 e

系統之可行性。」修正為「請各科室清查現由救助科協助

查調財稅之補助項目並確認本局有否洽請相關機關提供

財稅資料之法源依據，俾因應救助科加入弱勢 e系統後，

需自行查調財稅之情形；同時一併評估加入中央政府弱勢

e 系統之可行性。」

二、工作報告

(一)秘書室：自收文日起超過 30 日仍未辦結之案件暨「文結案未

結」案件除管及執行情形，報請公鑒。

主席裁示：准予備查。

(二)身障科：為長照十年 2.0 計畫(以下簡稱長照 2.0)49 歲以下

失能身心障礙者服務流程及人力配置一案，報請公

鑒。

主席裁示：請老福科與衛生局連繫，每月召開雙首長會議開

會通知單，同時寄發本局身障科。另請身障科了

解確認 4 名評估人力具體工作內容。

三、市長室列管案件進度報告。

(一)本週(1060302-1060307)新增案件：

編

號
案號

列管

日期
案由

限辦

日期

承辦

單位
局長裁指示
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編

號
案號

列管

日期
案由

限辦

日期

承辦

單位
局長裁指示

1 5672 1060303

里長反映中低收入戶查核不確實

一事，請社會局檢討精進，列管 3

個月。（萬華 1060103/頂碩里/李

里長智聰）

1060601 救助科 請賡續辦理。

(二)2 週內(1060322)到期案件：

編

號
案號

列管

日期
案由

限辦

日期

承辦

單位
局長裁指示

1 5210 1051221

請社會局協助整合社會福利資訊

並提供上網，並且涵蓋所有局處

的資訊，整合在同一網頁，列管 3

個月。

1060321 資訊室 已提報除管。

四、局長歷次指示事項進度列管

列管案號 案由 最新裁指示
限辦

日期

承辦

單位

局長

裁示

1 1060302

為因應公益彩券盈餘基金配賦

額度逐年下降，請會計室與局

長室安排時間提前召開計劃與

預算統合協調組織會議研議基

金及公務預算經費配置事宜。

有關 106 年預算執行，請

主秘及會計室協助檢視督

促各單位資本門的執行績

效，以達 80％執行目標。

1060308 會計室
■除管

□續管

2 1060111-4

有關民間團體申請本局補助辦

理核銷提出支出憑證確有困難

或不符效益等特殊情事者，得

就該部分列明原因，報經本局

核定，改以其他佐證資料結報

一節，請張副局長督導會計室

與相關業務科召開會議討論細

部的簡化流程作業方式，2個月

後提會報告。

請資訊室協助核銷作業簡

化系統開發。
1060308

會計室

相關

業務科

■除管

□續管

3 1060208

有關近期發生無預警自殺社會

重大案件的預防因應處理，請

社工科以社會安全網名義，邀

請衛生局、自殺防治中心、家

防中心及精神醫學會等相關專

家委員，針對心理衛生促進、

自殺防治求助資源管道及宣導

方式於 2 週內召開會議研議具

體方案，3月後具體執行。

請向自殺防治中心確認了

解應家庭親密關係及情感

衝突自殺而未有通報求助

之個案比例。

1060308 社工科
□除管

■續管
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列管案號 案由 最新裁指示
限辦

日期

承辦

單位

局長

裁示

4 1060215-2

有關入住陽明教養院審查機

制，請黃副局長督導陽明教養

院與身障科，併同入住公辦民

營身障機構評估派案機制召開

會議討論，列管 1個月。

請賡續辦理。 1060315

身障科

陽明

教養院

□除管

■續管

貳、討論事項(本週無)

參、出國工作報告

社工科：105 年衛生福利部香港社會工作專業制度考察交流工作

計畫。(報告人：劉專員靜燕)

肆、主席指示

為因應一例一休新制實施，請黃副局長及張副局長協助督導所管

科室針對公設民營機構之勞動條件及社福經費做影響評估，企劃

科為幕僚單位，彙整各科室問題並規劃辦理討論會議。

散會：上午 10 時 20 分。


