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臺北市職能發展學院 104 年 11 月份院務會議紀錄 
綜合事務組 104/11/24 

時間：104 年 11 月 24 日（星期二）上午 9 時 30 分 
地點：行政大樓三樓會議室 
主持人：高主任俊儀 
出席人員：                                            記錄：曹盛良 
院本部：   

高俊儀 陳銘章 洪福記 施瑩鶯 
廖文豊 黃幾能 紀彩鳳 謝民煌 
康婌珠(林維紫代) 林佳欣 曾川原 王清信(請假) 
劉益佑 黃仲平 鄧珍蘭 范佐民 
蘇冠瑜 
林淑卿 

許馨予 

曹盛良 
黃鈺婷 
 

黃雅羚 

 
壹、報告事項： 
一、確認本院 104 年 10 月份院務會議紀錄 

主席裁示：准予備查。 
二、確認院務會議主席裁示暨長官指示重要事項列管情形 

主席裁示： 
(一)感謝媒體小組於本學院改制之後，與新聞媒體端建立良好關係；另

新聞媒體露出學院相關影片報導，亦可於院內各處數位電視看板播

放。 
(二)不論是資通訊、工業技術，或是服務業，各項產業皆為臺灣產業發

展之經濟命脈，學院在此脈絡裡應扮演學員與求才廠商間之橋梁角

色，為學員媒合適合職缺，以提升就業率。 
(三)退休年齡延後是世界之趨勢，遂中高齡和二度就業婦女將是學院未

來著力之處，請工業技術群組統計與追蹤學院此類參訓學員相關資

料。 
(四)本學院於11月20日(五)舉辦「建物改建未來規劃說明會」，請綜合事

務儘速完成會議紀錄陳核。 
(五)請職能評量組將委外訓練成果展寫入就安基金評鑑資料。明(105)年

本學院亦擇一辦理學院自辦培育課程成果發表會，並邀請鄰里團體

與會。 
案號 104102001、104102002：解除列管。 
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主席裁指示事項列管表詳如第 4-6 頁。 
三、確認本院 10 份出席院外會議報告 

主席裁示：確認洽悉。 
四、確認本院參加議員協調會執行情形 

主席裁示：確認洽悉。 
五、勞安衛事項─勞安人員報告 

主席裁示：確認洽悉。 
六、綜合事務組工作報告： 

主席裁示： 
(一)學院所在地屬天母地區較偏僻之處，駐衛警除了維護學院內部安全

外，亦不使本學院成為治安死角，周邊鄰里亦對學院駐衛警抱持肯

定態度。 
(二)資訊安全部分，請同仁務必遵守電腦使用相關規定，以防範電腦中

毒之情事發生。 
(三)電話跳接部分，請各組同仁務必注意避免漏接，以零通漏接為目標。 

七、資通訊群組工作報告 
主席裁示： 
本學院與東南科技大學合辦之「網路與通訊職能發展方案」，預計於 12
月 22 日(二)辦理 104 年結訓典禮暨 105 年開訓典禮，請資通訊群組儘速

上簽邀請本局長官蒞臨指導。 
八、工業技術群組工作報告 

秘書指示： 
請工業技術群組掌握場地評鑑與施工之進度，以使驗收工作順利進行。 
主席裁示： 
本學院與南港高工、協和高工、開南商工及開明工商合辦「車輛維修工

程班」，可思考規劃於結訓時辦理四校聯合座談會，藉由各校潛在競爭

對手的良性交流激盪出更多的火花。 
九、服務業群組工作報告 

主席裁示： 
有關招生甄試成績登錄之正確性，請各群組行政人員協助訓練師作業。 

十、職能評量組工作報告 
主席裁示： 
目前各群組皆有辦理公務預算委外課程，請特別注意相關修正規定，以
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免影響學員權益。 
十一、人事室工作報告 

主席裁示：確認洽悉。 
十二、會計室工作報告 

主席裁示： 
請各組掌握權管預算說帖，並特別注意新增項目及今年執行成績較往年

落後之項目。 
十三、政風室工作報告 

主席裁示：確認洽悉。 
貳、 臨時動議 
參、 散會：11 時 45 分 
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臺北市職能發展學院歷次會議主席裁指示事項執行情形及列管等級一覽表 

104 年 11 月 24 日 

列管 

案號 
指示事項 列管單位 執行情形 主席裁示 執行等級 

103043002 

學院近來成立許多工作小組，如 ISO29990、
TTQS 小組、為民服務小組、媒體小組等，爾後

納入院務會議列管，報告執行進度。 
媒體小組 

一、媒體露出 

1029 中視 60 分鐘_技職翻轉一片天 專題報導 

Part1、Part2 

1104 中視新聞_新時代-技職翻轉- 企業界搶技職人才 

 

二、其他新聞 

1019 聯合報─台灣快速老化 但台灣人沒有太多危機意

識 

1020 經濟日報─學術實務 需完美結合 

1021 聯合報─中高齡就業 7 成週工時逾 40 小時 

1021 中國時報─逾 45 歲勞工 近半數月薪低於 4 萬 

1021 自由時報─7 成中高齡勞工 每周工作逾 40 時 

1021 蘋果日報─悲傷中高齡！2 成 4 月薪沒 3 萬元 近 2

成憂失業 

1026 聯合報─勞動率生育率雙低 婦女兩頭燒 

1030 聯合報─提高女性勞參率 主婦彈性上班 擬修法保

障權益 

1030 蘋果日報─勞動人口不足 推新政拼經濟 

1030 經濟日報─政院催動女力 將修勞基法 

1110 自由時報─技能優先 勞動部取消部分職訓學歷限

持續列管 C 
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制 

1116 經濟日報─政院挺電商 強攻「八核心」 

1116 經濟日報─政委蔡玉玲：車聯網 下一個競技場 

1117 工商時報─天不冷心冷  半個月  無薪假暴增 4 千

人 

1118 聯合報─3 年 3 百億覓人力 長照老少全都罩 

10 月 遠見雜誌 

─服務業-新飯店開幕在即，拉高薪資仍募不到兵 

─金融業-郵局、銀行鬧「三缺」，發出大規模徵才令 

─科技業-人才大斷層！半導體三大寧靜危機 

─製造業-大廠無兵可用，第二代統統下海上工 

─營造業-要 500 人只來 5 人，月薪 14 萬找嘸隧道工 

 

11 月 遠見雜誌 

─台灣教育界 老問題燒出新野火  

行政拖垮教學 主任、組長大逃亡 

─行政負擔重 小校更有三大難題 

師鐸獎校長陳清圳：連我也興起棄守念頭！ 

104102001 
請職能評量組籌備委外訓練成果展，以充實就

安基金評鑑內容。 
職能評量組 

104年 11月 4日委外承訓單位艾鍗科技有限公司假交通部

集思會議中心 2 樓會議廳辦理「物聯網平台程式開發人才

訓練班」及「醫療電子工程師人才養成班」聯合成果發表

會暨廠商徵才活動。 
當日共有 10 組學員進行專題簡報—本學院委辦的物聯網

包括:IOT 自動販賣機、電腦機房-機管制系統、智慧家庭、

完美曲線咖啡豆烘焙機、環境監控應用、智慧烤箱…等，

透過簡報闡述創作理念與學習運用之技術，並於現場展示

解除列管 A 
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操作訓練成果。也有廠商到場徵才如佳銓電子、捷銳行動

科技、優利國際安全系統、吉鴻電子、榮國工業、百略醫

學科技、國立臺北護理健康大學…等，各廠商說明其公司

特色表示求才若渴，對於學員專題發表印象深刻，也肯定

及感謝政府委託艾鍗公司訓練企業所需專業人才。 
藉由成果發表會暨廠商徵才活動之辦理，期能成功媒合就

業，並蒐集成果照片，充實就安基金評鑑之內容。 

104 年 11 月 11 日於工商時報新聞標題--「艾鍗學院 智慧

醫療班成效佳 吸引相關廠商獵才」，媒體給予相當大的

肯定。 

104102002 
請綜合事務組彙整各組座談會資料後，於12月
份辦理學院報廢建物說明會。 

綜合事務組 

一、本案已完成彙整，各組需求面積計 5,445 平方公尺，

彙整資料已簽核完畢。 
二、預定 11 月 20 日邀集週邊里民、議員辦公室及社福團

體參加說明會。 

解除列管 A 

執行等級代號說明：Ａ、已結案（含辦理完成、停止辦理）。 Ｂ、屬經常性業務遵照辦理中。Ｃ、依進度執行中：請於「執行情形」欄位，註

明預定結案日期。Ｄ、規劃中：請於「執行情形」欄位，註明預定結案日期。Ｅ、無法執行：請於「執行情形」欄位敘明理由 

 


